
 
 

Predlagatelj: ŽUPAN Faza: PREDLOG 
 

Svet Mestne občine Velenje je na podlagi 57. in 58. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v 
javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24, 32/25 - ZZDej-N, 154/26, 12/26 - ZPPJUFT) in 20. člena 
Statuta Mestne občine Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, št. 14/22, 9/25), na _____ seji, dne 
_____________ sprejel naslednji 
 
 

SKLEP 
o izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz sredstev projekta v letu 2026  

za direktorico Festivala Velenje 
 
I. 

 

Direktorici Festivala Velenje Barbari Pokorny se za leto 2026 odobri izplačilo dela plače za delovno 
uspešnost iz sredstev projekta v višini največ 13 % osnovne plače javnega uslužbenca plačne skupine 
B mesečno.  

II. 
 

Ta sklep začne veljati z dnem sprejema in se objavi v Uradnem vestniku Mestne občine Velenje. 
 
 

Številka: 4505-0025/2025 
Datum: 

Župan Mestne občine Velenje 

Peter DERMOL 
 
OBRAZLOŽITEV: 

 
1. PRAVNA PODLAGA: 
Pravna podlaga za sprejem sklepa o izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz sredstev projekta v 
letu 2026 za direktorico Festivala Velenje Barbaro Pokorny sta 57. in 58. člen Zakona o skupnih temeljih 
sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24, 32/25 - ZZDej-N, 154/26, 12/26 - ZPPJUFT – 
v nadaljevanju: zakon).  
57. člen zakona opredeljuje, da so javni uslužbenci plačne skupine B upravičeni tudi do dela plače za 
delovno uspešnost iz sredstev projekta, pod enakimi pogoji, kot veljajo za javne uslužbence. 
58. člen določa, da izplačilo delovne uspešnosti iz preostalih projektov ne sme presegati 13 % osnovne 
plače javnega uslužbenca plačne skupine B mesečno. 
V skladu z veljavno zakonodajo o izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz sredstev projekta v letu 
2026 odloči organ, pristojen za njeno imenovanje. Direktorico Festivala Velenje je imenoval Svet Mestne 
občine Velenje. 
 
2. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM AKTA:  
Direktorica Festivala Velenje bo v letu 2026 aktivno vključena v vsaj dva večja projekta, za katera je 
zavod pridobil sredstva na nacionalnih oziroma evropskih razpisih, direktorica pa s strani Festivala 
Velenje tudi vodi ta dva projekta. Sredstva za del njene plače, ki bodo izplačana kot delovna uspešnost 
iz sredstev projekta, so načrtovana in zagotovljena v finančnih načrtih dveh projektov: 
- Zeleni prehod v kulturi: Na zeleno barvam svet, ki ga je razpisalo Ministrstvo za kulturo RS (dvoletni 
projekt, ki je bil zaključen 30. 4. 2026) ter 
- D. Dance Alliance, ki je podprt z evropskimi sredstvi programa Kreativna Evropa - Creative Europe 
(projekt traja od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026). 
Poleg tega se je javni zavod konec leta 2025 prijavil še na več nacionalnih razpisov Ministrstva za kulturo 
in do sedaj so prejeli sklep o sofinanciranju še dveh velikih projektov - plesne mreže in mreže 
uprizoritvenih umetnosti. Tudi ta dva projekta bo vodila direktorica Festivala Velenje, ki je tudi pripravljala 
vloge na te razpise. 
 
Svet zavoda Festival Velenje je na seji 21. 12. 2025 obravnaval to tematiko in sprejel sklep, da je 
direktorica zaradi zgoraj naštetega od 1. 1. do 31. 12. 2026 upravičena do izplačila 13 % osnovne plače 



 
 

za delovno uspešnost iz sredstev projektov mesečno. Sredstva za izplačilo so zajeta v finančnem načrtu 
zavoda za leto 2026 in so zagotovljena preko projektnih financiranj.  
Poleg vloge in zapisnika seje sveta zavoda Festival Velenje je ustanoviteljica Festivala Velenje Mestna 
občina Velenje prejela tudi ustrezna dokazila: 
- finančna načrta obeh projektov, iz katerih je razvidna višina upravičenih stroškov za plače, 
- aneks k pogodbi o zaposlitvi direktorice, ki opredeljuje opravljanje dela na projektih in iz katerega je 
razvidno, da se za delo na projektu izplačuje direktorici delovna uspešnost skladno s 57. členom 
ZSTSPJS ter 
- informativni izračun mesečnega zneska delovne uspešnosti, vezan na 5. in 6. točko 57. člena 
ZSTSPJS. 
Dokumentacija dokazuje upravičenost do izplačila dela plače za delovno uspešnost iz sredstev projekta. 

 
3. CILJI, NAČELA IN VSEBINA SKLEPA: 
Cilj sklepa je izplačilo dela plače za delovno uspešnost iz sredstev projekta v letu 2026 v višini največ 
13% osnovne plače javnega uslužbenca plačne skupine B mesečno. Sklep temelji na načelu zakonitosti, 
saj se delovna uspešnost iz sredstev projekta ugotavlja in določa v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo 
sistem plač v javnem sektorju. 
Vsebina sklepa določa, da Svet Mestne občine Velenje, ki je pristojen za imenovanje direktorice 
Festivala Velenje, odloča tudi o izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz sredstev projekta v letu 
2026. 
 
4. OCENA FINANČNIH TER DRUGIH POSLEDIC: 
Sredstva za izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorice Festivala Velenje so zagotovljena 
preko projektnih financiranj, zato za proračun Mestne občine Velenje ne predstavljajo dodatnih 
obremenitev.  
 
V Velenju, 8. 6. 2026 

 
Pripravila:                    
Darja PLAZNIK,  l.r.                                                                            Marko PRITRŽNIK, l.r. 
podsekretarka                                        vodja Urada za družbene dejavnosti 
 
                                                             
 
 
 
 
ŽUPAN: 
 
Na podlagi 33. člena Statuta Mestne občine Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, št. 14/22 in 9/25) 
predlagam svetu Mestne občine Velenje, da ta sklep sprejme. 
 
 

župan Mestne občine Velenje 
Peter DERMOL, l.r. 


