MESTNA OBCINA VELENJE, Titov trg 1, 3320 Velenje na podlagi 63. &lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, &t. 32/25) objavlja

JAVNI NATECAJ
ZA ZASEDBO DVEH PROSTIH URADNISKIH DELOVNIH MEST
PODSEKRETAR

v obéinski upravi Mestne ohéine Velenje, v Uradu za premoZenje in investicije,
v SluZbi za javna narocila in investicije

Naloge na navedenih uradnigkih delovnih mestih s ifro C027001 se lahko opravljajo v enem nazivu
PODSEKRETAR.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosti uradniski delovni mesti, morajo poleg splognih pogojev,
ki jih dolo¢ajo predpisi s podrodja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejsnja), visckoSolska univerzitetna izobrazba
(prejnja), magistrska izobrazba;

- najmanj 6 let delovnih izkugenj;

- zZnanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega znanja slovenscine);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- opravljen vozniski izpit B kategorije;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e kandidat nima opravijenega, ga
bo moral opraviti najpozneje v enem letu od nastopa dela);

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka {¢e kandidat nima opravljenega, ga bo moral
opraviti najkasneje v $estih mesecih od sklenitve delovnega razmerja);

- ne smejo biti pravnomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vet kot Sest
meseceyv;

- zoper njih ne sme biti vioZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

0Od kandidatov pri¢akujemo dobre komunikacijske sposobnosti, sposobnost u¢inkovitega sodelovanja
z razliénimi delezniki ter samostojno, odgovorne in strokovno opravijanje nalog delovnega mesta.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izobrazbo s podrodja gradbenidtva ali druge ustrezne
tehniéne smeri ter z dokazljivimi izkudnjami pri nagrtovanju, koordinaciji in operativnem vodenju
gradbenih investicijskih projektov.

Skladno s trinajsto tocko 8. &lena Zakona o javnih usluzbencih (v nadaljevanju: ZJU-1) se kot delovne
izkugnje $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as
pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma
pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se Stejejo tudi
delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva
Za eno raven nizja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za
katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikaci],
uvréGena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkuSnje Stejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva
izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrsena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkugnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira.



Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta
razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega
dela.

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovenséine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih
javnih pooblastil {(Uradni list RS, §t. 22/08) je za delo na uradnigkih delovnih mestih potrebna viscka
raven aktivnega obvladanja slovenscine.

Pri defovnih mestih, za katera se po predpisih zahteva dologena izobrazbena stopnja, se Steje, da je v
okviru te stopnje Ze zajeta tudi ustrezna raven potrebnega znanja slovenscine, &e je oseba izobrazbo
dosegla na slovenski $oli.

Osebe, ki nimajo kontanih ustreznih slovenskih 3ol, potrebno znanje slovenséine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno pooblas¢ene izobraZevalne ustanove o uspesno opravljenem preizkusu
znanja sloveni¢ine po javno veljavnem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Pri tem se Steje, da visoko raven aktivnega znanja slovenstine obvlada, kdor je uspesno
opravil preizkus po izobraZzevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno $tiriletno
srednjo Solo.

Pri izbranih kandidatih se bo preverjalo, ali imata opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bosta morala izbrana kandidata strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu z
31. &lenom Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, &t. 24/06 - uradno predis&eno
besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 - ZZUSUD.JZ-A,
175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 3/22 - ZDeb, 85/25, 424/26 - skl. US), opraviti najkasneje
v 8estih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranih kandidatih se bo preverjalo usposabljanje za imenovanje v naziv. Steje se, da kandidat
izpolnjuje pogoj obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 100. ¢lenu ZJU-1, &e je opravil
strokovni izpit za imenovanje v naziv skiadno z dolocbami ZJU-1 in/ali se je udeleZil priprav na
strokovni izpit oziroma usposabljanja za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bosta morala
izbrana kandidata navedeno usposabljanje v skladu s prvim odstavkom 100. &lena ZJU-1 opraviti
najpozneje v enem letu od nastopa dela.

Opis nalog:
- neposredna pomoC pri vodenju strckovnih nalog na delu delovnega podrodja urada oziroma
notranje organizacijske enote;

vodenje projekinih skupin;

samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;
opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

vodenje in odloganje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi stopnji in v upravnih postopkih
na drugi stopniji;

opravljanje najzahtevnejih del in nalog v zvezi z organiziranjem in izvajanjem nadzora nad
izvajanjem tehniéne pomodi in pripravo nadzornih poroéil;

- opravljanje najzahtevnejsih del in nalog v zvezi z izvajanjem nadzora nad skladnostjo del, nadrti in
chranitvijo Zelenih standardov materiala in storitev:

- odkrivanje in redevanje problemov v delovnem procesu;
- sodelovanje in priprava naértov opremljanja zemlji$&;

- sodelovanje in priprava projektnih nalog za izvedbo investicij (od projektne dokumentacije do
izvedbe);

- vodenje investicij gradbeno inZenirskih objektov in stavb (od projektne dokumentacije do izvedbe);
- vodenje postopkov pridobitve upravnih dovoljen;;

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in sodelovanja z drugimi organi;

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnej$ih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroéil in drugih zahtevnih
gradiv;



samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;

izvajanje postopkov javnega narocanja;

sodelovanje pri izvedhi najzahtevnejsih postopkov javnega narocanja;
sodelovanje pri izvajanju investicijskih projektov;

sodelovanje pri pripravi in izvrevanju proraéuna, izvajanju in poro¢anju ter spremljanje porabe
sredstev;

odgovarjanje za zakonitost in pravilnost postopkov s svojega delovnega podrodja;
opravljanje drugih del in nalog po navodilu nadrejenega.

Izbrana kandidata bosta delo opravljala v uradniskem nazivu Podsekretar.

Z izbranima kandidatoma bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en &as, s pelnim delovnim ¢asom
40 ur tedensko in estmeseénim poskusnim delom.

lzbrana kandidata bosta delo opravljala v prostorih obéinske uprave Mestne obCine Velenje na
naslovu Titov trg 1 v Velenju ter v primeru potrebe na podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni
proces.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izpolnjen prijavni obrazec, ki je na spletni strani MO Velenje prilozen javnemu natecaju,

2. pisno izjavo oziroma verodostojno listino o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz
katere mora hiti razvidna stopnja in smer izobrazhe ter datum zakljucka izobrazevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

3. pisno izjavo kandidata in dokazilo oziroma verodostojne listino o vseh dosedanjih zaposlitvah,
v kateri kandidat navede opis delovnih izku$enj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izku$enj;

4, pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o opravijenem strokovnem izpitu iz
upravnega postopka, ¢e ima opravijenega,

5. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o opravijenem usposabljanju za
imenovanje v naziv, &e ima opravljenega;

6. pisno izjavo in dokazilo, da ima cpravljen vozniski izpit B kategorije;

7. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogaojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest meseceyv,

- zoper njega ni bila vioZena pravnomogna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni delZnosti,

8. pisno izjavo, da za namen tega nafefajnega postopka dovoljuje Mestni obcini Velenje
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc. V primeru, da izbrana kandidata s tem ne soglaata,
morata sama predloziti ustrezna dokazila.

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, v katerem kandidati poleg formalne izobrazbe navedejo tudi
druga znanja in vescine, ki so jih pridobili.

Kandidati oddajo elektronsko prijavo na elektronski naslov: info@velenije.si. Veljavnost prijave
ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana
na ta naéin, ni bila viozena.

Rok za vlaganje prijav na javni natecaj je 8 dni od dneva objave javhega natecaja, pri ¢emer
zatne rok teéi naslednji dan po objavi besedila javhega natecaja in se konéa z iztekom
zadnjega dne.

Vloga poslana po elektronski poti se $teje za pravocasno, &e jo je pred iztekom roka prejel
informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem viog, vroganje in obvescanje.



Skladno s Sestim odstavkom 64. ¢lena ZJU-1 poteka obves¢anje v postopku javnega nateéaja po
elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni nate¢aj, ali ki ga
je za namen obvescanja v postopku navedel v prijavi.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&€eni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o
kon¢anem natecajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Mestne obg&ine Velenje.

Dodatne informacije o javnem natecaju in delovnem podrogju je mogoce dobiti pri Petri MezZa, ki je
dosegljiva na tel. 5t.: 03 8261 710 in elekironskem naslovu: petra.meza@velenje.si

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnini obliki, so uporabljeni kot nevtralni za

Zenske in moske.

Stevilka: 1100-0011/2026
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