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KOMISIJA ZA MANDATNA VPRASANJA,
VOLITVE IN IMENOVANJA

Svet Mestne obcine Velenje je na podlagi 32. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91,
Uradni list RS/l, st. 17/91 - ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US,
8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 36. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa
za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 - uradno preciséeno besedilo, 65/07 - odl. US, 56/08, 4/10, 20/11,
100/11 - odl. US, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 - ZNOrg, 49/20 - ZIUZEOP, 3/22 - ZDeb, 105/22 -
ZZNSPP, 8/25, 77/25), 9. in 10. &lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Muzej Velenje (Uradni
vestnik MOV, §t. 2/04, 21/05 in 7/14) in 20. ¢lena Statuta Mestne obcine Velenje (Uradni vestnik MO
Velenje, §t. 14/22 in 9/25) na svoji seji, dne sprejel

SKLEP
O IMENOVANJU DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA MUZEJ VELENJE

I
Za direktorico javnega zavoda Muzej Velenje se imenuje Tanja Verboten.

Il.
Mandat direktorice traja 5 let in pri¢ne tec€i z dnem 1. 7. 2026.

Il
Sklep velja z dnem sprejema in se objavi v Uradnem vestniku Mestne obc&ine Velenje.
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Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, st. 77/07 -
uradno precis¢eno besedilo, 65/07 - odl. US, 56/08, 4/10, 20/11, 100/11 - odl. US, 111/13, 68/16, 61/17,
21/18 - ZNOrg, 49/20 - ZIUZEOP, 3/22 - ZDeb, 105/22 - ZZNSPP, 8/25, 77/25), 35. ¢lena Zakona o
zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 - ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 -
ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP) in 9. ter
10. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzej Velenje (Ur. vestnik MO Velenje, §t. 2/04, 21/05
in 7/14; v nadaljevanju odlok) je Mestna obcina Velenje, Svet Mestne obcline, Komisija za mandatna
vpra$anja, volitve in imenovanja dne 3. 3. 2026 objavila razpis za prosto delovno mesto direktor javnega
zavoda Muzej Velenje na Zavodu RS za zaposlovanje in na spletni strani Mestne obcéine Velenje.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja (v nadaljevanju: komisija) je v skladu s 56.
¢lenom Poslovnika sveta Mestne ob¢ine Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, st. 14/22) na svoji 33. seji,
dne 23. 3. 2026 ugotovila, da se je na razpis prijavila ena kandidatka, tj. Tanja Verboten, ki izpolnjuje
vse pogoje, navedene v razpisu in jo povabila na osebni razgovor, Ki je potekal na 34. seji komisije, dne
30. 3. 2026.

Pozitivno predhodno mnenje o kandidatki za direktorico javhega zavoda Muzej Velenje je dne 1. 4. 2026
podal Urad za druzbene dejavnosti MO Velenje ter dne 14. 4. 2026 Svet javnega zavoda Muzej Velenje.

Tanja Verboten je svojo strokovno pot pricela po zaklju¢enem Studiju etnologije in kulturne antropologije
ter jo od leta 2008 kontinuirano razvija v Muzeju Velenje. V tem ¢asu je napredovala od kustosinje
pedagoginje do kustosinje za etnologijo, pridobila naziv visje kustosinje in nato muzejske svetovalke ter



uspedno opravila strokovni izpit v muzejski dejavnosti. Njeno delo zaznamujejo tako raziskovalni kot
razstavni projekti, skrb za pomembne muzejske zbirke ter aktivno publicisticno in pedagosko delovanje.

Posebej Je izpostavijena njena vloga pri:
prenovi in nadgradnji stalnih razstav (vklju¢no s paleontoloSko zbirko in razstavami s podrocja
etnologije),

- strokovni obdelavi in promociji pomembnih zbirk (npr. zbirke FrantisSka Foita),

- vodenju in koordinaciji zahtevnih investicijskih projektov na objektih kulturne dedis¢ine,

- krepitvi sodelovanja z lokalnim okoljem, drustvi in mednarodnimi partnerji,

- aktivnem sooblikovanju slovenskega muzejskega prostora skozi delovanje v strokovnih
organizacijah.

Od 1. julija 2021 Muzej Velenje uspesno vodi kot direktorica, kar potrjujejo tudi dosezeni rezultati, med
drugim nominacije za Valvasorjevo nagrado ter mednarodno priznanje za vodenje in ucinkovitost ekipe
v okviru nagrad Ziva.

Predstavijeni nacrt vodenja in poslovanja za mandatno obdobje 2026 — 2031 temelji na jasni, sodobni
in razvojno naravnani viziji. Kandidatka Muzej Velenje ume$c¢a kot sodoben, trajnostno naravnan in
vklju¢ujo¢ kulturni center, ki:

- krepi osnovne muzejske dejavnosti varovanja in predstavijanja dedis¢ine,

- uvaja digitalizacijo in sodobne, multisenzorne pristope,

- povecuje dostopnost za razlicne ciljne skupine, vklju¢no z ranljivimi,

- razvija koncept »zelenega muzeja,

- nadgrajuje pedago$ke in andragoSke programe,

- aktivno sodeluje v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju,

- sistemati¢no vilaga v razvoj infrastrukture in kadrov.

Nacrt je realen, strokovno utemeljen in operativno izvedljiv, saj temelji na dosedanjih izkusnjah
kandidatke pri vodenju zavoda ter njenem poglobljenem poznavanju vseh segmentov delovanja muzeja.

Na podlagi navedenega se ocenjuje, da gospa Tanja Verboten izkazuje visoko stopnjo strokovnosti,
organizacijskih in vodstvenih kompetenc ter jasno razvojno vizijo, ki zagotavija nadaljnji uspesen razvoj
Muzeja Velenje.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 36. seji, dne 4. 5. 2026 oblikovala Predlog
sklepa o imenovanju direktorice Javnega Zavoda Muzej Velenje in predlaga Svetu Mestne obcine
Velenje, da ga sprejme.

Velenje, 4. 5. 2026

Pripravila:
Sedina Sarajli¢c, univ. dipl. prav., I.r.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
Na podlagi 56. ¢lena Poslovnika Sveta Mestne obcine Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, st.
14/22) predlagam svetu, da ta sklep sprejme.

Predsednica komisije
Aleksandra VASILJEVIC, l.r.



