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1 UvVOD

Ljudska univerza Velenje je organizacija za izobraZevanje odraslih. Ustanoviteljica je Mestna obcina
Velenje, prostore imamo na Titovem trgu 2. Status naSega zavoda so opredelili Zakon o zavodih, Zakon
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in Zakon o izobraZevanju odraslih, ki je bil sprejet
14. februarja 1996.

Ljudska univerza Velenje je bila ustanovljena 20. oktobra 1959 in je v letu 2024 praznovala 65-letnico
svojega obstoja in delovanja skupaj z udeleZenci, ugitelji, zaposlenimi, biv8imi zaposlenimi, s
strokovnimi in strateSkimi partnerji ter ustanoviteljem.

Na podlagi 15. ¢lena Zakona o izobrazevanju odraslih, 140. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja ter 19. ¢lena Statuta Mestne obcine Velenje, je Svet Mestne obéine Velenje na
svoji 26. seji dne 20. maja 1997 sprejel ODLOK o ustanovitvi Andragoskega zavoda Ljudske univerze
Velenje s sedeZzem na Titovem trgu 2 v Velenju.

Ljudska Univerza Velenje je najvecji ponudnik formalnega in neformalnega izobrazevanja za odrasle v
Saleski in Zgornje Savinjski dolini.

Tudi v letu 2024 smo zasledovali naslednjo vizijo, poslanstvo in vrednote Ljudske univerze Velenje
(predlog strateSkega kolegija z dne 17. 9. 2018):

Vizija

Po ustvarjanju izobraZevalnih trendov prepoznana druzbeno odgovorna izobraZevalna organizacija za
vse generacije v Evropi.

Poslanstvo

V inovativnem u¢nem okolju Ljudske univerze Velenje nudimo vsem generacijam in razli¢nim ciljnim
skupinam sodobno in kakovostno znanje za osebni in karierni razvoj. Skupaj gradimo spostljive in
ustvarjalne odnose, motiviramo, svetujemo in spodbujamo uspesnost.

Vrednote

Spostljivost

Z vsemi naSimi zaposlenimi, udelezenci in poslovnimi partnerji ravhamo posteno, enakopravno in

prijazno.

Odgovornost
Svoje delo opravimo pravoc¢asno, strokovno in dosledno.

Kakovost
V danih pogojih opravimo delo optimalno, strokovno in kakovostno. Sledimo standardom kakovosti v
izobrazevaniju.



1.1  PROGRAMSKI REZULTATI

Porocilo o opravljenih izobraZevalnih oblikah za 3olsko leto 2024/2025 se nana3a na obdobje od 1. 9.
2024 do 31. 8. 2025.

Skupno smo za 19.218 udelezencev izvedli 927 razli¢nih izobrazevalnih oblik in 36.230 pedagoskih
ur.

Primerjava s prej$njimi izobraZevalnimi obdobji na podro¢ju izvedbe vseh programov je prikazana v
spodnji tabeli:

— REALIZIRANO PO SOLSKIH LETIH_
Solsko leto izobraist:\f;lli:h oblik Stevilo ur udtesltee;‘;iL()c:ev
2017/2018 504 38.762 11.307
2018/2019 486 40.247 11.710
2019/2020 496 30.494 8.648
2020/2021 545 26.195 12.772
2021/2022 479 30.029 14.926
2022/2023 510 26.746 15.705
2023/2024 713 22.491 21.273
2024/2025 927 36.230 19.218
Sprememba v % + 30,01 % + 61,09 % -9,66 %

V izobrazevalnem letu 2024/2025 smo izvedli precej ve¢ ur in izobrazevalnih oblik izobrazevanj kot v
preteklem letu. Razlog za poveCanje obsega ur je predvsem v Stevilnih programih in projektih, pri katerih
je Stevilo izvedenih ur predpisano in zato tezje prilagodljivo glede na dejansko Stevilo udeleZzencev. V
tekoCem Solskem letu smo zaznali nekoliko manjSe Stevilo vklju€enih udeleZencev. Razlog je zaasno
zaprtje prostora Vzorénega mesta Velenje (NC Velenje), kjer smo v preteklih letih izvajali Stevilne
delavnice za osnovne in srednje 3ole. Delovanje Vzro&nega mesta Se vedno ostaja in bo ponovno na
polno zazivel, ko se preselimo v nove prostore v Centru prihodnosti.

Vecgeneracijski center Planet generacij+ je zazivel na novi lokaciji v Centru Nova, kar je prineslo boljSe
prostorske pogoje, omogocilo nove vsebine in poslediéno dostopnost vecjemu Stevilu udelezencev.

V sodelovanju z Mestno obcino Velenje nam je uspelo odkupiti prostore, ki smo jih uporabljali do sedaj,
in jih Se naprej z odliko izkoris¢amo za kakovostno izvajanje programa PUM-O+.



1.2 FINANCNI REZULTATI

V poslovnem letu 2025 smo izvedli vse planirane in Se dodatne programske naloge, finanéna realizacija
je boljsa kot smo jo nalrtovali.

FinanCni kazalci za leto 2025 kaZejo, da
- so prihodki zna3ali 2.793.354,02 € kar je za 42,7 % veC€ od plana,
- so odhodki znasali 2.781.175,09 € kar je 42,4 % vec od plana,
- je javni zavod posloval pozitivno, saj je razlika prihodkov nad odhodki v letu 2025 znaS$ala
10.194,99 €.

Podrobni finanéni prihodki in odhodki v eur so podani v nadaljevanju.

1.2.1 PRIHODKI

- Celotni prihodki: 2.793.354,02 €
- Prihodki MOV: 125.644,41 €

- Prihodki iz naslova razpisov: 1.529.358,77 €
- Prihodki iz trzne dejavnosti: 90.064,91 €
- Nejavni prihodki za izvajanje javne sluzbe: 345.235,14 €

1.2.2 ODHODKI

- Celotni odhodki: 2.781.175,09 €

- Odhodki za materialne stroSke: 155.311,47 €

- Odhodki za place: 1.217.596,02 €

- Odhodki za vzdrzevanje objektov in opreme: 21.622,89 €
- Odhodki za program: 301.192,32 €

1.2.3 PRESEZEK/PRIMANJKLJAJ

Presezek znasa 10.194,99 €
Razlika med prihodki in odhodki znasa 12.178,93 €, od katere je odStet Se davek od dohodka pravnih

oseb v visini 1.983,94 €.

1.3 ORGANIZACIJA ZAVODA

Ljudska univerza Velenje je institucija za izobraZzevanje odraslih, ki je 20. oktobra 2025 praznovala 66-
letnico svojega obstoja in delovanja.

28-Clanski delovni kolektiv je skupaj s tremi javnimi delavci ob sodelovanju Stevilnih zunanjih sodelavcev
opravil pomembno delo tudi na podro¢ju dviga izobrazbene ravni prebivalstva Mestne ob&ine Velenje in
okolice.

Zasluga gre predvsem delovni angaZiranosti kolektiva, reklami in medijski prisotnosti v Mestni ob¢ini
Velenje in njeni okolici ter do sedaj uveljavljenemu sofinanciranju s strani Urada za druzZbene dejavnosti
MO Velenje.



2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO PODROCJE DELA IN SO
BILI VODILO PRI POSTAVLJANJU STRATEGIJE 2020 - 2025

StrateSki dokumenti:

» Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih (ReNPIO) v Republiki Sloveniji za
obdobje 2022-2030
» Strategija razvoja Slovenije 2030
» Program evropske kohezijske politike 2021-2027
» Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2026-2030
» Strategija vsezivljenjskosti u¢enja
» Digitalna Slovenija 2030
Zakonodaja:
» Zakon o zavodih
» Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
» Zakon o izobrazevanju odraslih
» Zakon o osnovni Soli
» Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju
» Zakon o maturi
» Zakon o viSjem strokovnem izobraZevanju
» Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah
Pravilniki:
» Pravilnik o evidencah in dokumentaciji v izobraZzevanju odraslih
» Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v izobrazevanju odraslih
» Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev javnoveljavnih programov vzgoje in izobrazevanja
» Odredba o obrazcu potrdila o izpitu iz znanja tujega jezika za odrasle
» Odredba o smeri izobrazbe uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobrazevalnih programih
za odrasle
» Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev in o minimalnih standardih prostorov in
opreme Vv izobraZevanju odraslih
» Odredba o standardih in normativih v izobraZevanju odraslih
» Odredbe in pravilniki o izobraZevalnih programih za odrasle
» Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja
» Pravilnik o poklicni maturi
» Pravilnik o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij
» Pravilnik o organizaciji dela in sistematizaciji delovnih mest
Odlok o ustanovitvi in interni akti:
» Odlok o ustanovitvi andrago$kega zavoda Ljudske univerze Velenje
» HiSni red Ljudske univerze Velenje
» Merila za dolo¢anje delovne uspesnosti iz dohodkov pridobljenih na trgu
» Plan izrabe letnega delovnega ¢asa
» Poslovnik o delu andragoskega zbora
» Poslovnik svet zavoda Ljudske univerze Velenje
» Pravila Solskega reda za udelezence osnovne 3ola za odrasle
» Pravilnik o delovni uspeSnosti
» Pravilnik za varstvo osebnih podatkov
» Akt o sistematizaciji
» Pravilnik o raCunovodstvu
» Ocena tveganja
» lzjava o oceni notranjega nadzora javnih financ na Ljudski univerzi Velenje
» Pravila AndragoSkega zavoda Ljudske univerze Velenje
» Pravilnik o placah in drugih prejemkih delavcev
» Pravilnik o varovanju osebnih podatkov
Drugo:
» Strateski okvir za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju - ET (2021 — 2030)
» Vsezivljenjsko u€enje za znanje, ustvarjalnost in inovacije
> Akcijski nacrt za izobraZzevanje odraslih: Za u€enje je vedno pravi ¢as


http://www.mss.gov.si/fileadmin/mss.gov.si/pageuploads/podrocje/razvoj_solstva/IU2010/Strategija_VZU.pdf
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200836&stevilka=1460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006110&stevilka=4673
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200679&stevilka=3449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200486&stevilka=3840
http://www.uradni-list.si/1/content?id=77726&part=&highlight=znpk
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200032&stevilka=1493
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199882&stevilka=4185
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200910&stevilka=313
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200153&stevilka=2867
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2000113&stevilka=4699
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2000113&stevilka=4699
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199882&stevilka=4184
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199882&stevilka=4184
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200043&stevilka=1991
http://www.mszs.si/eurydice/zakoni/IO_pr.htm
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20088&stevilka=267
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:119:0002:0010:SL:PDF%20
http://arhiv.acs.si/dokumenti/Vsezivljenjsko_ucenje_za_%20znanje_ustvarjalnost_in_inovacije.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_sl.pdf#page=2

Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta o kljuénih kompetencah za vsezivljenjsko uc¢enje
Program VseZivljenjsko u€enje

Sporocilo Evropske komisije Izobrazevanje odraslih: Za u€enje ni nikoli prepozno
Ucinkovitost in pravi¢nost v evropskih sistemih izobraZevanja in usposabljanja

Nova finan¢na perspektiva — Operativni program (OP ESS) razvoja ¢loveskih virov
Memorandum o vsezivljenjskem ucenju

Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta o kljuénih kompetencah za vsezivljenjsko uc¢enje
Druga aktualna zakonodaja s podrocja izobrazevanja.

YVVVVVYVYYY

3 DOLGOROCNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO 1Z VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN
RAZVOJA, PODROCNIH STRATEGIJ NACIONALNIH PROGRAMOV

3.1 Strategija Ljudske univerze Velenje za obdobje 2025 - 2030

Ljudska univerza Velenje je institucija z dolgoletno tradicijo in dobrim slovesom v Mestni obcini Velenje
in SirSi okolici. 1zobraZevanju predani zaposleni so uspeli v €asu njenega obstoja kvalitetno razSiriti
dejavnost izobraZzevanja odraslih in s tem zadovoljiti izobraZzevalne potrebe ob&anov. Najpomembnejsi
cilj Ljudske univerze Velenje v teh negotovih &asih, je tako ohraniti Ze doseZen nivo in prebivalcem
ponuditi moznost izbire pri pridobivanju formalnih in neformalnih znanj za izbolj$anje kvalitete Zivljenja.

Leta 1860 je Clovek v povprecdju Zivel 40 let, danes 80. Tako je edina pot do blaginje, miru, svobode,
ustvarjalnosti VSEZIVLJENJSKO UCENJE. Pomembno je na vseh stopnjah in vseh smereh odraslega
¢loveka. Znati moramo poiskati prave poti, prave sodelavce, prave informacije, kajti vse se spreminja s
"svetlobno hitrostjo".

Osnovni cilj je dose€i zastavljeno vizijo, uresni¢evati zadano poslanstvo z najkvalitetnejSim
kadrom v najboljSih moznih prostorskih pogojih, s spostovanjem vrednot, ki so skupne vsem
zaposlenim.

3.2 IzhodiS€a razvojne strategije

Slovenija je v obdobju pomembnih razvojnih sprememb in izzivov. Prebivalstvo se stara, rodnost je
majhna. Proces globalizacije povzroa nenehno spreminjanje pogojev dela in Zivljenja. Sodobna
tehnologija je vse hitrejSa. Zaznavamo vse vecjo socialno razslojenost.

Veliko razlik je mogoCe zmanjSati prav zizobraZzevanjem in usposabljanjem, kajti prav s tem
omogocamo posameznikom osebno rast, zaposlitev, blaginjo in vecjo socialno varnost, druzbi pa razvoj,
napredek in socialno kohezijo. Zato je bila v Parlamentu sprejeta Resolucija o Nacionalnem programu
izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2022-2030 (ReNPIO). S to Resolucijo se
celovito in sistemati¢no ureja podrocje izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji in ga opredeljuje kot
sestavni del procesa vsezivljenjskega u€enja. Temeljna usmeritev razvoja izobrazevanja odraslih je
omogociti €&im vecjemu Stevilu odraslih prebivalcev vklju€evanje v vsezivljenjsko u¢enje. Pomembno je,
da se jim ga pribliza z novimi pristopi in metodami dela, vrednotenjem Ze usvojenega znanja, predvsem
pa, da se jih seznani z moznostmi, ki so jim na voljo. UresniCuje se z letnimi programi izobrazevanja
odraslih, v katerih so predvidene pristojnosti razlicnih resorjev.

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport je izdalo Strategijo vsezivljenjskosti u€enja v Sloveniji, ki
zajema naslednje cilje:

» Omogociti vsem ljudem ucenje in izobrazevanje v vseh Zivljenjskih obdobjih, na vseh podrocjih
Zivljenja in v vseh okoljih. Posebno pozornost je treba pri tem nameniti zagotavljanju priloznosti
za izobrazevalno prikrajSane skupine.

» Krepiti zavedanje, da posamezniki z u¢enjem povec&ujejo zaupanje vase, razvijajo ustvarjalnost,
podjetnost in znanje, spretnosti in kvalifikacije, ki jih potrebujejo za dejavno udelezbo v
gospodarskem in druZzbenem Zivljenju ter za boljSo kakovost Zivljenja.

» Razvijati pri vseh ljudeh zavedanje, da imajo pravico do u€enja in izobrazevanja, in tudi krepiti
njihovo soodgovornost zanj.

» Omogociti vsakemu &loveku ucenje po njegovi meri, to pomeni, da se skuSata izobrazevanje in
usposabljanje optimalno prilagoditi potrebam in zahtevam ucece se osebe.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sl/oj/2006/l_394/l_39420061230sl00100018.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sl/com/2006/com2006_0614sl01.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/sec1096_en.pdf
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/op_ess_final.pdf
http://linux.acs.si/memorandum/memorandum.doc
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sl/oj/2006/l_394/l_39420061230sl00100018.pdf

» Razvijati pozitiven odnos posameznika do u€enja in razumevanje pomena vsezivljenjskosti
uCenja v vseh obdobjih ¢lovekovega Zivljenja; tak odnos je treba véleniti v kurikule na vseh
stopnjah vzgoje in izobraZevanja.

» ZviSati raven vseh vrst pismenosti prebivalcev Slovenije ter rabe pismenosti za razli€ne namene
in v razli¢nih povezavah.

> 'V nacionalni politiki ter v teoriji in praksi vzgoje in izobraZevanja v Sloveniji dosedi integracijo
vseh podrodij vzgoje in izobrazevanja v koherenten sistem, ki bo zagotavljal enakovredne in
enakopravne moznosti za razvijanje in udejanjanje razli¢nih zvrsti, oblik, vsebin in namenov
izobrazevanja in uéenja.

» Razviti kakovostno in prozno ponudbo moznosti in okoli§€in za nenehno ucenje, izobrazevanje
in usposabljanje ter moznost za izbiro raznovrstnih in ucinkovitih metod uc€enja in poucevanja.

» Spodbujati in omogocati uenje na vseh zivljenjskih podrogjih in podrogjih dejavnosti. To naj z
ustreznimi instrumenti omogodi celostna politika, ki mora povezovati gospodarski interes z
druzbenimi in kulturnimi cilji.

» Zagotoviti ustrezno ravnotezje med vlaganjem v izobrazevanje in ucenje za zboljSevanje

Cloveskega kapitala (povecevanje produktivnosti, konkurenénosti in individualne zaposljivosti)

ter vlaganjem v izobrazevanje in u€enje za osebni razvoj in dejavno demokrati¢no drzavljanstvo.

Pospesiti uveljavljanje in uporabo znanja, spretnosti in u¢enja kot temeljnega vira in gibala za

razvoj lokalnih in regionalnih obmocij ter v teh tudi za razvoj socialnih omrezij.

Z vsemi javnimi sredstvi ter mediji za sporazumevanje in ogladevanje promovirati

vsezivljenjskost u¢enja kot temeljno Zivljenjsko vrednoto.

Pospesiti razvijanje »ucele se druzbe« in »druzbe, ki temelji na znanju« ter »druzZbe mislecih«

kot njune evolucijske nadgradnje.

Spodbujati mobilnost v izobraZevanju in zaposlovanju.

vV VYV V VY

Vlada je marca 2023 sprejela tudi Strategijo Digitalna Slovenija, ki je eden izmed stebrov strategije LU
2025-2030.

Pomembni cilji le-te, ki jih bomo celovito zasledovali z nasimi programi in delovanjem, so:

- Zagotovitev digitalnih pravic vsakemu prebivalcu (Mobilni Heroji, Digi Mladi, DigiModrejsi ...);

- Uvedba vsebin digitalnih kompetenc v obvezni uéni program Solskega sistema (projekt
Rinovacija);

- razvoj enotnega programa usposabljanj za pridobitev osnovnih digitalnih kompetenc in ustrezna
promocija,

- zagotovitev pedagoskih digitalnih kompetenc vseh izobraZevalcev;

- izboljSanje digitalne pismenosti prebivalstva;

- povecanje Stevila zaposlenih na podroc&ju IKT

- zmanjSanje razlik med deleZzem moskih in Zensk na podro&ju IKT.

Programi Erasmus+ za namen financiranja aktivnosti s podro¢ja izobraZzevanja odraslih omogo¢&ajo
sodelovanje javnim ali zasebnim organizacijam, ki so dejavne na podro¢ju izobraZzevanja odraslih.

Namen aktivnosti je dvig kakovosti in usposobljenosti, tako institucij kot izvajalcev, ki v projektih
sodelujejo. Poudarek je na nadgradnji kvalifikacij in krepitvi razvoja CloveSkega kapitala. Projekti
vkljuCujejo aktivnost osebja organizacij za izobraZzevanje odraslih z namenom ucenja, poucevanja ali
izvajanja usposabljanja na partnerski organizaciji v tujini.

3.3 Prednostna podrocja Ljudske univerze Velenje za obdobje 2025 - 2030
3.3.1 Pridobivanje osnovnih kompetenc

Ocenjujem, da so za zadovoljstvo ljudi, osebni razvoj in blaginjo potrebne prioritethno osnovne
kompetence. Kljuéne kompetence za vsezivljenjsko u€enje so opredeljene v referenénem okviru
Evropskega parlamenta (Uradni list Evropske unije L 394/13) kot kombinacija znanja, spretnosti in
odnosov. In sicer lo¢imo naslednje osnovne kompetence:

1) sporazumevanje v maternem jeziku;

2) sporazumevanje Vv tujih jezikih;
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3) matemati¢na kompetenca ter osnovne kompetence v naravoslovju (znanosti) in tehnologiii;
4) digitalna pismenost;

5) ucenje ucenja;

6) socialne in drzavljanske kompetence;

7) samoiniciativnost in podjetnost ter

8) kulturna zavest in izraZzanje.

Osnovna naloga Ljudske univerze Velenje $e naprej ostaja ponuditi obanom Velenja in SirSe okolice
programe, ki jim pomagajo pridobiti te osnovne kompetence (program OS za odrasle, programi UZU,
tecaji tujih jezikov in slovenskega jezika, program socialne aktivacije SA+, PUMO+, Vecégeneracijski
center Planet generacij+, Mobilni heroji, Digi program, Temeljne kompetence ...)

Osnovna S$ola za odrasle

Na podrodju osnovne Sole za odrasle je Ljudska univerza Velenje v zadnjem desetletju naredila
pomembne korake za zajetje ¢im vecjega Stevila potencialne populacije. Ravno tako je z razli¢nimi
metodami to izobrazevanje naredila prijazno in dostopno. Vendar na podlagi Analize uresniCevanja
resolucije o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih za leti 2007 in 2008 ugotavljamo, da se delez
vpisanih v osnovno Solo za odrasle v Sloveniji zmanjSuje in, da vpisani, niso najbolj uspesni. Vsako leto
bolj opazamo, da se poveluje predvsem Stevilo vpisanih migrantov albanskega porekla. To
izobraZzevalce postavlja pred nov izziv, saj je potrebno osebe najprej nauditi slovenskega jezika,
jezikovne razlike pa so zelo velike.

Ker je pridobitev osnovne izobrazbe in prvega poklica eden izmed kljuénih ciljev Nacionalnega programa
smo si zastavili na tem podrocju naslednje cilje:
- Zmanjsati Stevilo ljudi brez dokon€ane osnovnosolske izobrazbe za polovico.
- Individualno obravnavati vsakega vpisanega in mu nuditi vso potrebno pomo¢ za dokon&anje
izobrazevanja.
- Okrepiti sodelovanje s svetovalnimi sluzbami rednih osnovnih $ol in tako zagotoviti pravocasno
zajetje populacije, ki v redni osnovni 3oli ni uspesna.
- Vzpostaviti sodelovanje z gospodarstvom v tej meri, da bomo s skupnimi mo€mi zajeli tudi
zaposleno populacijo brez osnovno3Solske izobrazbe.
- Spodbuditi vsaj 30 % tistih, ki zaklju¢ijo OS za odrasle k vseZivljenjskemu izobraZevanju in
pridobitvi prvega poklica.
- Privklju€evanju posameznikov se bomo osredotocili na populacijo do 50+, kajti ti bodo imeli do
upokojitve po novem zakonu najmanj Se 10 let delovne dobe.
-V sodelovanju s pristojnimi organizacijami motivirati za izobraZevanje otroke tujih delavcev,
katerih Stevilo v MOV narasca.

Na podrocju osnovne $ole aktivho sodelujemo v strokovni skupini Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje
pri prenovi programa OS za odrasle.

Izobrazevalni programi UZU - usposabljanje za zivljenjsko uspesnost:

Ti programi so namenjeni zviSevanju ravni pismenosti odraslih, pridobivanju socialnih spretnosti, nacel
vsezivljenjskega ucenja, raCunalniStva in aktivnega drzavljanstva. Vsi programi so za udelezence
brezplacni, sofinancirata jih Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport ter Evropski socialni sklad.

Most do izobrazbe (UZU MI) je namenjen odraslim, ki so se Ze ali se $e bodo vkljugili v nadaljnjo
formalno izobraZevanije.

Moj korak (UZU MK) je namenjen odraslim s posebnimi potrebami, ki Zelijo Ziveti bolj samostojno in
posledi€no izboljSati osebno kakovost Zivljenja.

Beremo in pisemo skupaj (UZU BIPS) je namenjen star$em otrok v prvem triadi devetletke, $e posebej
tistim, ki bi radi pomagali svojim otrokom pri u€enju, da bi le ti bili v Soli ¢im bolj uspesni.

Izzivi podeZelja (UZU IP) je namenjen odraslim z najveé 10 let $olanja, ki Zivijo na podeZelju in Zelijo
izkoristiti priloznosti, ki jim jih to okolje ponuja.

Moje delovno mesto (UZU MDM) je namenjen manj izobrazenim zaposlenim na delovnih mestih, ki se
ukinjajo in tistim, ki zelijo pridobiti osnovnoSolsko ali poklicno izobrazbo.

Ljudska univerza Velenje bo do leta 2030:
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Izvedla na razpisih zZe pridobljene oblike (Temeljne kompetence).

Kandidirala na ustreznih razpisih za pridobitev novih sredstev za izvajanje programov.
Zagotovila kader z ustrezno izobrazbo v MOV in SirSi okolici.

Izvedla priblizno polovico programov v MOV, polovico pa v SASA regiii.

YV VY

Digitalno izobrazevanje in robotika

V &asu, ko bo tehnologija, ki jo imamo danes na mizi, v roki ali na roki in je v€eraj zapolnjevala celo
sobo, je digitalna pismenost obvezno znanje, ki ga brez dvoma potrebuje vsak ¢lovek. Nuja bo vsak dan
vedja, €e bo Zelela odrasla populacija slediti otrokom, ki se rojevajo danes. Nasa naloga je:

» Ostati vredni imena DigiVzornik, ki nam ga je podelilo Ministrstvo za digitalno preobrazbo.

» Nadaljevati z iziemno uspesnim projektom Mobilni heroji in digitalno opismeniti vsaj polovico
starejih na podezelju.

» Se aktivno odzivati na pobude in razpise Ministrstva za digitalno preobrazbo in tako pomagati
doseci Strategijo Digitalna Slovenija 30.

» Zagotoviti najnovejSo tehnologijo za pougevanje.

» Pridobiti za organizacijo programov mlad kader, ki je v prakticnem stiku z moderno tehnologijo.

» Organizirati programe za starSe, da bodo lazje sledili tehnologiji, ki jo dnevno uporabljalo njihvi
otroci.

» Organizirati programe za mlade in odrasle, s katerimi se bodo naucili poslovati preko sodobnih
telekomunikacijskih programov(DlgiModrejsi, DigiUstvrjalci, DigiVizionarka ...).

» Programi za prakticno uporabo — kako narediti svojo spletno stran, kako propagirati svoje
podjetje z uporabo sodobnih trznih pristopov, uporaba Ul ...

» S pomocjo strokovnjakov iz Vzorénega mesta bomo usposabljali za uporabo sodobne
tehnologije slovenske osnovnoSolske ucitelje, otroke, starejSe, vse ciljne skupine.

> S projektom Rinovacija bomo pripravili vsebine za prvo triado OS, kjer bomo radunalniske
komponente vnesli v kurikule obstoje€ih predmetov.

> Vizionarsko zasnovati celotno Pametno 3olo in realizirati oz. zgraditi vsaj 3 razli¢ne pametne
ucilnice.

» Vzoréno mesto prestaviti v nove prostore Centra prihodnosti (stara elektrarna).

» Kot organizator nacionalnih WRO tekmovanj iz robotike za tekmovanje in pridobivanje znanja
iz robotike motivirati ¢im ve¢ miadih.

» Vrhunsko izvajati vsa WRO tekmovanja

» Kandidirati za organizatorja svetovhega WRO tekmovanja.

» V Vec&generacijskem centru Planet generacij bomo prispevali h krepitvi digitalnih spretnosti
starejSih ob&anov.

Jezikovno izobrazevanje

Mednarodna dejavnost je v danasnjem globalnem svetu nujna. In z njo seveda tudi zanje tujih jezikov.
Ljudska univerza Velenje bo zagotovila izvajanje razli¢nih jezikovnih teCajev zlasti v okviru projekta
Temeljne kompetence.

Ljudska univerza Velenje bo ponudila transparentna znanja slovenskega jezika in iskanih tujih jezikov
tudi naSemu gospodarstvu (Gorenje, Hisense ...), ki se obraca na vzhodne trge. Pomembno je tudi, da
postopoma uvajamo sodobne metode poucevanja tujih jezikov, npr. po metodi obrnjenega udenja iz
mednarodnega projekta iFlip in nagrajenega projekta VseZivljenjske telenovela.

Pri organizaciji in izvedbi teCajev slovenskega jezika za tujce, bomo ohranili in Se nadgradili dobro
sodelovanje:

» s svetovalnimi delavkami v osnovnih Solah za osvesCanje starSev priseljenih otrok,

» zupravno enoto za osveS€anje o moznosti u€enja slovenskega jezika za tujce,

» z delodajalci, ki zaposlujejo tujce.
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V Velenje se priseljuje vedno vec priseljencev, ki ne razumejo slovenskega jezika.
Zanje bomo zagotovili:
> brezplaéne ali vsaj cenovno ugodne te€aje ZIP (Zadetna integracija za priseljence),
> delovanje Sredis¢a medkulturnega dialoga,
> izpite iz slovenskega jezika,
» projekte, ki bodo omogog€ili &im hitrejSo integracijo.

Socialna aktivacija

Konec poletia 2025 smo bili skupaj s partnerjem Novus izbrani za izvajanje prrojketa Socialne
aktivacija+ »AS-Aktiviraj Sel« na podrocju UE Velenje, UE Mozirje in UE Zalec.

S projektom nameravamo prispevati k izboljS8anju socialne vklju¢enosti udelezencev in povecanju
njihovih zaposlitvenih moznosti . Obenem pa zasledujemo doseganje naslednijih ciljev:

» zagotavljanje dostopnih, raznolikih in kakovostnih programov, ki udelezencem omogocajo:
razvoj socialnih kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivnho reSevanje socialnih
problematik, dvig motivacije in opolnomocenje za vstop na trg dela, dvig oziroma pridobitev
delovnih kompetenc, tj. uporabnih znanj, spretnosti in sposobnosti za izboljSanje moznosti
vstopa na trg dela.

» Okrepitev sodelovanja razlicnih deleznikov v lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivho
ukvarjajo z udelezenci, kot npr. pristojnega Centra za socialno delo, Zavoda RS za
zaposlovanje, nevladnih organizacij, izobraZevalnih in zdravstvenih ustanov ter drugih
deleznikov, z namenom ¢im S$irSega prepoznavanja problematike udelezencev ter iskanja
moznosti za njihovo vklju€evanje v najrazli¢nejSe programe oziroma na trg dela.

Projekt delno financira Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska
unija in sicer iz Evropskega socialnega sklada plus. Javni razpis se izvaja v okviru PEKP 2021-2027
cilja politike 4 »Bolj socialna in vkljuCujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«
prednostne naloge 7 »Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vklju¢enost« specificnega cilja ESO4.8
»Pospesevanje dejavnega vkljuCevanja za spodbujanje enakih moznosti, nediskriminacije in aktivne
udelezbe ter povecevanje zaposljivosti, zlasti za prikrajSane skupine (ESS+)«.

Program PUM-O+

Nadaljevali bomo z izvajanjem programa PUM-O+. Projektno ucéenje mlajSih odraslih (PUM-O+) je
program aktivne politike zaposlovanja za opolnomocenje mlajSih odraslih, katerega glavna u¢na metoda
je projektno delo. Temeljni namen programa je razvijati vire moci za vklju¢evanje na trg dela oziroma v
izobrazevanije, razvijanje poklicne identitete ter uspesna socialna integracija.

Cilji:
J » Sodelovati na nacionalni ravni pri umescanju programa v integralni proracun in s tem zagotoviti
kontinuiteto programa,
» Zagotoviti ustrezne prostore za izvajanje dejavnosti,
» Doseci in preseci vse kazalnike
» Dodatno usposobiti mlad kader, kjer je izvajanje programa izjemno zahtevno in zahteva
»kolobarjenje« kadra.

3.3.2 Poklicno in strokovno izobrazevanje

Cilji:

» Narediti obstojeCe izobraZzevalne programe e bolj prilagojene in prijazne posamezniku s
svetovanjem, z dosledno izpeljavo uvodnega razgovora, pripravo in vodenjem osebnega
izobraZzevalnega nacrta in redno motivacijo in spodbudo s strani strokovnega kadra.

» V vsakem programu vkljuciti med izobraZevalni kader strokovnjake in vodilne ljudi iz
gospodarstva in negospodarstva.

» Omogociti izobrazevanje obanom tudi, ¢e le to ni trzno dobi¢konosni.

» V skladu s potrebami verificirati vsaj en nov izobrazevalni program in pri€eti z izvajanjem.
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» Narediti izobrazevanje bolj u€inkovito na dveh nivajih:
o Povecati obseg izvajanja predmetov, ki se zunanje preverjajo,
o Udelezencem zagotoviti ustrezna interna gradiva in e-gradiva za samoizobraZevanje
pri vseh predmetih.

» Posameznikom omogoditi celostno svetovalno podporo tako na osebnem kot tudi kariernem
podrocgju. V proces poglobljenega svetovanja vklju€iti pripravo osebne zbirne mape (portfolija),
ki posamezniku omogoc&a boljSo predstavitev njihovih znanj, spretnosti in veS¢€in pri bodocem
delodajalcu kot tudi pri obstojeem delodajalcu.

3.3.3 VisjeSolsko in visokoSolsko strokovno izobraZzevanje

Ljudska univerza Velenje ima vse potrebne pogoje, da lahko sodeluje z visjimi strokovnimi Solami,
fakultetami in univerzami pri organizaciji njihovih programov. Tako lahko pripelje izobrazevanje blize
domu. To nam je zZe uspelo v sodelovanju z Visjo strokovno Solo Doba iz Maribora, s Fakulteto za
uporabne poslovne in druzbene Studije Maribor, Visjo strokovno $olo Slovenj Gradec ter s Fakulteto za
industrijski inZeniring Novo mesto pri izvedbi informativnih dni, svetovanju kandidatom za Studij,
organizaciji predavanj in izpitov pri klasi€nem Studiju ter predstavitvi on-line Studija.

V prihodnje Zelimo:
» ohraniti in razsiriti izvedbo informativnih dni v Velenju,
» okrepiti svetovanje kandidatom za Studij,
» analizirati potrebe odraslih prebivalcev povezane z visje - in visokoSolskim izobrazevanjem
» in uresniciti vsaj eno od zajetih potreb.

3.3.4 Nacionalne poklicne kvalifikacije

Sistem nacionalnih poklicnih kvalifikacij ali javnoveljavno ugotavljanje in preverjanje razli€nih znanj bi
po moralo biti eno izmed glavnih vodil v izobraZevanju odraslih.
Kvaliteta »NPK- jev« je v:

» fleksibilnosti na trgu dela,

» hitri pridobitvi in certificiranju novih znanj in spretnosti,

» prakti¢ni uporabnosti pridobljenih znan;.

Ljudje tovrstne programe $e vedno premalo poznajo. Se zlasti brezposelni, ki so nemotivirani za dalj$a
izobrazevanja. Zato bo naloga Ljudske univerze Velenje:
» Da v sodelovanju z drugimi pristojnimi institucijami seznanja o obstoju in smislu certifikatnega
preverjanja znanja.
» Se aktivho poveze z gospodarstvom v SirSem okolju, pripravi in izvede preverjanja in s tem
pripomore k strukturnemu neskladju na trgu dela.
» Postane poznan center za izvedbo Stevilnih priprav in postopkov za pridobitev nacionalnih
poklicnih kvalifikacij.

3.3.5 Strokovno usposabljanje

Z aktualno ponudbo izobrazevalnih programov za podjetnike, nevladne organizacije, javne zavode in
druge, bomo sledili narejeni analizi potreb.

3.3.6 Izobrazevanje za podjetniStvo in finanéno pismenost
Finanéno izobrazevanje danes ni vec tabu. Zasledimo ga v Stevilnih nacionalnih ali evropskih strategijah.

To je tudi razlog zakaj je to podrocje enakovredno uvr§€eno med sicer obiajna izobrazevanja. Za mesto
Velenje bo v prihodnje Se kako pomembno ali bodo njegovi prebivalci razumeli pravila denarja in posla.
Kajti danes star in dobronameren nasvet nasih starSev: pojdi v Solo, pridno se ugi, najdi si varno sluzbo,
vpladuj za pokojnino ... ni ve€ dovolj. Obstajajo prakti¢na pravila o denariju, ki jih reden 3olski sistem ne
poucuje in so v glavhem poznana premoznim. Na primer kak3na je razlika med dobrim in slabim dolgom,
kaksna je razlika med zaposlenim in lastnikom podjetja, zakaj je inflacija nevarna ...
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Vizija Ljudske univerze Velenje je organizacija sistematiCnega finanénega izobrazevanja, kjer bodo
predavatelji ljudje, ki ta pravila poznajo in so jih v Zivljenju tudi udejanjili. Ljudska univerza Velenje bo

pripravljeni timsko uciti na prakti€nih primerih in s prakti¢nimi primeri.

Vsekakor si bomo prizadevali za moralno in finanéno podporo drzave in lokalne skupnosti ter iskali
sredstva v okviru mednarodnih projektov. Realizirali bomo programe, ki smo jih dobili na razpisu
Ministrstva za izobrazevanje in pripravili strokovno in zabavno gradivo, ki bo pomagalo finanéno
opismeniti vse zainteresirane v Sloveniji.

3.3.7 IzobraZevanje za zdravje

Ce nima$ zdravja, ni ni¢ drugega pomembno. Bivamo tukaj in zdaj in nasa ustvarjalnost, delo, Zivljenje
je pogojeno s tem, ali se dobro pocutimo in ali smo v svojem fizicnem telesu zadovoljni.

V rednem izobraZevanju smo bili delezni Stevilnih informacij o tem, kako je telo sestavljeno. Znali smo
nasteti vse kosti, obvladali razliko med levkociti in eritrociti, in §e marsikaj bi lahko nastela. Niti besedice
pa o tem kaj jesti, da bomo dobili vse potrebne minerale, vitamine, encime, da bomo pomagali telesu
pri obrambi. Ni€ o tem koliko pocitka potrebujemo za optimalno pocutje, katere se najboljSe metode
CidCenja telesa, kak3na je razlika med organsko in neorgansko zelenjavo. In zakaj osteoporoze ne
poznajo tam, kjer se redno gibljejo in ne uzivajo mleka?

Dejstvo je, da demografska sestava in gospodarske okolis¢ine kazejo, da bo delovna doba &loveka
vedno dalj$a. In v kolikor zelimo, da bomo do starosti vitalni, zdravi, polni Zivljenjske in delovne energije,
je to podrocje, ki bi ga morali najprej osvojiti.

Ljudska univerza Velenje bo:

izobraZevala o naravnih metodah ohranjanja zdravja,
izvajala seminarje o postenju,

izobrazevala o naravni pripravi hrane,

izobrazevala o pomenu naravne pridelave hrane.

YVVY

3.3.8 Splosno izobrazevanje

Podrodje sploSnega izobraZevanja je v zadnjih letih nekako za$lo v slepo ulico. Razlog je verjetno pestra
ponudba drugih izvajalcev razli€nih dejavnosti. Vendar pa mednarodne izkuSnje kazejo, da je to
prednostno podrocje izobrazevalnih institucij za izobrazevanje odraslih v skandinavskih drzavah, saj je
tam blaginja ljudi na visjem nivoju in se tako obraCajo k samouresnicitvenim ciljem in kvalitetnemu
zapolnjevanju prostega €asa. Tako bomo dejavnosti sploSnega izobraZzevanja na Ljudski univerzi
Velenje ohranjali in razvijali 3 naprej v okviru Vecgeneracijskega centra Planet generacij+, Tednov
vsezivljenjskega uc€enja in Parade ucenja.

3.3.9 Infrastrukturne dejavnosti

Infrastrukturne dejavnosti so dejavnosti, ki podpirajo izobrazevalne procese za ¢im bolj u€inkovito
dosego zastavljenih nacionalnih ciljev. Na Ljudski univerzi Velenje so uspeSno zastavljene in dobro
delujejo naslednje:

Vecgeneracijski center Planet generacij+,

Medgeneracijski center Sostanj,

Sredis¢e za samostojno ucenje (Velenje, Nazarje),

Svetovalna dejavnost,

Ucéna pomoc,

Kakovost (POKI),

Promocija.

VVVVVVYY

Vsekakor je prvi in najpomembnejsi cilj ohraniti uspeSno delovanje vzpostavljenih dejavnosti do leta
2030 in napre;j.
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3.3.10 Nacionalni in mednarodni projekti

Ljudska univerza Velenje Ze od leta 1999 uspeSno sodeluje v Stevilnih nacionalnih in mednarodnih
projektih. Smo dobitniki 3 nagrad Jabolka kakovosti, ki so nekak3en evropski oskar za delovanje na
projektih namenjenih izobrazevanju odraslih. S tovrstnim delom bomo vsekakor nadaljevali in s tem
zagotavljali naSim udeleZzencem 3e pestrejSe, in bolj inovativne mozZnosti. Kot Ze omenjeno bomo
poskusali:
» vse pridobljene nacionalne in mednarodne projekte izvesti kakovostno in z dodano vrednostjo,
> se prijaviti na vse nacionalne projekte, kjer smo upravi¢eni do prijave,
» pridobiti sofinanciranje za vsa prioritetna podrocja, Se zlasti pa za zagon zeliS€arske akademije,
Art akademije za odrasle, nepretrgano u€enje slovenskega jezika za priseljence, programe za
migrante, obnovo Jakijeve hiSe, nadaljnji razvoj svetovanja in priznavanja neformalnih znanj,
uvajanje novih izobrazevalnih metod, Vzoréno mesto, Vecgeneracijski center, program socialne
aktivacije, PUM-O+, programi za pridobitev temeljnih kompetenc, ...),
» se usmeriti tudi na vecje projekte v okviru evropskih moznosti,
» zagotoviti najboljSi mozni kader in materialne pogoje za realizacijo dobljenih projektov.

3.3.11 Kadri

Zavod ima vrhunske zaposlene in si Se zeli v svoje vrste posameznike, ki imajo, poleg zakonsko
dolo€enih pogojev za zaposlitev, sposobnost hitrega in natanénega dela, sposobnost ustvarjalnega
razmisljanja, dajanja pobud ter uresni¢evanja idej in ciljev zavoda. Za stalno spreminjajoo dejavnost
zavoda je potrebna motivacija in pripadnost zaposlenih. Motivirani zaposleni veliko prispevajo k delu
zavoda, zato ker to hoCejo in ne ker morajo. Enako pomembna sta optimizem in pripadnost. Vkljub veliki
konkurenénosti na trgu delovne sile, zavodi ne bodo dosegali odli¢nih rezultatov brez zaposlenih, ki so
pripadni poslanstvu izobrazevanja odraslih in pripravljeni na medsebojno sodelovanje. Lojalni zaposleni
ne prihajajo samo redno na delo in samostojno opravljajo naloge. Pripadni ljudje so zavzeti do dela,
aktivno sodelujejo s sodelavci, dokazujejo svoje sposobnosti, njihov prispevek zavodu je mogoce Cutiti.
Posamezniki so lojalni zaradi osebnih lastnosti in kvalitet. Vodstvo zavoda Ze in bo v naprej na razlicne
nacine prispevalo k temu, da bodo zaposleni motivirani (varnost zaposlitve, razlicne moznosti za
dodatno izobrazevanije in rekreacijo, pohvale, nagrajevanje v okviru zakonodaje, fleksibilen delovni ¢as,
dobri prostorski in tehni¢ni pogoji, ...) ter da bodo €utili ve€jo pripadnost: med drugim z enakopravnostjo
in pravi¢nostjo ter gradnjo zaupanja.

Pomembno je, da znajo zaposleni ustrezno reSevati konflikte in svoje delo opravljati profesionalno, brez
posebne nepotrebne drame.

Motiviranost in pripadnost zavodu sta klju¢ni za redno zaposlene. Sicer sta oba dejavnika pomembna
tudi za strokovne sodelavce zavoda, ki imajo z zavodom sklenjeno avtorsko pogodbo, podjemno
pogodbo ali pogodbo o sodelovanju. Navedeni sodelavci imajo kljuéno vlogo v izobraZevalnem procesu,
ki ga izvaja Andragos$ki zavod Ljudska univerza Velenje.

Cilji:
» Zagotoviti kader v skladu z zgoraj nastetim
» Zagotoviti ustrezno strokovno izobrazevanje in supervizijo
» Zagotoviti ustrezno nagrajevanje.

3.3.12 Kakovost

Ljudska univerza Velenje notranje presoja svojo kakovost po sistemu, ki ga je vzpostavil Andragoski
center Slovenije. Gre za sistem POKI| — Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje. Smo nosilec
Zelenega znaka POKI, katerega veljavnost obnavljamo vsaka tri leta in kar pomeni, da sistemati¢no
skrbimo za podrocje kakovosti v izobraZzevanju odraslih. Marca 2024 smo pridobili pravico do uporabe
znaka POKI, pravico do uporabe imamo do marca 2027.

Se naprej bomo redno in sistematiéno spremljali:
- Zadovoljstvo udelezencev v razli¢nih izobraZevalnih programih,
- Kakovost izpeljave in u€inkov izrednega izobraZevanja.

Poglobljeno evalvacijo planiramo na naslednjih podrogjih:
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- Vodenje (organiziranost in organizacija dela)
- Razvoj osebja (Spodbujanje prenosa znanja v kolektivu)
- Prostori in oprema (Prostori za podporne dejavnosti izobrazevanja odraslih)

Se naprej bo na Ljudski univerzi Velenje delovala Komisija za kakovost in svetovalka za kakovost. Na$
cilj Se naprej ostaja biti najbolj kakovostna in sodobna organizacija za izobrazevanje odraslih v Sloveniji.

3.3.13 Prostorska problematika in investicije

Sedez Ljudske univerze Velenje je v centru mesta Velenje, na Titovem trgu 2. Stavba ima prostorsko
dobro izhodiS¢e, prostori in oprema so prilagojeni izobrazevanju odraslih.
Vedji del stavbe je ze bil prenovljen (spodnji del fasade, okna, posamezni prostori, vhodna vrata,
kanalizacija, ureditev klime ...) . V nacrtu za naslednje obdobje ostane $e prenova in modernizacija:

» obnova manjsih predavalnic,

» posodobitev arhiva,

» stalno posodobljenje IKT opreme.

V naslednjem obdobju bomo nadaljevali z zagotavljanjem ustreznih pogojev za delovanje obstojecih
programov PUM-O+, Ve€generacijskega centra Planet generacij+ ter novih programov.

3.3.14 Sodelovanje z ustanoviteljem, strateSkimi in strokovnimi partnerji

V desetletnem obdobju vodenja zavoda, mi je skupaj z ekipo, uspelo razviti resni¢no dobre in strokovne
odnose s Stevilnimi domacimi in tujimi strateSkimi in strokovnimi partnerji ter z ustanoviteljem Mestno
obc&ino Velenje. Vzpostavljano sodelovanje je omogodilo resni¢no neverjetne rezultate javnega zavoda
s podrocja izobraZevanja odraslih. Prizadevala si bom, da bo &as, ki prihaja, te odnose Se poglobil in bo
sodelovanje omogocilo 8e vedji socialni, osebni in izobraZzevalni razvoj Stevilnih prebivalcev v Sloveniji
in Evropi.

3.3.15 Zakljucek in zascita pred gospodarskimi cikli

Rezultati Ljudske univerze kaZejo, da gre za inovativno, ustvarjalno in sodobno organizacijo, ki ob&anom
Mestne obcine Velenje in SirSe okolice ponuja tevilne izobraZzevalne mozZnosti.

Zal pa izkusnje kaZejo, da lahko razli¢ni gospodarski in politiéni cikli mogno spodbudijo ali zavrejo
dejavnost vzgoje in izobrazevanja, ki ni v celoti vezana na redne obcinske in drzavne vire. Primeri iz
prakse in z preteklosti kaZejo, da se veliko izobrazevalnih institucij v kriznih obdobjih znajdejo v ravno
takdnih tezavah kot Stevilna druga gospodarska podjetja. Ker pa je ravno izobrazevanje eden izmed
kljuCev za obrnitev gospodarskega cikla navzgor, bo moja naloga poskrbeti, da bo Ljudska univerza
Velenje nemoteno delovala tudi v tem €asu in ljudem nudila pomo¢, svetovanje in nove priloznosti.
Enako nam je to uspelo tudi v zadnji krizi.

4 PREGLED REALIZIRANIH IZOBRAZEVALNIH OBLIK ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE
41 OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE IN MLADOSTNIKE

Planirano in realizirano Stevilo oddelkov, sluateljev in izobrazevalnih ur po programu:

PLANIRANO 2024/2025 REALIZIRANO 2024/2025
Izobrazevalna oblika odSc:;eI. St.ur | St udel. odsc:;el. St.ur | St. udel.
0S80 - 1. polletje 4 1.800 20 6 3.000 72
0S80 - 2. polletje 4 1.800 20 6 3.000 69
Skupaj: 8 3.600 40 12 6.000 77
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V tem Solskem letu smo v 1. in 2. polletju presegli planiran vpis udeleZencev in posledi¢no imeli v obeh
polletjih oblikovane Stiri oddelke.

Izvedli smo vec ur, kot je bilo prvotno planiranih, saj so udelezenci izrazili Zeljo, da bi se pretezno
samoizobrazevali doma v kombinaciji konzultacij s predavatelji ter s pomoc¢jo mentoric u¢ne pomodi v
srediS€ih za samostojno u€enje. UdeleZzenci so se posluzevali uéne pomoci v Sredis€u za samostojno
u&enje v Velenju in Sostanju ter v Centru za samostojno uéenje v Nazarjah. Vsem udeleZzencem smo
priskrbeli gradivo in jim omogog€ili, da so lahko v Zelenih rokih opravljali izpit.

Predavanja so bila organizirana v dopoldanskem ali popoldanskem ¢asu, in sicer iz vseh rednih
predmetov.

Po predavanjih sta sledila dva izpitna roka, na katera so lahko prisli tudi udelezenci, ki zaradi sluzbenih
obveznosti niso mogli hoditi na predavanja. V Solskem letu 2024/2025 je 4. razred zakljudil 1
udeleZenec, 5. razred je zaklju€il 1 udeleZenec, 6. razred je zakljucil 1 udeleZzenec, 7. razred je zakljucilo
6 udelezenceyv, 8. razred 11 udelezencev ter 9. razred 19 udelezencev.

Poro€ilo o izvedbi NPZ in analiza dosezkov za Solsko leto 2024/2025:

Na preverjanje ni bilo prijav.

4.2 SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE

4.2.1 TRGOVEC (SPI)

Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobraZevalnih ur in udeleZzencev v programu:

PLANIRANO 2024/2025 REALIZIRANO 2024/2025

Izobrazevalna oblika St. oblik | St. ur St. udel. | St. oblik St. ur St. udel.
TRGOVEC (SPI) 2 520 10 3 884 10
Skupaj: 2 520 10 3 884 10

V Solskem letu 2024/2025 smo nadaljevali z izvajanjem programa srednjega poklicnega izobrazevanja
trgovec. Zaradi manjSega Stevila vpisanih udeleZzencev izobraZevanja in zaradi racionalizacije stroSkov
smo letosnje strokovne module izvedli v manjSem obsegu od predvidenega Stevila ur. Vsi predavatel;i
so pripravili ustrezno gradivo, vaje in izvedli priprave na izpit z izpitnimi vprasanji ter bili udelezencem
na voljo za morebitne konzultacije v Zivo, po e-posti ali on-line in tako zagotovili strokovno izvedbo
posameznih predmetov. Udelezencem izobrazevanja je bila na voljo organizirana u¢na pomoc¢, za
posamezne predmete pa tudi spletne ucilnice z gradivom, primeri, vajami in video posnetki. V realizirane
ure so vklju¢ena predavanja, konzultacije, on-line ucenje, uéna pomo¢, prakticno usposabljanje in
svetovanje udelezencem izobrazevanja.

Po izteku posameznih predavanj za vsak predmet oz. sklop strokovnhega modula sta bila organizirana
dva redna izpitna roka, na katera so se udeleZenci prijavili preko e-indeksa. Med Solskim letom smo
udelezencem omogoc€ili tudi opravljanje izpitov v izrednih izpitnih rokih, ki so bili objavljeni na oglasni
deski Ljudske univerze Velenje in na e-indeksu. Na izredne izpitne roke so se udeleZenci prijavili osebno
pri organizatorki izobraZevanja.

V Solskem letu 2024/2025 je ena udelezenka izobrazevanja opravila praktiéno usposabljanje pri

delodajalcu, dve udelezenki pa sta uspesno opravili zaklju€ni izpit v spomladanskem roku 2025 in tako
pridobili poklic prodajalke.
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4.2.2 ADMINISTRATOR (SPI)

Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobrazevalnih ur in udeleZzencev v programu:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik | St.ur | St. udel. | St. oblik | St. ur | St. udel.

ADMINISTRATOR (SPI) 2 520 20 3 890 13
Skupaj: 2 520 20 3 890 13

V Solskem letu 2024/2025 smo nadaljevali z izvajanjem prenovljenega programa srednjega poklicnega
izobraZzevanja administrator. Zaradi manjSega Stevila vpisanih udeleZencev izobraZevanja in zaradi
racionalizacije stroSkov smo nekatere letoSnje strokovne module izvedli v manjSem obsegu od
predvidenega Stevila ur. Vsi predavatelji so pripravili ustrezno gradivo, vaje in izvedli priprave na izpit z
izpitnimi vpraSaniji ter bili udelezencem na voljo za morebitne konzultacije v Zivo, po e-posti ali on-line
in tako zagotovili strokovno izvedbo posameznih predmetov. UdeleZzencem izobraZevanija je bila na voljo
organizirana uéna pomo¢, za posamezne predmete pa tudi spletne ucilnice z gradivom, primeri, vajami
in video posnetki. V realizirane ure so vklju€ena predavanja, konzultacije, on-line u¢enje, u€na pomoc,
prakti€¢no usposabljanje in svetovanje.

Po izteku posameznih predavanj za vsak predmet oz. sklop strokovhega modula sta bila organizirana
dva redna izpitna roka, na katera so se udelezenci prijavili preko e-indeksa. Med $Solskim letom smo
udelezencem omogocili tudi opravljanje izpitov v izrednih izpitnih rokih, ki so bili objavljeni na oglasni
deski Ljudske univerze Velenje in na e-indeksu. Na izredne izpitne roke so se udelezenci prijavili osebno
pri organizatorki izobrazevanja.

Dve udeleZenki izobraZzevanja sta v tem 3olskem letu opravili prakti€éno usposabljanje pri delodajalcu,
kandidatov za zaklju&ni izpit pa ni bilo.

4.3 POKLICNO-TEHNISKO IZOBRAZEVANJE

4.3.1 EKONOMSKI TEHNIK (PTI)

Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobraZevalnih ur in udeleZzencev v programu:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik St. ur uzzl St. oblik | St.ur | St. udel.
Ek.onomsk|.tehn|k (PTI) 1 420 8 1 750 16
1.in 2. letnik

Skupaj: 1 420 8 1 750 16

V okviru programa ekonomski tehnik (PTI) smo izvedli del splos$nih predmetov, vse strokovne predmete
in predavanja odprtega kurikuluma. V realizirane ure so vkljuena predavanja, konzultacije, vaje ter
priprave na izpite in svetovanje posameznemu udelezencu.

Po izteku posameznih predavanj so bili organizirani redni izpitni roki, na katere so se udelezenci prijavili
preko e-indeksa. Na Zeljo udeleZencev smo predavanja strokovnih predmetov iz ekonomije izvajali na
daljavo, pri Eemer smo se posluzevali aplikacije Zoom. Vsi udeleZenci zaklju¢nih letnikov so opravili
svoje obveznosti in nekateri izmed njih pristopili k opravljanju poklicne mature, katero so tudi uspesno
opravili. Udelezencem smo prav tako omogocili ve€ moznosti opravljanja izpitov v okviru izrednih izpitnih
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rokov. Na izredne izpitne roke so se udeleZenci prijavili osebno pri organizatorki izobrazevanja. Pri
posameznih predmetih smo udelezencem omogocili e dodatne ure konzultacij, saj se je izkazalo, da
je to potrebno in zaradi opravljanja poklicne mature tudi pomembno. UdeleZenci so kombinirano
izobraZevanje ocenili kot zelo dobro, saj so svoje izobraZzevalne obveznosti lahko uspesdno usklajevali z
ostalimi obveznostmi (delo, druzina in podobno).

4.3.2 LOGISTICNI TEHNIK (PTI)

Planirano in realizirano Stevilo oblik, pedagoskih ur in udelezencev v programu:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik St.ur | St. udel. | St. oblik | St. ur St. udel.
Loglshcm tghmk (PTI) 1 420 8 1 1293 15
1.in 2. letnik
Skupaj: 1 420 8 1 1.293 15

V okviru programa logisti¢ni tehnik (PTI) smo izvedli del sploSnih predmetov, vse strokovne predmete
in predavanja odprtega kurikuluma. V realizirane ure so vkljuena predavanja, konzultacije, vaje ter
priprave na izpite in svetovanje posameznemu udeleZzencu. Prakti€éno usposabljanje je opravljalo Sest
udeleZencev, skupaj v obsegu 456 ur.

Po izteku posameznih predavanj so bili organizirani redni izpitni roki, na katere so se udelezenci prijavili
preko e-indeksa. V dogovoru z udelezenci smo nekatera predavanja iz strokovnih predmetov izvajali
ob¢asno tudi na daljavo, pri ¢emer smo se posluzevali aplikacije Zoom. Vsi udelezenci zaklju¢nih
letnikov so opravili svoje obveznosti, ena udelezenka je pristopila k opravljanju poklicne mature in bila
uspedna. UdeleZzencem smo prav tako omogocili ve€ mozZnosti opravljanja izpitov v okviru izrednih
izpitnih rokov. Na izredne izpitne roke so se udelezenci prijavili osebno pri organizatorki izobraZzevanja.
Pri posameznih predmetih smo udelezencem omogodili e dodatne ure konzultacij, saj se je izkazalo,
da je to potrebno in zaradi opravljanja poklicne mature tudi pomembno. UdeleZenci so kombinirano
izobrazevanje ocenili kot zelo dobro, saj so svoje izobrazevalne obveznosti lahko uspesno usklajevali z
ostalimi obveznostmi (delo, druzina in podobno).

4.3.3 GASTRONOMIJA (PTI)

Planirano in realizirano Stevilo oblik, pedagos$kih ur in udeleZzencev v programu:

V Solskem letu 2024/2025 ni bilo nobenega udelezenca vpisanega v izobrazevanje s podrocja
gastronomije, zato programa v novem Solskem letu nismo realizirali.
4.4 SREDNJE STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

4.4.1 PREDSOLSKA VZGOJA (SSI)

Planirano in realizirano Stevilo oblik, pedagoskih ur in udelezencev v programu:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik | St.ur | St. udel. | St. oblik St. ur St. udel.
PredSolska vzgoja (SSI) 3., 4. letnik 1 560 5 1 1.079 13
Skupaj: 1 560 5 1 1.079 13
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V okviru programa predsolska vzgoja (SSI) smo izvedli del splosnih predmetov, vse strokovne predmete
in predavanja odprtega kurikuluma. V realizirane ure so vkljuena predavanja, konzultacije, vaje ter
priprave na izpite in svetovanje posamezni udelezenki. Prakticno usposabljanje je opravljala ena
udelezenka v skupnem obsegu 160 ur.

Po izteku posameznih predavanj so bili organizirani redni izpitni roki, na katere so se udeleZzenke
prijavile preko e-indeksa. V dogovoru z udelezenkami smo dolo&ena predavanja strokovnih predmetov
izvajali obCasno tudi na daljavo, pri Eemer smo se posluZevali aplikacije Zoom. Vse udeleZenke
zakljuénih letnikov so opravili svoje obveznosti in nekatere izmed njih pristopile k opravljanju poklicne
mature, katero so tudi uspesno opravile. Udelezenkam smo prav tako omogocili ve¢ moznosti
opravljanja izpitov v okviru izrednih izpitnih rokov. Na izredne izpitne roke so se udelezenke prijavile
osebno pri organizatorki izobrazevanja. Pri posameznih predmetih smo udelezenkam omogodili Se
dodatne ure konzultacij, saj se je izkazalo, da je to potrebno in zaradi opravljanja poklicne mature tudi
pomembno. Udelezenke so kombinirano izobrazevanje ocenile kot zelo dobro, saj so svoje
izobraZevalne obveznosti lahko uspesno usklajevale z ostalimi obveznostmi (delo, druZina in podobno).

4.4.2 EKONOMSKI TEHNIK (SSI)

Planirano in realizirano Stevilo oblik, pedagoskih ur in udelezencev v programu:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik | St.ur | St. udel. | St. oblik St. ur St. udel.
Ekonomski tehnik (SSI) 3., 4. letnik 1 560 5 1 963 7
Skupaj: 1 560 5 1 963 7

V okviru programa ekonomski tehnik (SSI) izvedli del sploSnih predmetov, vse strokovne predmete in
predavanja odprtega kurikuluma. V realizirane ure so vkljuCena predavanja, konzultacije, vaje ter
priprave na izpite in svetovanje posameznemu udelezencu. Prakti€éno usposabljanje sta opravljali dve
udeleZenki v skupnem obsegu 228 ur.

Po izteku posameznih predavanj so bili organizirani redni izpitni roki, na katere so se udelezenci prijavili
preko e-indeksa. V dogovoru z udelezenci smo predavanja strokovnih predmetov izvajali na daljavo, pri
¢emer smo se posluzevali aplikacije Zoom. Vsi udelezenci zakljuénih letnikov so opravili svoje
obveznosti in nekateri izmed njih pristopili k opravljanju poklicne mature, katero so tudi uspesno opravili.
UdeleZzencem smo prav tako omogodili ve€ mozZnosti opravljanja izpitov v okviru izrednih izpitnih rokov.
Na izredne izpitne roke so se udeleZenci prijavili osebno pri organizatorki izobraZzevanja. Pri posameznih
predmetih smo udeleZencem omogodili $e dodatne ure konzultacij, saj se je izkazalo, da je to potrebno
in zaradi opravljanja poklicne mature tudi pomembno. UdeleZenci so kombinirano izobraZzevanje ocenili
kot zelo dobro, saj so svoje izobraZevalne obveznosti lahko uspesno usklajevali z ostalimi obveznostmi

(delo, druzina in podobno).
4.5 POKLICNITECAJ

4.51 PREDSOLSKA VZGOJA

Planirano in realizirano Stevilo oblik, pedagoskih ur in udeleZzencev v programu:

PLANIRANO ZA 2024/2025

REALIZIRANO V 2024/2025

lzobrazevalna oblika

St. oblik

St. ur

St. udel.

St. oblik

St. ur

§t. udel.
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PredSolska vzgoja

410

10

1.087

Skupaj:

410

10

1.087

V okviru programa predSolska vzgoja (PT) izvedli vse strokovne predmete in predavanja odprtega
kurikuluma. V realizirane ure so vklju¢ena predavanja, konzultacije, vaje ter priprave na izpite in
svetovanje posamezni udelezenki. Prakticno usposabljanje je opravljalo pet udelezenk v skupnem

obsegu 600 ur.

Po izteku posameznih predavanj so bili organizirani redni izpitni roki, na katere so se udeleZzenke
prijavile preko e-indeksa. V dogovoru z udelezenkami smo dolo¢ena predavanja strokovnih predmetov
izvajali obCasno tudi na daljavo, pri Cemer smo se posluzevali aplikacije Zoom. Vse udelezenke
zaklju¢nih letnikov so opravili svoje obveznosti in pristopile k opravljanju poklicne mature, katero so tudi
uspesno opravile. Udelezenkam smo prav tako omogodili ve€¢ moznosti opravljanja izpitov v okviru
izrednih izpitnih rokov. Na izredne izpitne roke so se udelezenke prijavile osebno pri organizatorki
izobrazevanja. Pri posameznih predmetih smo udeleZzenkam omogodili e dodatne ure konzultacij, saj
se je izkazalo, da je to potrebno in zaradi opravljanja poklicne mature tudi pomembno. UdeleZzenke so
kombinirano izobraZevanje ocenile kot zelo dobro, saj so svoje izobraZzevalne obveznosti lahko uspesno
usklajevale z ostalimi obveznostmi (delo, druZina in podobno).

4.5.2 EKONOMSKI TEHNIK

Planirano in realizirano Stevilo oblik, pedagoskih ur in udeleZzencev v programu:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik | St.ur | St. udel. | St. oblik St.ur | St. udel.
Ekonomski tehnik 1 355 8 1 411 13
Skupaj: 1 355 8 1 411 13

V okviru programa ekonomski tehnik (PT) izvedli vse strokovne predmete in predavanja odprtega
kurikuluma. V realizirane ure so vklju¢ena predavanja, konzultacije, vaje ter priprave na izpite in
svetovanje posameznemu udeleZencu. Prakti€no usposabljanje je opravljal en udelezenec v obsegu

76 ur.

Po izteku posameznih predavanj so bili organizirani redni izpitni roki, na katere so se udelezenci prijavili
preko e-indeksa. V dogovoru z udelezenci smo predavanja strokovnih predmetov izvajali na daljavo, pri
¢emer smo se posluzevali aplikacije Zoom. Eden udeleZenec je opravil vse predmetne obveznosti in
pristopil k opravljanju poklicne mature ter jo uspesno opravil. UdeleZzencem smo prav tako omogodili
ve€ moznosti opravljanja izpitov v okviru izrednih izpitnih rokov. Na izredne izpitne roke so se udelezenci
prijavili osebno pri organizatorki izobraZevanja. Pri posameznih predmetih smo udeleZzencem omogodili
Se dodatne ure konzultacij, saj se je izkazalo, da je to potrebno in zaradi opravljanja poklicne mature
tudi pomembno. Udelezenci so kombinirano izobrazevanje ocenili kot zelo dobro, saj so svoje
izobrazevalne obveznosti lahko uspesno usklajevali z ostalimi obveznostmi (delo, druzina in podobno).

4.5.3 POKLICNA MATURA

Planirano in realizirano Stevilo oblik izvedbe izpitnih rokov poklicne mature:

PLANIRANO ZA 2024/2025

REALIZIRANO V 2024/2025

lzobrazevalna oblika

St. oblik

St. ur

St. udel.

St. oblik

St. ur

§t. udel.
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Poklicna matura 3 45 15 3 60 20

45 15 3 60 20

Skupaj: 3

V Solskem letu 2024/2025 smo v skladu s koledarjem opravljanja poklicne mature organizirali in izpeljali
vse tri izpitne roke. Poklicno maturo je opravljalo 20 udeleZencev iz programov PredSolska vzgoja,
Ekonomski tehnik in Logisti¢ni tehnik.

46 VISJESOLSKO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobraZevalnih ur in udeleZencev v visjeSolskih programih:

PLANIRANO ZA 2024/2025 | REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik | St. ur | 8t. udel. | St. oblik | St. ur | St. udel.
VSS Slovenj Gradec — Ekonomist 1 216 10 1 216 8
Skupaj: 1 216 10 1 216 8

V Solskem letu 2024/2025 smo na Ljudski univerzi Velenje nadaljevali z izvajanjem visjeSolskega
programa ekonomist Vi§je strokovne Sole Slovenj Gradec. Na novo vpisana je bila samo ena Studentka,
ostale pa so nadaljevale s Studijem, ki so ga pri¢ele lani. Program je ovrednoten s 120 kreditnimi tockami
in traja dve leti. Studij je potekal v skladu z nadrtovanim predmetnikom in je bil &asovno ter
organizacijsko prilagojen odraslim. Potekal je modularno, kar pomeni, da se je izvajal en predmet
naenkrat, sledil izpit in nato nov predmet. S Studijem smo priceli v oktobru 2024 in je trajal do junija
2025. Predavanja, vaje in izpiti so potekali na Ljudski univerzi Velenje.

V mesecu septembru 2025 je v prostorih Velgeneracijskega centra Velenje potekalo sre€anje

diplomantov Vi§je strokovne Sole Slovenj Gradec — enota Velenje ob 25-letnici Visje strokovne Sole
Slovenj Gradec.

5 USPOSABLJANJE IN IZPOPOLNJEVANJE

5.1 USPOSABLJANJE ZA SOCIALNEGA OSKRBOVALCA NA DOMU

Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobraZevalnih ur in udeleZzencev po programih:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St.oblik | St.ur | St. udel. | St.oblik | St.ur | St.udel.
Socialni oskrbovalec na domu 1 150 8 0 0 0
Skupaj: 1 150 8 0 0 0
5.2 USPOSABLJANJE ZA RACUNOVODJE in KNJIGOVODJE

Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobrazevalnih ur in udeleZzencev po programih:

PLANIRANO ZA 2024/2025

REALIZIRANO V 2024/2025

lzobrazevalna oblika

St. oblik

St. ur

§t. udel.

St. oblik

St. ur

§t. udel.
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Racunovodja (90 ur) 1 90 8 0 0 0
Skupaj: 1 90 8 0 0 0
5.3 USPOSABLJANJE ZA VILICARISTA/SKLADISCNIKA
Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobraZevalnih ur in udelezencev po programih:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik St.ur | St. udel. | St. oblik | St. ur St. udel.
Vili¢arist/skladig&nik 1 85 8 0 0 0
Skupaij: 1 85 8 0 0 0

5.4 NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE

Planirano in realizirano $Stevilo oblik, izobraZevalnih ur in udelezencev po programih:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik St.ur | St. udel. | St. oblik | St.ur | St. udel.
NPK — socialni oskrbovalec na 1 8 8 0 0 0
domu
NPK — racunovodja 1 8 8 0 0 0
NPK — vilicarist 1 8 8 0 0 0
Skupaj: 3 24 24 0 0 0

V Solskem letu 2024/2025 ni bilo zadostnega Stevila prijavljenih za usposabljanje in izvedbo postopka
certificiranja, zato si bomo prizadevali, da oboje izpeljemo v prihodnjem Solskem letu.

5.5 PRIPRAVE IN STROKOVNI IZPIT IZ UPRAVNEGA POSTOPKA

Priprave na izpit iz upravnega postopka in izpit se izvajajo v sklopu projekta Temeljne kompetence
2023-2029 in bo realizacija razvidna v tabeli pod oznako imenovanega projekta.

6 JEZIKOVNO IZOBRAZEVANJE

6.1 ENOTNI PROGRAM ZACETNA INTEGRACIJA PRISELJENCEV

Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobraZevalnih ur in udeleZzencev po programih:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik St.ur | St.udel. | St.oblik | St.ur | St. udel.
ZIP - Zacetna integracija 8 1.440 120 10 1.800 135
priseljencev

Skupaj: 8 1.440 120 10 1.800 135
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Program Zacetna integracija priseljencev je namenjen drzavljanom tretjih drzav, ki se Zelijo uciti
slovenski jezik in traja v skupnem obsegu 180 ur. Pogoj za vkljucitev je potrdilo, izdano s strani upravne
enote. Glede na dolzino bivanja (in ostalih pogojev) v Sloveniji lahko kandidati pridobijo potrdilo za 180
ur.

Skupno smo izvedli 10 skupin in v teaje vkljucili 135 oseb. Glede drZzave izvora udeleZzencev smo tudi
v tem Solskem letu imeli vecino drzavljanov iz drzav bivSe Jugoslavije (predvsem BiH in Srbije). I1zvedli
smo tudi eno skupino, v kateri so bile vklju€ene osebe, katerih materni jezik je albans&ina. Tako kot Ze
v preteklosti so tudi v teh skupinah po udelezbi glede na spol prevladovale bolj Zenske kot moski. Njihovo
predznanje je bilo pred zaetkom te€aja razli€no, velina pa je bila z znanjem slovenskega jezika na
nizki ravni razumevanja. Ob koncu te€aja se je njihovo znanje bistveno izboljSalo, kar dokazujejo tudi
testi ob koncu te€aja kot tudi anketa o njihovem znanju po koncu tec€aja.

6.2 TECAJI SLOVENSKEGA JEZIKA

Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobrazevalnih ur in udelezencev po programih:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025

Izobrazevalna oblika St.oblik | St.ur |St. udel. | St.oblik [ St.ur | St.udel.
.Ind.|V|duaIn| tecaji slovenskega 0 0 0 0 0 0
jezika

Program A1 (ZRSZ) 0 0 0 0 0 0
Tec.am.slovenskega jezika za 1 10 10 0 0 0
podjetja

Skupaj: 1 10 10 0 0 0

6.3  1ZPIT 1Z ZNANJA SLOVENSCINE NA OSNOVNI RAVNI

Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobraZevalnih ur in udelezencev po programih:

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
IzobraZevalna oblika St. oblik St.ur | St.udel. | St.oblik | St.ur | St udel.
Izpit |z.znanj.a slovenscine na 3 60 57 5 37 9
vstopni ravni — A1
Izpit iz ;nanjall sloven&€ine na 4 9 20 5 181 o5
osnovni ravni — A2
Skupaj: 7 150 47 7 218 34

V Solskem letu 2024/2025 smo izvedli pet izpitnih rokov na osnovni ravni A2, poleg tega smo izvedli Se
izpite iz slovens&ine na vstopni ravni A1 v dveh izpitnih rokih. Tako pisni kot ustni deli izpitov so potekali
na Ljudski univerzi Velenje.

Zopet se je izkazalo, da boljsi uspeh na izpitih iz slovend€ine na osnovni ravni dosegajo tisti, ki so bili
pred tem vkljuéeni v program Zacetna integracija priseljencev ali kateri drugi te€aj slovenskega jezika.

6.4 TUJIJEZIKI

Planirano in realizirano Stevilo oblik, izobraZevalnih ur in udeleZzencev po programih:
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PLANIRANO ZA 2024/2025

REALIZIRANO V 2024/2025

Izobrazevalna oblika St.oblik | St.ur | St udel. | St.oblik [ St.ur | St. udel.
Teclaj angleSkega jezika 2 80 20 0 0 0
Telaj nem3kega jezika 2 80 20 1 0 0
TecCaj Spanskega jezika 1 40 10 0 0 0
Tecaqj italijanskega jezika 1 40 10 0 0 0
Krajsi tecaiji tujih jezikov 2 60 12 2 40 2
Skupaj: 8 300 72 2 40 2

V Solskem letu 2024/2025 je bilo malo zanimanja za placljive te€aje tujih jezikov, saj so bili kandidatom
od januarja 2024 dalje na voljo brezplacni te€aji v okviru sofinanciranih projektov.

Skupinske teCaje smo izvedli le, Ce se je zanje prijavilo dovolj kandidatov. Tecaji so potekali v zivo v
popoldanskem ¢asu med 17.00 in 20.00. Individualni te€aj pa se je izvajal v dogovorjenih terminih,
deloma tudi on-line. UdeleZzencem tecaja je bila na voljo spletna aplikacija Moodle, kjer so imeli gradivo,

vaje in dodatno razlago.

7 RACUNALNISKO IZOBRAZEVANJE

V Solskem letu 2024/2025 ni bilo zanimanja za pladljive te€aje racunalnistva, saj so bili kandidatom na
voljo brezplacni te€aji v okviru sofinanciranih projektov.

PLANIRANO ZA 2024/2025

REALIZIRANO YV 2024/2025

Izobrazevalna oblika St.oblik | St.ur |St. udel. | St.oblik [ St.ur | St.udel.
Osnovni te¢aj racunalnistva 1 40 10 0 0 0
Nadaljevalni te€aj racunalnistva 1 40 10 0 0 0
Tecaj racgnalmstv? za mlade 1 50 8 0 0 0
prevzemnike kmetij

Skupaj: 3 130 28 0 0 0
8 DRUGE OBLIKE IZOBRAZEVANJA

8.1 TEDNI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

Temeljni podatki o izvedbi TVU-ja:

Vrsta podatka Stevilo

Skupno Stevilo koordiniranih (pod)izvajalcev 56

Skupno Stevilo prireditev (koordinatorja in vseh| 149
(pod)izvajalcev):

Skupno Stevilo udelezencev: 7.879
Stevilo realiziranih ur 355
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Tedni vsezivljenjskega ucenja (TVU) so najvidnejSa promocijska kampanja na podrocju izobrazevanja
in u€enja v Sloveniji. Projekt usklajujejo na AndragosSkem centru Slovenije in ga prirejajo v sodelovanju
s stotinami ustanov, skupin in posameznikov po vsej drzavi pa tudi onkraj nasih meja. Z njim opozarjamo
slovensko javnost na vseprisotnost pa tudi pomembnost u€enja — v vseh Zivljenjskih obdobjih in za vse
vloge, ki jih posameznik v svojem Zivljenju prevzema. Vsi, ki projekt soustvarjamo, bodisi v vlogi
izvajalcev prireditev bodisi kot udeleZenci, prispevamo k udejanjanju slogana »Slovenija, u¢ea se
dezela«. V okviru prireditev TVU 2025 je na Titovem trgu 17. maja potekal tudi 13. medgeneracijski
festival »ZapleSimo v poletje spominov«. Sicer se je festival z razliénimi dogodki, ki jih je spremljalo
bogato plesno dogajanje, izvajal od 16. do 17. maja v sodelovanju z Mestno obcino Velenje in drugimi
javnimi zavodi.

8.2 IZOBRAZEVANJE V ZGORNJI SAVINJSKI DOLINI

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
Izobrazevalna oblika St. oblik St.ur | St. udel. | St. oblik | St. ur St. udel.
U3zo 0 0 0 0 0 0
Skupaj: 0 0 0 0 0 0

V sklopu U3Z0 Zgornje Savinjske doline v $olskem letu 2024/2025 nismo izvajali aktivnosti, saj so le te
potekale v sklopu drugih projektov, ki jih izvaja Ljudska univerza Velenje.

8.3 DELAVNICE OSEBNE RASTI IN NAPREDKA

V Solskem letu 2024/2025 smo individualne pogovore s posamezniki na podroCju osebne rasti in
napredka izvedli v okviru svetovalne dejavnosti Svetovalnega srediS¢a Velenje.

8.4 FINANCNA PISMENOST

Izvajal se je v skladu s strokovnimi smernicami AndragoSkega centra Slovenije za finan¢no
opismenjevanje odraslih. Ciljna skupina programa so bili mladi odrasli med 25. in 35. letom starosti, ki
so skozi strukturiran in dinamiCen kurikul razvijali temeljne in napredne finanéne kompetence.

Program je obsegal 100 ur izobraZevanja in je bil razdeljen na petnajst modulov. Kurikul je bil zasnovan
v treh segmentih: obveznem, izbirnem in odprtem delu, kar je omogoc&alo prilagodljivost in celostno
razumevanje finanénih konceptov. Pri pilothem izvajanju smo opustili linearno zaporedje modulov v prid
tematskemu povezovanju, kar je udelezencem omogodilo globlji in irSi vpogled v svet financ.

Interdisciplinarni pristop je pripomogel k temu, da so se razliCne teme med seboj prepletale, kar je
omogocilo boljSe razumevanje finan¢nih odlocitev. Ta nadin izvajanja je ublazil kompleksnost
zahtevnej$ih tem in zagotovil, da so udelezenci pridobili ne le teoreti¢no znanje, temvec tudi vescine za
prakti€no uporabo finan¢nih konceptov v vsakdanjem zivljenju.

V programu so sodelovali razliéni predavatelji, vsak s svojim specificnim znanjem in pristopom. Ta
preplet perspektiv je obogatil uéno izkusnjo in omogocil udelezencem, da so spoznali finanéno

27



http://www.acs.si/

pismenost z razli¢nih zornih kotov. Vsak predavatelj je prinesel svez pogled na obravnavane teme, kar
je prispevalo k bolj celovitemu in dinami¢nemu ucenju.

V obveznem delu programa so udelezenci pridobivali temeljna znanja o:
- osnovah denarja in osebnega prorac¢una,
- var€evanju in investiranju,
- varnosti, tveganijih in koristih,
- kreditih, dolgovih ter davkih in prispevkih.
Te teme predstavljajo klju¢no osnovo za razvoj finan¢ne pismenosti in odgovorno finanéno odloCanje.

Izbirni del je bil zasnovan na nacin, da so udeleZenci lahko poglobili svoje znanje na podrogjih, ki so jih
najbolj zanimala. Obravnavane so bile sledece teme:

- zavarovalnistvo,

- dedovanje,

- nadrtovanje za varno starost,

- varstvo potrosnikov,

- nepremicnine in skladi.
Ta del programa je omogodil specializacijo in vecjo prilagodljivost glede na interese udelezencev.

Odprt del programa je bil namenjen prakti¢nim izkusnjam. Udelezenci so se udelezili ekskurzije v
Ljubljano, kjer so obiskali Muzej banénistva Slovenije — Bankarium in Muzej Banke Slovenije. Z uporabo
virtualne igre »Atlantova skrivnost« so na interaktiven nacin raziskovali zgodovino in delovanje
finanénega sistema. Ta izkusnja je poudarila pomen neposrednega stika z zgodovinskimi in sodobnimi
finanénimi institucijami, kar je pripomoglo k bolj$i prakti¢ni usposobljenosti udelezencev.

Realizirano v obdobju 2024/2025
5t. oblik st. ur st
udelezencev
Delaynlce v sklopu projekta »Podpora ranljivim 4 355 48
skupinam na trgu dela«
Skupaj: 4 355 48

8.5 PREDINFORMATIVNI DAN "PRILOZNOSTI SASA"

Skladno s pogodbo in dogovorom Razvojne agencije Savinjsko-Saleske regije smo v petek, 15. 11.
2024, v prostorin RdecCe dvorane Velenje organizirali in izpeljali predinformativni dan predstavitev
poklicev pod imenom "Priloznosti SASA". Uradni del dogodka je trajal od 9. do 18. ure. Prostorska
priprava RdeCe dvorane Velenje se je zaCela en dan prej, v Cetrtek, 14. 11. 2024.

Dogodka se je udelezilo 1.100 otrok iz 14 osnovnih $ol SASA regije. Izvedli smo 55 predstavitev poklicev
in delavnic na temo poklici prihodnosti.

9 PODPORNE DEJAVNOSTI

9.1 SVETOVALNO SREDISCE VELENJE (SSV in ISIO)

Svetovalno sredid€e Velenje je obeleZilo 20 let uspeSnega delovanja. Namenjeno je vsem odraslim, ki
potrebujejo informacije, nasvet in svetovanje pred vkljuCitvijo v izobraZevanje, med potekom
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izobrazevanja in ob zaklju¢ku izobrazevanja. Odraslim nudimo brezpla¢no, nepristransko, zaupno in
celovito svetovanije ter informiranje o vseh izobrazevalnih moznostih v SirSem lokalnem okolju. Prav tako
ponujamo posameznikom moznost brezplacnega vrednotenja neformalno pridobljenih znan;.

Svetovalno srediS€e Velenje nudi svetovanje in informiranje pri:
- odlo¢anju za izbiro primernega izobraZevanja,
- premagovanju uénih in drugih teZzav, povezanih z izobraZevanjem,
- nadrtovanju in spremljanju vasega izobraZevanja,
- razli¢nih moZnostih izobraZzevanja za poklic, strokovno izpopolnjevanje ali za prosti €as v SirSem
lokalnem okolju,
- vpisnih pogojih v razlicne programe, o moznostih prehajanja med programi,
- trajanju izobrazevanja, nacinih preverjanja, uéni pomodi in izobrazevalnih moznostih.

V lokalno svetovalno omrezje Svetovalnega sredi$¢a Velenje je povezanih 6 strateskih in 12 strokovnih
partnerjev, s katerimi se Svetovalno sredidCe Velenje strokovno povezuje. Svetovalno srediS¢e Velenje
aktivno deluje tudi na podrocju kakovosti.

Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje je s svojim Svetovalnim srediS€em Velenje (krajSe SSV in
ISIO) vklju€en v javno mrezo za izvajanje svetovalne dejavnosti, ki se od 1. 1. 2021 izvaja kot javna
sluzba. SrediS¢a ISIO in SSU delujejo v okviru javhe mreze za izvajanje svetovalne dejavnosti v
izobrazevanju odraslih. Delovanje javne mreze financira Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje.

V Solskem letu 2024/2025 je bil delez svetovalnih delavk na AndragoSkem zavodu Ljudska univerza
Velenje 3,7. Od 1. 1. 2025 dalje se je delez svetovalk povecal na 3,8.

V okviru javne sluzbe za izvajanje svetovalne dejavnosti na podro€ju izobrazevanja odraslih smo na
AndragoSkem zavodu Ljudska univerza Velenje izvajali svetovalno dejavnost pri:

- vklju€evanju v program osnovne 3ole za odrasle in pri nadaljevanju izobraZzevalne poti, tako pri
pridobitvi novih poklicev kot tudi pridobitvi certifikatov NPK,

- vklju€evanju v javnoveljavne izobrazevalne programe za odrasle, po katerih se ne pridobi
javnoveljavna izobrazba,

- vklju€evanju v neformalne izobrazevalne programe za odrasle,

- ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in vesCin, pridobljenih v neformalnem
izobraZevanju in priloZnostnem ucenju na podlagi dokumentacije, in sicer za osebni razvoj,
nadaljnje izobrazevanje in vklju€itev na trg dela,

- postopku vrednotenje izobrazbe pridobljene iz tujine in

- samostojnem ucenju.

Stevilo individualnih
obravnav - svetovanj

lzvajanje S, I, V, SvSU

< . Stevilo ur / odstotek ur svetovanja
Javna mreza skupaj

3,8 svetovalk je skupaj izvedlo 2.699 ur/ 50,33 %

Od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025
neposrednega svetovalnega dela

469

V obdobju od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 smo v okviru Svetovalnega srediS¢a Velenje izvedli naslednje:
- 469 prvih individualnih svetovalnih sre¢anj,
- 1.749 individualnih obravnav,
- 67 skupinskih svetovalnih sre€anj in
- 87 skupinskih obravnav.
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Podrocje svetovalnega dela, v katerega smo zajeli neposredno svetovalno delo in informiranje
svetovancev, smo svetovalke izvedle v 57,8 %. Vseh ur na podro¢ju delovanja javhe mreze za vse
svetovalke je bilo 7.793,58 ur.

lzvajanje Svetovanja za samostojno Stevilo ur/odstotek ur
u€enje - Javha mreza svetovanja

Od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024 651,08 ur/ 12,14 %
* Legenda:

S — svetovanje za vklju€evanje v javnoveljavne formalne in neformalne programe
| — informiranje za vklju€evanje v javnoveljavne formalne in neformalne programe
V — ugotavljanje, vrednotenje in dokumentiranje znanja, spretnosti in veS¢&in
SvSU - svetovanje za samostojno uéenje

9.2 UCNA POMOC POSAMEZNIKOM

V okviru Ljudske univerze Velenje nudimo obanom moznost samostojnega u€enja na treh lokacijah
(Velenje, Sostanj, Nazarje).

V mesecu aprilu 2025 smo praznovali 26-obletnico delovanja SSU-ja na Ljudski univerzi Velenje. Obisk
v srediSCu je Se vedno brezplacen za vse obiskovalce. DobrodoSla je predhodna najava.

Center za samostojno ucenje (v nadaljevanju CSU) v Nazarjah se je v Solskem letu 2020/2021 zacel
delno prenavljati, zato lahko vsi ob&ani Zgornje Savinjske doline Se naprej brezpla¢no obiskujejo CSU,
v okviru svetovalne dejavnosti pa jim v CSU nudimo tudi brezplacno informiranje, svetovanje ter vse
ostale dejavnosti Svetovalnega sredid€a Velenje in se tako priblizamo tudi obanom Zgornje Savinjske
doline. Prav tako so prostori CSU namenjeni vsem posameznikom, ki potrebujejo pomo¢ in podporo pri
samostojnem ucéenju, zlasti vsem udelezencem, vklju€enim v program Osnovne Sole za odrasle, ki
prihajajo iz obgin Zgornje Savinjske doline.

Tako kot vsako leto do sedaj smo tudi v SrediS¢u za samostojno ucenje nudili in organizirali uéno pomo¢
za osebe, ki so vkljuCene v programe izobrazevanja na Ljudski univerzi Velenje in vse brezposelno
registrirane osebe na Zavodu RS za zaposlovanje. Za izvajanje uéne pomoci smo imeli na Ljudski
univerzi Velenje preko javnih del zaposleni dve mentorici u¢ne pomoci. Pomo¢ pri u€enju pretezno
potrebujejo priseljenci, najbolj osnovnosoilci ter tisti, ki so vklju€eni v razli¢ne izobrazevalne programe.
Prav tako je veliko obiska pred izvedbo izpitov iz slovensgine na vstopni in osnovni ravni, kar pomeni,
da v sklopu u¢ne pomoci najbolj prevladuje ucenje slovenséine. Sledijo ji drugi naravoslovni predmeti,
predvsem matematika in fizika. V zadnjem ¢asu pa je naraslo Stevilo po pomodi tujih jezikov.

10 PROJEKTI
10.1 NACIONALNI PROJEKTI

10.1.1 KOMPETENCE 2023-2029, LU VELENJE

Namen javnega razpisa je povedati vkljuéenost odraslih v vseZivljenjsko uéenje (VZU) ter izbolj$ati
kompetence, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vec€je zaposljivosti in mobilnosti ter
osebnega razvoja za delovanje in odzivanje na tehnoloske, demografske in podnebne spremembe v
sodobni druzbi.
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Cilina skupina projekta so odrasli, pri ¢emer bomo posebno pozornost namenili ranljivim skupinam
odraslih, kot so nizje izobrazeni (srednjeSolsko izobrazevanje - ISCED 3 ali manj), aktivni, ki so stari 55
let ali ve€ (zaposleni in brezposelni), tujci ter zaprte osebe v zavodih za prestajanje kazni zapora.

V projektu smo izvajali izobraZevalne programe za odrasle (v nadaljnjem besedilu: programi) za
pridobitev temeljnih in poklicnih kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s podrocja
informacijsko komunikacijskih tehnologij. 1zvajanje programov je vkljuevalo tudi svetovanje v procesu
izobraZzevanja.

V okviru projekta bomo s partnerji, v obdobju Sestih let, izvajali razli€ne programe za pridobivanje
kompetenc ciljne skupine projekta.

Konzorcij je sestavljen iz treh partnerjev: Ljudska univerza Velenje — kot poslovodeci ter ostala partnerja:
Solski center Velenje in Invel d. o. o.

V Solskem letu 2024/2025 smo na LU Velenje izvedli naslednje Stevilo delavnic:

Aktivnosti v Solskem letu 2024/2025 Stevilo oblik Stevilour | St. udelezencev

A — Usposabljanje za zZivljenjsko uspesnost 1 100 8
B — Slovens&¢ina kot drugi in tuji jezik 1 180 8
C — Zacetna integracija priseljencev 3 540 28
D — RacunalniSka pismenost za odrasle 1 100 10
E — Digitalna pismenost za odrasle

F1 — Sporazumevanje v slovenskem jeziku 10 400 94
F2 — Sporazumevanije v tujih jezikih 15 600 149
F3 — Dvig ravni pismenosti 1 40 10
F4 — Digitalne kompetence 5 200 45
H — Priprave na izpit iz znanja slovens¢ine 2 60 33
J — Priprave na izpit ZUP 2 60 18
Skupaj: 41 2.280 403

10.1.2 VECGENERACIJSKI CENTER PLANET GENERACIJ+

Vecgeneracijski center Planet generacij+ ima kljuéno vlogo pri povezovanju ljudi razliCnih starosti in
spodbujanju medsebojnega razumevanja, prenosa znanj ter solidarnosti.
Od meseca avgusta 2024 deluje s ponovno pridobljenim sofinanciranjem MDDSZ in Evropske unije —
ESS+, Se vedno pa projekt podpira tudi Mestna obc&ina Velenje in druge lokalne skupnosti.
Vecégeneracijski center Planet generacij deluje Ze od januarja 2017. Aktivnosti so se izvajale v
sodelovanju z dvema projektnima partnerjema, UPI — Ljudska univerza Zalec in Slovenska filantropija —
Hia sadeZzi druzbe Zalec ter vrsto zunanijih izvajalcev ter prostovolicev. Delovanje je potekalo
kontinuirano med celim Solskim letom, obisk delavnic in drugih aktivnosti je bil zelo dober. Glavni namen
in klju¢ni cilj ve€generacijskega centra je nuditi razli¢ne preventivne programe in vsebine ranljivim ciljnim
skupinam in na ta nacin prispevati k dvigu kakovosti zivljenja ter prepre€evati zdrs v socialno izklju¢enost
in revscino.
Specifi¢ni cilji projekta v letu 2024/2025:

e poskrbeti za integracijo ranljivih ciljnih skupin in preprediti socialno izklju€enost;

e ciljnim skupinam ponuditi dostopne, raznolike in kakovostne programe (vsebine, aktivnosti);

e opolnomociti ranljive ciljne skupine;
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e vzpostaviti informacijski center (informacije o dejavnostih, ki jih pokriva ve¢generacijski center
ter tematikah in ponudbi v lokalnem okolju, ki so pomembne za ciljne skupine);

e okrepiti povezovanje javnih institucij, nevladnih organizacij, socialnih podjetij in ob¢in.
Projekt v okolju zagotavlja osrednji prostor neformalnega druzenja in informiranja do konca leta 2024
na Ljudski univerzi Velenje, Titov trg 2, Velenje in od januarja 2025 na lokaciji 2. nadstropje Centra
Nova, Sale$ka cesta 21, Velenje. Delovanje je omogodalo druZenje, ohranjanje oziroma Sirjenje
socialne mreze in zadovoljevanje potreb razli¢nih oblik druzin, posameznih druzinskih ¢lanov v vseh
Zivljenjskih obdobjih, starejSih in drugih ranljivih skupin. Izvajale so se Stevilne aktivnosti s poudarkom
na socialnem vkljuevanju, izobraZevanju ter medkulturnem in medgeneracijskem povezovanju.
Vkljugitev uporabnikov v aktivnosti je bila prostovoljna in brezplaéna. Pri izvajanju aktivnosti so
sodelovali tudi prostovoljci.

V okviru vsebinskih sklopov smo izpeljali 50 razli€nih oblik in 1.998 ur vsebin ter 1.912 neformalnega
druzenja. V aktivnostih je sodelovalo 2.503 razli¢nih udelezencev.

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025

St. oblik | St.ur | St. udel. | St. oblik [ St. ur St. udel.

Delavnice v okviru projekta VGC

Planet generacij+ pri upravi¢encu 50 1.050 500 50 1.998 2.503
LU Velenje
Skupaj: 50 1.050 500 50 1.998 2.503

V okviru Planeta generacij je delovalo tudi Medgeneracijsko sredi$ée Sostanj, ki je bilo za uporabnike
odprto trikrat tedensko po 6 ur. V So$tanju so potekale podobne aktivnosti za vse generacije, $e posebe;
ranljive skupine, kot na sedeZu v Velenju. V aktivnostih je sodelovalo 118 razli¢nih udeleZencev,
opravljenih pa je bilo 326 ur delavnic, predavanj in drugih aktivnosti.

V Solskem letu 2024/25 je Vecgeneracijski center Planet generacij+ zaZivel na novi lokaciji v Centru
Nova, kar je prineslo boljSe prostorske pogoje, omogocilo nove vsebine in posledi¢no dostopnost
veCjemu Stevilu udelezencev. Vse to se odraza na Se visji kakovosti izvedbe in ve€jem Stevilu
udelezencev.

10.1.3 SOCIALNA AKTIVACIJA+

V sodobni druzbi, kjer se socialne in ekonomske razmere hitro spreminjajo, je vkljuevanje ranljivih
skupin med klju€nimi izzivi. Vsak posameznik, ne glede na Zzivljenjske okoliSCine, si zasluzi priloznost
za dostojno zivljenje, socialno vklju€enost in moznost za delo. Prav zato so projekti socialne aktivacije,
kot je »AS — Aktiviraj Sel«, iziemno pomembni za vzpostavljanje pravi¢nejSe in bolj vkljucujoce druzbe.

Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje je v sodelovanju z Drustvom za razvoj ¢loveskih virov in
socialnih programov NOVUS pridobil sredstva za vodenje projekta, ki ga podpira Ministrstvo za delo,
druZino, socialne zadeve in enake moZznosti. Projekt je hamenjen opolnomod&enju posameznikov iz
ranljivih skupin v Savinjski regiji, kjer se bodo okviru SKLOPA 1 izvajale razli€ne aktivnosti za povecanje
socialne vklju€enosti in izbolj8anje zaposlitvenih moZnosti. Projektno izvajanje se je zalelo v septembru,
s pripravljalnimi dejavnostmi in informativnimi predstavitvami, katerih namen je bil vklju€iti posameznike,
ki so iskalci zaposlitve ter jim predstaviti koristi, ki jih prinada sodelovanje.
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Cilj projekta »AS — Aktiviraj Sel« je posameznikom zagotoviti podporo pri razvoju funkcionalnih,
socialnih in delovnih kompetenc. Te kompetence niso le tehni¢nha znanja, temvec¢ klju¢ne Zivljenjske
vesCine, ki posameznikom omogocajo, da se aktivno vkljucijo v druzbo in najdejo svoje mesto na trgu
dela.

V €asu izvajanja projekta udelezenci pridobivajo ves&ine za aktivno reSevanje socialnih izzivov, se ucijo
dvigovati samozavest in graditi motivacijo za iskanje zaposlitve. Pri tem ni pomembno le usvajanje
znanja, temve¢ tudi zmozZnost soo€anja s teZavami, ki izhajajo iz socialne izklju€enosti, brezposelnosti
ali pomanjkanja podporne mreze.

Projekt vkljuCuje Sirok nabor aktivnosti, ki so prilagojene potrebam posameznikov. Individualne
obravnave omogocajo, da se vsak udelezenec soo€a s svojimi izzivi na oseben in prilagojen nacin.
Skozi te obravnave se oblikujejo konkretni cilji in nacrti za izboljSanje njihovih zivljenjskih razmer.

Skupinske delavnice spodbujajo sodelovanje, izmenjavo izkuenj in vzajemno podporo med udeleZenci.
Skupinska dinamika pogosto pomaga premagovati ob&utke izolacije in gradi obcutek pripadnosti.
Delavnice niso le izobraZevalne, temvec tudi motivacijske in podporne, kar prispeva k vecji samozavesti
udelezencev.

Poleg tega projekt vklju€uje sodelovanje z razli¢nimi delezniki v lokalnem okolju — od centrov za socialno
delo do lokalnih podjetij in nevladnih organizacij. Ta mreza sodelovanja omogoc€a trajnejSo podporo in
povecuje moznosti za uspes$no vklju€itev udelezencev v druzbo in na trg dela.

Projekti socialne aktivacije niso le koristni za posameznike, temve¢ imajo SirSi druzbeni pomen. Ko
ranljive skupine dobijo priloznost za izobrazevanje, opolnomoc&enje in vkljuCevanje, se zmanjSujejo
socialne neenakosti. Druzba, ki skrbi za svoje najbolj ranljive ¢lane, je bolj povezana, pravi¢na in
odporna na izzive prihodnosti.

Socialna aktivacija zmanjSuje tudi ekonomsko breme, povezano z dolgotrajno brezposelnostjo in
socialno izklju€enostjo. Ko posamezniki pridobijo vesgine in samozavest za vstop na trg dela, postanejo
aktivni prispevki k druzbi in gospodarstvu.

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025
St. oblik | St.ur | St.udel. [ St.oblik | St.ur | St.udel.
Socialna gl'dlvacua+ »AS-Aktiviraj 5 862 30
Sel« Mozirje
Socialna alftlvacua+ »AS-Aktiviraj 5 856 30
Sel« Velenje
Skupaj: 4 1.718 60

10.1.4 MOBILNI HEROJI

V &asu, ko digitalne tehnologije nenehno spreminjajo nagin nadega Zivljenja, se pogosto pozablja, da
so te spremembe za marsikoga izziv, Se posebej za starejSe generacije. Projekt Mobilni heroji, ki ga ob
finanéni podpori Ministrstva za digitalno preobrazbo v letu 2024 izvajata konzorcijska partnerja
Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje in Simbioza Genesis, socialno podjetje, je dokaz, da nikoli
ni prepozno za osvojitev digitalnih ves€in in zmanjSanje digitalnega razkoraka. Posebna pozornost je
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namenjena ruralnim okoljem, kjer je dostop do digitalnih storitev pogosto omejen. Mobilni enoti
omogocata, da izobrazevanje dosega tudi najbolj oddaljene kraje in prebivalce, ki so sicer pogosto
izklju€eni iz digitalnega napredka.

Usposabljanja so zasnovana s ciliem, da se starej§im omogoc€i pridobivanje in krepitev osnovnih
digitalnih kompetenc, da spodbujamo zanimanje za uporabo digitalnih tehnologij in varno rabo spletnega
okolja hkrati pa tudi informiranje in ozaveS¢€anje o pomenu digitalnih tehnologij in prednostnih in izzivih,
ki jih digitalizacija prinaSa v sodobni druzbi. Pet skrbno oblikovanih modulov pokriva klju&ne digitalne
kompetence, kot so informacijska in podatkovna pismenost, komunikacija in sodelovanje, ustvarjanje
digitalnih vsebin, varnost ter reSevanje problemov. Vsak modul je zasnovan tako, da je na prakti¢en in
razumljiv nacin odgovarjal na konkretne potrebe starejsih, pri ¢emer so v ospredju njihovi interesi,
predznanje in izzivi, s katerimi se sre€ujejo v vsakdanjem Zzivljenju.

V okviru projekta naslavljamo izzive digitalnega razkoraka, ki starejSe pogosto oddaljuje od digitalne
druzbe. S postopnim uvajanjem v uporabo digitalnih orodij udeleZenci pridobivajo samozavest za
samostojno uporabo pametnih naprav, brskanje po spletu, komunikacijo z bliZznjimi in dostop do javnih
e-storitev. Poleg prakti¢nih veS&in se skozi usposabljanja poudarja pomen varnosti v digitalnem svetu
ter ozave&C€anje o prepoznavanju spletnih nevarnosti in zas¢iti osebnih podatkov. Tak8en strukturiran in
ciljno usmerjen pristop omogo¢&a, da starejSi glede na svoje interese in morebitno predhodno znanje
lazje usvajajo nova znanja in vescine. S pridobljenim znanjem postanejo bolj samozavestni in neodvisni,
kar jim pomaga pri vsakodnevnih opravilih, od urejanja e-poste in dostopa do e-storitev do komuniciranja
preko druzbenih omrezij in komunikacijskih orodij ter uporabe aplikacij za zdravje in informiranje. Skozi
usposabljanja ne spodbujamo zgolj tehni€no pismenosti, temvec se tudi gradi most do bolj vklju€ujoCe,
povezane in digitalno pismene druzbe, v kateri imajo starejSi pomembno viogo in enake moznosti za
sodelovanje v sodobnem digitalnem svetu.

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025

§t. oblik st. ur §t. udel. | st. oblik st. ur §t. udel.

Digitaina usposabljanja 238 952 4.022 238 952 4.022

10.1.5 DIGITALNI USTVARJALCI

V &asu, ko digitalne tehnologije oblikujejo svet okoli nas, je pomembno, da Ze najmlajSim generacijam
ponudimo orodja in znanja, s katerimi se bodo samozavestno spoprijeli z izzivi prihodnosti. Ljudska
univerza Velenje je skupaj s partnerjema, Podjetnidkim inkubatorjem Koc&evje in Zavodom za kulturo
Delavski dom Trbovlje, uspedno pridobila finanéna sredstva na razpisu Ministrstva za digitalno
preobrazbo.
Skupaj izvajamo projekt, namenjen neformalnemu usposabljanju otrok in mladih za krepitev digitalnih
kompetenc ter spodbujanje zanimanja za naravoslovne in tehniske poklice.
Z usposabljanji nagovarjamo kako mlade pripraviti na svet, kjer digitalna pismenost ni ve€ izbira, temvec¢
nuja. Cilj je otrokom in mladostnikom omogodciti razvoj digitalnih kompetenc do 6. ravni po okviru
DigComp 2.2 ter jih nauditi odgovorne in varne uporabe digitalnih tehnologij. Poudarek je tudi na
spodbujanju zanimanja za poklice prihodnosti, povezane z naravoslovjem in tehniko.
Digitalna pismenost namre€ ni le veS€ina uporabe naprav, temve¢ sposobnost kritiCnega misljenja,
ustvarjalnosti, sodelovanja in reSevanja problemov — kompetenc, ki bodo krojile prihodnost druzbe in
gospodarstva. V srediS¢u projekta je zgodba z naslovom »Mali Robot: Popotovanje v digitalni svet, ki
otrokom na zanimiv in pouéen nacin pribliza digitalne vsebine. Mali Robot je junak, ki se pripravlja na
vstop v veliki digitalni svet, a za to potrebuje pomo& mladih udelezencev. Skupaj se podajajo na
nepozabno pustolovs¢ino, sestavljeno iz sedmih dejan;.
Vsako dejanje predstavlja edinstven izziv, ki vkljuCuje:

- Teoreti¢no znanje — spoznavanje digitalnih tehnologij in njihovih uporab.
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- Globalne izzive — povezovanje znanja z resni¢nimi problemi sodobnega sveta.

- Prakti¢ne naloge — aktivnosti, ki krepijo Custvene, kognitivne in druzbene kompetence.

- Ofroci se bodo skozi zgodbo ugili varne uporabe interneta, programiranja, digitalnega

ustvarjanja in reSevanja problemov.

Projekt obsega usposabljanja v 10 statisti¢nih regijah po Sloveniji, vklju¢no s Pomursko, Savinjsko,
Zasavsko, Korosko, Posavsko, Gorenjsko, Podravsko, Jugovzhodno, Osrednjeslovensko ter Primorsko-
notranjsko regijo. Posebna pozornost bo namenjena tudi problemskim obmoé&jem (Kocevje, BreZice,
Postojna in Preddvor) ter obmoc&jem romskih skupnosti (Ko&evje, Celje, Velenje, Ljubljana).

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025

§t. oblik st. ur §t. udel. | st. oblik st. ur §t. udel.

Digitalna usposabljanja 12 264 121 12 264 121

10.1.6 VIZIONARKA

Ljudska univerza Velenje je z vizijo vklju€ujoCe in tehnoloSko napredne prihodnosti uspedno pridobila
finan¢na sredstva na razpisu Ministrstva za digitalno preobrazbo za izvedbo neformalnih usposabljanj
otrok in mladih. Cilj teh usposabljanj je opremiti mlade generacije z digitalnimi veS€inami in spodbuditi
zanimanje za naravoslovne in tehniSke poklice, s posebnim poudarkom na vklju€evanju deklet in Zensk
na podrocju informacijsko-komunikacijskih tehnologij (IKT).
Namen projekta presega zgolj pridobivanje tehni¢énega znanja. V srediS€u prizadevanj je ustvarjanje
podpornega in vklju€ujoega okolja, kjer mladi raziskujejo digitalne svetove, razvijajo inovativne ideje in
gradijo samozavest za prihodnost. Se posebej pomembno je spodbujanje deklet in Zensk, da se odlogijo
za Studij ali kariero v IKT, saj je to podrocje tradicionalno zaznamovano z neenakostjo spolov. Projekt
Zeli zmanjsati ta razkorak in omogoc€iti enake priloZnosti vsem, ne glede na spol ali ozadje.
Razvoj digitalnih kompetenc je zastavljen po okvirju DigComp 2.2, ki vkljuuje Sest ravni digitalne
pismenosti za drzavljane. Cilj je, da udelezenci dosezejo raven, kjer lahko ne le uporabljajo digitalna
orodja, temve¢ tudi kritiéno vrednotijo informacije, ustvarjajo digitalne vsebine in uporabljajo tehnologijo
na odgovoren in inovativen nacin.
Usposabljanja so zasnovana v modularni obliki in obsegajo 22 pedagoSkih ur. Vsak modul je premisljeno
oblikovan za spodbujanje razli¢nih vidikov digitalne pismenosti in osebnega razvoja:

- Modul 1: Raziskava in koncept ideje
Mladi se naucijo, kako raziskovati tematiko, prepoznati teZavo in razviti konceptualno idejo za digitalni
projekt.

- Modul 2: Uporaba in izobraZevanje digitalnih orodij
Osvaojijo uporabo razliénih digitalnih orodij za nacrtovanje, oblikovanje in ustvarjanje digitalnih vsebin.

- Modul 3: Uporaba in izobraZevanje digitalnih orodij
Nadaljnje poglabljanje znanja uporabe digitalnih orodij z namenom ustvarjanja kompleksnejSih
projektov.

- Modul 4: Kriti¢no vrednotenje in javni nastop
UdelezZenci se naucijo kritiéno ovrednotiti svoje delo, predstaviti svoje ideje in uc€inkovito komunicirati v
javnosti.

- Modul 5: Predstavitev narejenega izdelka
Zakljuéni modul je namenjen predstavitvi konCnega izdelka, kar spodbuja samozavest in ves€ine
javnega nastopanja.
Projekt se bo izvajal v sedmih statisti¢nih regijah — Pomurski, Savinjski, Zasavski, Koroski, Posavski,
Gorenjski in Podravski regiji. Poseben poudarek bo na izvajanju programov tudi v romskih skupnostih v
krajih KoCevje, Celje in Velenje.
Poleg digitalnih veS&in projekt poudarja tudi razvoj podjetniSkih kompetenc, kot so kreativnost,
inovativnost in reSevanje problemov. Skozi projektne aktivnosti se mladi ucijo, kako svoje ideje razviti v

35




konkretne projekte, kako sodelovati v timu in kako se soocati z izzivi. To jih pripravlja na dinamicen svet,
kjer so prilagodljivost, inovativnost in podjetniski nacin razmisljanja klju¢ne vescine.

PLANIRANO ZA 2024/2025 REALIZIRANO V 2024/2025

§t. oblik st. ur §t. udel. | St. oblik st. ur §t. udel.

Digitalna usposabljanja 10 220 113 35 770 376

10.1.7 DIRIGENTI UMETNE INTELIGENCE

V okviru projekta Dirigenti umetne inteligence bomo izvajali neformalna izobrazevanja za otroke in
mlade, namenjena razvoju digitalnih kompetenc, spoznavanju umetne inteligence ter spodbujanju
zanimanja za naravoslovne in tehniske poklice.

Cilj projekta je povecati digitalno pismenost mladih ter razviti njihovo ustvarjalnost, kriti€no razmisljanje
in podjetniski nacin uporabe tehnologij. S projektno usmerjenim u€enjem bodo udeleZenci reSevali izzive
iz resni¢nega Zivljenja, ustvarjali digitalne prototipe in se urili v javnem nastopanju ter vrednotenju svojih
reSitev.

»Dirigenti umetne inteligence« niso le u€ni program, temve¢ pot ustvarjanja samozavestnih mladih, ki
znajo razmisljati kriti€no, sodelovati v skupini ter s pomogjo tehnologije soustvarjati boljSo prihodnost.

Projekt tako prispeva k razvoju digitalne druzbe in dolgoro¢no krepi konkuren¢nost slovenskega
gospodarstva.

Projekt Dirigenti umetne inteligence celovito izvaja konkretne aktivnosti (prakti¢ne delavnice, projektno
ucenje), da aktivno prispeva k povecanju digitalne vklju€enosti, razvijanju visoke digitalne pismenosti
(DigComp do 6. ravni) in spodbujanju varne, odgovorne rabe digitalnih tehnologij med mladimi.” Ciljno
skupino predstavljajo otroci in mladostniki, od 6. do 19. leta starosti.

Usposabljanja bodo v letih 2025 in 2026 potekala v 10 statisticnih regijah Slovenije.
Vsak program bo obsegal 22 ur neformalnega izobraZevanja, razdeljenega na ve¢ delavnic in projektno
delo. Aktivnosti bodo izvedene tako v Zivo kot na daljavo ter bodo prilagojene kandidatom. Poudarek bo
na razvijanju digitalnih kompetenc, razumevanju umetne inteligence, varni in odgovorni rabi tehnologij
ter spodbujanju zanimanja za naravoslovne in tehniSke poklice.

Program je sestavljen iz Stirih modulov, ki bodo zasledovali specifiéne ucinke:

- Modul 1 gradi razumevanje osnovnih konceptov Ul, kar zmanjSuje strah pred tehnologijo in
gradi uporabnisko samozavest.

- Modul 2 razvija spretnosti strukturiranja navodil in kreativhe uporabe Al-orodij, kar povecuje
obdutek nadzora in uporabnosti.

- Modul 3 prek hackathona krepi sodelovalnost, reSevanje kompleksnih problemov in
izkustveno ucenje.

- Modul 4 omogoca samorefleksijo, utrditev znanja in predstavitvene spretnosti.

PLANIRANO ZA 2025 REALIZIRANO V 2025

§t. oblik st. ur §t. udel. | st. oblik st. ur §t. udel.

Digitalna usposabljanja 51 1122 635 51 1122 635

10.1.8 DigiModrejsi

Projekt DigiModrejSi je zasnovan z vizijo, da odraslim prebivalcem Republike Slovenije, starim 30 let in
vec, omogoci pridobivanje osnovnih in naprednih digitalnih kompetenc. Projekt ne le zmanjSuje digitalno
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vrzel, temvec€ tudi spodbuja zaupanje in aktivho uporabo digitalnih orodij v vsakodnevnem Zivljenju ter
omogoca boljSo vklju¢enost posameznikov v sodobno druzbo.
Dana$nja druzba je prepletena z digitalnimi tehnologijami — od spletnih nakupov, elektronskih storitev,
spletnega banénidtva do uporabe druzbenih omreZij in komunikacijskih orodij. Za marsikoga, ki ni
odra&¢al z digitalnimi napravami, je ta svet lahko zmeden in nedostopen. Projekt DigiModrejSi odgovarja
na ta izziv tako, da udelezencem ponuja strukturirana izobraZevanja, prilagojena njihovim potrebam in
predznaniju.
Projekt DigiModrejSi se osredotoca na tri glavne cilje:
- Pridobivanje in izboljSanje osnovnih digitalnih kompetenc pri odraslih prebivalcih Republike
Slovenije, starih 30 let in vec.
Sem spadajo osnovna uporaba racunalnikov, pametnih telefonov, interneta, e-poste ter spletnih storitev.
- Spodbujanje zanimanja za digitalne tehnologije, njihovega razumevanja ter odgovorne in varne
uporabe.
UdelezZenci se ucijo prepoznavanja spletnih prevar, varovanja osebnih podatkov in odgovorne uporabe
digitalnih vsebin.
- Razvoj naprednih digitalnih kompetenc za tiste, ki Ze obvladajo osnovne vescine.
To vkljuCuje napredne funkcionalnosti spletnih orodij, uporabo oblagnih storitev, digitalno ustvarjanje in
sodelovanje v virtualnem okolju.

Neformalna izobrazevanja v sklopu projekta DigiModrej$i so namenjena odraslim prebivalcem
Slovenije, starim 30 let in ve€. Projekt je zasnovan tako, da nagovarja Sirok spekter udelezencev — od
tistih, ki e nimajo osnovnih digitalnih ves€in, do tistih, ki si Zelijo poglobiti svoje znanje.

Z vkljucitvijo, udelezenci pridobijo ve€ kot le tehni€ne vesCine. Naucijo se uporabljati digitalna orodja za
izboljSanje kakovosti svojega vsakdana — od urejanja dokumentov in komunikacije z javnimi ustanovami
do izkoriS¢anja prednosti spletnega nakupovanja in druzbenih omrezij. Skozi izobrazevanja se povecuje
njihova samozavest pri uporabi digitalnih tehnologij, kar odpira vrata k vecji osebni in profesionalni
vklju€enosti.

V letu 2024 je prislo do preobrata, saj je konzorcijski partner Dvorec Raki¢an Sel v postopek stecaja, kar
je spremenilo dinamiko delovanja med partnerji. Decembra je tako bil sproZzen postopek steaja. Po
predhodnem dogovoru med partneriji je vlogo konzorcija prevzela Ljudska univerza Velenje.

9.12.2024 je ministrstvo za Digitalno preobrazbo od nas prejelo Vlogo za spremembo operacije.
17.4.2025 so se vse pravice prenesle na novega upravitelja — Ljudsko univerzo Velenje.

Delavnice, ki bi jih moral izvesti Dvorec Raki¢an so se porazdelile med ostale partnerje — Ljudska
univerza Kranj, Podjetniski inkubator KoCevije in Ljudska univerza Velenje.

REALIZIRANO V 2024/2025
st. oblik st. ur §t. udel.
Digitalna usposabljanja 133 1330 1473

10.1.9 VZORCNO MESTO

WRO Slovenija

Ljudska univerza je nacionalni organizator drzavnega prvenstva v robotiki, imenovanega WRO.
Glavne naloge organizatorja so med drugim izvajanje aktivnosti promocije WRO, vzpostavljanje
nacionalne mreze ekip in mentorjev, omogocanje dostopa do robotov za ekipe, izobraZzevanja in
usposabljanja za mentorje in sodnike.

Nacionalna organizatorja delujeta kot posrednika informacij med WRO Association in ekipami na
nacionalnem in mednarodnem nivoju. Skrbita za pravo¢asne prijave na tekmovanja ter urejata in vodita
spremljevalno dokumentacijo za nacionalno delegacijo.

V letoSnjem letu sta bila v okviru WRO izvedena dva tekmovanja:
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Drzavno prvenstvo, kjer je sodelovalo 59 ekip, 161 tekmovalcev, 25 sodnikov, 3 prostovoljci in 100
obiskovalcev. Zmagovalne ekipe so se uvrstile na svetovno prvenstvo, ki bo letos v Singapurju.
Tekmovalci, ki so dosegli 2. ali 3. mesto pa so se uvrstili na evropsko.

Odprto evropsko prvenstvo, kjer je sodelovalo 168 ekip iz 38 drzav, 428 tekmovalcev, 102 sodnikov,
30 prostovoljcev. V &tirih dneh je tekmovanje obiskovalo preko 1.000 udeleZzencev.

Advisory Council WRO Association

Clan WRO ekipe Slovenija je tudi del nadzorne skupine WRO, imenovane Advisory Council. Le-ta skrbi
za nemoten potek tekmovanj na vseh ravneh, od priprave navodil in pravil dalje.

Muzej pivovarstva v okviru projekta LAS je Ljudska univerza Velenje naredila izobrazevalni
interaktivno instalacijo v EKO muzej Zalec, kjer lahko obiskovalci raziskujejo in si interaktivno izdelajo
svoje pivo. Projekt je bil zasnovan kot digitalizacija muzejskih artifaktov in digitalizacije samega muzeja.
V muzeju obiskovalci na petih t.i. interaktivnih postajah preko razlicnih animacij, kvizov, asociacij
izdelujejo svoje pivo in personalizirajo svojo posebno etiketo.

ECCERA znanstvena konferenca na podrocju pedagogike in didaktike. Ljudska univerza Velenje je v
okviru konference, ki je bila avgusta 2025 v Bratislavi, predstavila znanstveno raziskavo pod imenom
Advancing computational LITERACY skills in Slovenia: The role of innovative physical learning
environments, ki smo jo v okviru LAS projekta (Prva pametna ucilnica na podeZelju) raziskali.

10.1.10 SREDISCE MEDKULTURNEGA DIALOGA

Aktivnosti v okviru SrediS€a medkulturnega dialoga Velenje smo izvajali od leta 2018 do 2020 ob podpori
sredstev Ministrstva za notranje zadeve in Sklada za azil, migracije in vklju€evanje. Projekt je bil
usmerjen na vsa podrocja, ki so relevantna za uspe$no integracijo oziroma vkljucitev tujcev v okolje.

Navkljub dejstvu, da smo projekt zakljucili septembra 2020, smo ob podpori Mestne obc&ine Velenje do
danes ohranili Stevilne aktivnosti, ki spodbujajo integracijo priseljencev. Namen ni zgolj premostiti
jezikovne ovire, ampak gledamo SirSe. Poleg jezikovnega ucenja, ki je temelj komunikacije, smo v
aktivnosti vkljucili tudi spoznavanje okolice, mesta, ustanov, poskrbeli za otroke in mamice, mo&nejSim
v jeziku omogoc¢ili nadgradnjo in pridobivanje novih ve&&in.

V sodelovanju z Ve€generacijskim centrom Planet generacij+ in ob podpori Mestne obcine Velenje smo
v Solskem letu 2024/25 osnovnos$olskim priseljenskim otrokom vsakodnevno pomagali pri pisanju
domacih nalog pri vseh Solskih predmetih, s poudarkom na ucenju slovenskega jezika. Izvajali smo
delavnico Cas za domado nalogo, ki je bila $teviléno zelo obiskana, pri izvedbi pa so sodelovali
zaposleni ob pomoci javnih delavcev in prostovoljcev. Ob petkih smo otrokom nudili druzenje v delavnici
Druzabno popoldne za otroke in mlade in jim na druzaben, ustvarjalen in prijazen nacin olaj3ali
vklju€evanje v novo okolje.

Za odrasle priseljence smo organizirali delavnice neformalnega spoznavanja in u¢enja slovenskega
jezika ter spoznavanje kulture in druzbe na splo$no. lzvajali smo delavnico «Slovens¢ina malo
drugacex, ki se je med udelezenci dobro prijela Zze v preteklih letih. Namenjena je bila tako zaposlenim
kot tudi brezposelnim odraslim. Delavnica »Slovenija tukaj in zdaj« je Steviléno dobro obiskana
predvsem s strani Zenske populacije. Namenjena je priseliencem za neformalno osnovno spoznavanje
slovenskega jezika in laZje vklju€evanje predvsem v lokalno skupnost in Zivljenje samo.

10.1.11 PROJEKTNO UCENJE MLAJSIH ODRASLIH (PUM-O+)
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Projektno ucenje mlajsSih odraslih, s kratico PUM-O+, je program neformalnega izobrazevanja za
opolnomocenje mlajsih odraslih od 15. do dopolnjenega 29. leta starosti za priblizevanje in vstop na trg
dela ter dejavno sodelovanja v druzbi, ki temelji na pridobivanju kompetenc. Program je za udeleZzence
brezplacen, saj program PUM-o sofinancira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. Prostore,
kjer poteka program zagotavljamo v sodelovanju z Mestno obdino Velenje. Udelezenci prejmejo
povrnjene potne stroSke ter dodatek za aktivnost. Ljudska univerza Velenje je bila uspesSna na pozivu
Zavoda za zaposlovanje in prejeli smo pogodbo za izvajanje programa PUMO+ od 1. 7. 2023 do 30. 6.
2025. V prenovljen program je moZna vkljucitev udeleZzencev starih od 15 do vklju¢no 29. let. V mesecu
juniju 2025 smo bili ponovno uspesni na razpisu in smo prejeli pogodbo za izvajanje programa do 30.
6. 2027.

Vklju€ijo se lahko osebe, ki:

- imajo status brezposelne osebe in/ali;

- niso vkljueni v izobrazevanje oz. se pri izobraZevanju sreCujejo s tezavami, ki lahko vodijo v
prekinitev Solanja, in/ali;

- niso zaposleni oz. nimajo zaposlitve.

Najpomembnejsi partner pri vstopanju mladih na trg dela je gotovo Zavod za zaposlovanje, ki razpolaga
s potrebnimi podatki, povezanimi s trgom dela in tudi s samo vkljugitvijo v ta program.
Udelezenec se vanj vklju€i predvidoma za obdobje 10 mesecev z individualno moznostjo podalj$anja
ali skrajSanja, odvisno od njegovih potreb, ki jih skupaj ugotovimo v kariernem nacrtu, in od ciljev, ki si
jih vsak udelezenec zastavi.
Program zajema:

e izbirno projektno delo,

e osebne uéne projekte,

e interesne dejavnosti.
Program poteka vsak dan. Skupina Steje do 24 udelezencev. Sre€anja potekajo od ponedelijka do
Cetrtka od 8. do 14.30 ure in ob petkih od 8. do 12. ure.

PUM-O+ je priloznost za mlade:
e da se druZijo in sodelujejo z vrstniki,
e pridobijo ¢as za razmislek, kaj zelijo v svoji prihodnosti in poklicu,
e da ustvarjalno prezivijo svoj ¢as,
e da se pripravijo na ponovno vklju€itev v izobraZevanje ali zaposlitev.

. Stevilo
Zap. st. | Program udelesencev
1. Stevilo vkljugenih v $olskem letu 2024-25 34
Skupaj 34

10.1.12 LAS projekt TUR-KROG

Projekt TUR-KROG povezuje krozno gospodarstvo in trajnostni turizem v LAS Zgornje Savinjske in
Salegke doline. Preko digitalne platforme spodbuja socialno vklju&enost ranljivih skupin, recikliranje
materialov in razvoj edinstvenih turisti€nih produktov. Partnerji iz treh sektorjev zagotavljajo strokovno
podporo, delavnice za kroZzno gospodarstvo in trajnostne prakse pa vklju€ujejo osebe iz ranljivih
skupin.

Namen

Projekt TUR-KROG naslavlja izzive LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline, kjer sta potencial
kroZnega gospodarstva in potencial za razvoj trajnostnega turizma premalo izkori§€ena. Regija se
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sooca s sezonskimi nihanji in pomanjkanjem trajnostnih turistiCnih resitev, kar zmanjSuje tudi socialno
vklju€enost in povecuje okolijske obremenitve. Projekt uvaja izobrazevalno digitalno platformo,
prakti€ne delavnice in vkljuCevanje ranljivih skupin ter tako pozitivno vpliva na dvig kompetenc za
razvoj trajnostnih praks v turizmu.

Partnerji v projektu:

Partnerji v Projektu Razvojna agencija SASA, Drustvo NOVUS in Andragoski zavod Ljudska univerza

Velenje

Pri¢akovani rezultati:

Vzpostavljena digitalna platforma za e-u€enje o trajnostnem turizmu, kroZnem gospodarstvu
ter primerih dobre prakse predelave materialov v turistiCne produkte.

Vklju€evanje ranljivih skupin v izdelovanje trajnostnih turisti€nih produktov iz recikliranih
materialov.

Povecana usposobljenost turisticnih ponudnikov in ranljivih skupin na podro¢ju trajnostnega
turizma in kroznega gospodarstva preko izvedenih delavnic in izobrazevan.

Vzpostavljen sistem za zbiranje in reciklazo materialov (tekstila) na obiskanih to¢kah, s
poudarkom na ponovni uporabi v turisticne namene.

IzboljSana prepoznavnost pomena trajnosti in vklju€evanja ranljivih skupin skozi promocijske
aktivnosti in sodelovanje razli¢nih deleznikov

10.1.13 RINOvacija

Projekt smo oblikovali prijavitelj AZ Ljudska univerza Velenje in konzorcijski partneriji.
Konzorcij:

Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje, koordinator
Univerza v Mariboru, Fakulteta za naravoslovne vede in matematiko
OS Livada, Velenje

0S8 Miha Pintar Toledo, Velenje

0S8 Matije Copa, Kranj

0S8 Gornja Radgona

OS Dobravlje

OS Vransko — Tabor

0S8 Jozeta Moskri¢a, Ljubljana

OS | Murska Sobota

Druga OS Slovenj Gradec

V okviru projekta smo dosegli naslednje rezultate:

1.

Popis in posnetek obstojecega stanja na VIZ na podrocju RIN, identifikacija potreb na podrocju
RIN ter oblikovanje vsebinskih izhodiS¢€ izvedbenega nacrta uvajanja temeljnih vsebin RIN.
Razvoj, implementacija in evalvacija vzorénih u€nih scenarijev, ki se bodo nanasali na uvajanje
temeljnih vsebin RIN v srednjo Solo upostevaje trenutni neobstoj predmeta RIN v osnovni Soli.
Priprava Kataloga temeljnih znanj RIN, ki bo na osnovi Ze obstojeCih domacih in tujih
dokumentov pomenil nadgradnjo t. i. kurikularnega okvira za opredelitev temeljnih in minimalnih
vsebin RIN, standardov znanj in kriterijev za vrednotenje napredka ucecih se.

Vzpostavljena u¢eca se skupnost, ki bo imela kljuéno vlogo na nacionalni ravni, saj bodo gradiva
in izkuSnje uditeljev pri implementaciji na voljo vsem ¢lanom ucele se skupnosti.
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5. Diseminacija in promocija uvajanja temeljnih vsebin RIN v ozjem in SirSem vzgojno -
izobrazevalnem prostoru. Oblikovanje pozitivnih stali§¢ do uvajanja temeljnih vsebin RIN kot
medpredmetne in samostojne obvezne vsebine uénih aktivnosti v VIZ.

V dobi digitalne preobrazbe sta digitalna pismenost in radunalniSko misljenje klju¢nega pomena za
uspeh posameznikov v 21. stoletju. Projekt "RINOvacija - Ra¢unalnistvo in INformatika za Otroke" se je
odzval na ta izziv s celovitim in inovativnim pristopom k razvoju digitalnih kompetenc pri osnovnoS$olcih.
RINOvacija presega zgolj osvajanje tehni€nih veS&in in se osredotofa na razvoj kompleksnih
kompetenc, kljuénih za uspeh v sodobni druzbi. Projekt spodbuja kreativho uporabo tehnologije za
reSevanje problemov, s ¢imer se pri u€encih razvija kriticno misljenje, sposobnost analize podatkov,
logi¢no sklepanje in algoritmi¢no razmisljanje. Poleg kognitivnih sposobnosti projekt posveca veliko
pozornosti tudi razvoju mehkih vesgin, ki so nepogresljive za uspesno sodelovanje, komunikacijo in delo
v timu.

Skozi projektne aktivnosti u€enci krepijo ves€ine RIN, komuniciranja, reSevanja problemov, in
prevzemanja odgovornosti. Kljuéna prednost projekta je sinergijski ucinek sodelovanja med
izobraZevalnimi ustanovami in strokovnjaki iz prakse. U¢itelji, usposobljeni za vodenje interdisciplinarnih
projektov, u€ence spodbujajo k povezovanju znanja iz razli€nih predmetov in uporabi tehnologije za
ustvarjanje inovativnih reSitev. Mentorji iz industrije pa s svojim znanjem in izkudnjami bogatijo u¢ne
vsebine ter u¢encem priblizajo realne izzive, s katerimi se srecujejo v praksi.

S sistemati¢nim spremljanjem in vrednotenjem napredka u¢encev ter uc€inkovitosti pedagoskih pristopov
projekt zagotavlja visoko kakovost izobrazevanja. Rezultati projekta bodo predstavljeni na nacionalni in
mednarodni ravni, s ¢imer bo RINOvacija prispevala k Sirjenju dobrih praks in dolgoro€nemu razvoju
digitalno kompetentne generacije mladih, opremljene s kompetencami za soocanje z izzivi prihodnosti.

Kljuéni poudarki projekta RINOvacija je izvedba eksperimentalnih projektov za razvoj digitalnih
kompetenc in temeljnih znanj s podro¢ja racunalnistva in informatike ter digitalna didaktika, ki dviguje
digitalne kompetence ucelih se z uporabo sodobnih digitalnih orodij. Projekt ponuja u¢ne priloZznosti,
kjer uenci pridobivajo nova znanja in kompetence tako po vertikali kot po posameznih horizontalah
izobrazevalnega sistema. V okviru projekta se izvajajo tudi razli€¢ne dejavnosti za promocijo RIN med
mladimi, s ¢imer spodbujamo vecje zanimanje za karierne poti na teh podrogjih.

RINOvacija si prizadeva za dolgoro¢ne ucinke z vzpostavitvijo trajnostnih partnerstev med Solami in
podjetji ter z vklju€evanjem rezultatov projekta v redne u€ne nacrte. Ucinkovitost projekta bo vrednotena
na podlagi merljivih kazalnikov, kot so izboljSanje digitalnih kompetenc u¢encev, pove€ano zanimanje
RIN podrocja in Stevilo vzpostavljenih partnerstev med Solami in podjetji. Rezultati vrednotenja bodo
javno objavljeni in uporabljeni za nadaljnje izboljSave projekta.

Rezultati:
- Vklju¢ene OS in VIZ: 9
- Inovativni oddelki: 33
- VKlju€eni ucenci: 655
- VKklju€eni strokovni delavci: 40
- St. izvedenih ur: 1.600
- lzdelanih u¢nih scenarijev: 63
- Vklju€eni zunaniji izvajalci: 2

10.2 MEDNARODNI PROJEKTI

10.2.1 Projekt EcoLitAct
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ECOLitAct je 30-mesecni projekt, ki ga financira program Erasmus+ in katerega cilj je razviti inovativen,
vkljuCujo€, samostojen in prilagodljiv pristop k poucevanju o ekoloski pismenosti in ekoloSkem
vedenju/odnosu ter hkrati preprecevati zanikanje podnebnih sprememb. Glavni cilj projekta je ustvariti
zelene izobrazevalne priloZznosti za udelezence poklicnega izobrazevanja in usposabljanja iz razli¢nih
okolij ter zagotoviti inovativnho u€no gradivo, ki ga lahko neposredno uporabljajo izvajalci/izobraZevalci
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja po vsej Evropi.

Projekt je vseevropski in vkljuduje partnerje iz Svedske, Gréije, Neméije, Slovenije in ltalije, ki sodelujejo
pri doseganju celovitih rezultatov.

Od zacetka projekta, januarja 2023, bomo s partnerji razvili tri konkretne rezultate:

e Razvoj 1 kompleta orodij, ki bo vseboval 10 OER (javna digitalna knjiznica odprtih
izobrazevalnih virov), ki obravnavajo pismenost, kriti€no misljenje in digitalne spretnosti ter 5
scenarijev, ki bodo spodbujale okolju prijazno vedenje in odnos.

e Razvoj 1 priro¢nika, ki bo vseboval 5 digitalnih u€nih ur, namenjenih razvoju ves¢in MIP
(medijska in informacijska pismenost) o okoljskih temah, trajnostnih zivljenjskih pristopih in
odnosih ter spodbujanju sploSnega znanja na temo podnebnih sprememb.

e Razvoj izobrazevalne strukture, ki bo temeljila na orodju za samoocenjevanje, s katerim bodo
ucenci razumeli svoje potrebe po spretnostih/kompetencah glede MIP, povezanih s podnebnimi
spremembami in okoljskim znanjem/vedenjem/odnosom, ter izbrali svoje individualno
izobraZevanje.

Projekt smo uspesno zakljugili 30. 6. 2025.

10.2.2 Projekt E-MotiOn

Projekt E-MotiOn je dvoletni projekt, ki ga koordinira bolgarski partner 84 ELEMENTARY SCHOOL
VASIL LEVSKI in spodbuja vklju€evanje, enakopravno sodelovanje za vse in raznolikost v Solskem
izobraZzevaniju. V srediS€u projekta je osredotoenost na podporo uéencem z manj priloznostmi, vkljuéno
s tistimi, ki imajo Custvene in vedenjske teZzave. Z inovativnimi aktivnostmi in preverjenih praksah Zelimo
ucitelje opremiti z orodji, ki naslavljajo razli€ne potrebe in odkrivajo polni potencial vsakega uéenca. Z
inovativnimi aktivnostmi in preverjenimi praksami Zelimo ucitelje opremiti z orod;ji, ki naslavljajo razli¢ne
potrebe in odkrivajo potencial vsakega uc¢enca.

Projekt je vseevropski in vkljuduje partnerje iz Bolgarije, Romunije, Slovenije in Spanije (iz vsake drzave
ena organizacija in ena osnovna 3ola), ki sodelujejo pri doseganju celovitih rezultatov.

Glavni cilji projekta so:

- Podpora uciteljem in u€encem pri razvijanju klju¢nih Custvenih kompetenc.

- Spodbujanje multidisciplinarnega pristopa v Solah z uporabo inovativnih ustvarjalnih dejavnosti.
- Podpora uciteliem pri uporabi neformalnih izobrazevalnih metod v razredih.

- Razvijanje jezikovne, likovne in glasbene ustvarjalnosti.

- Ozavesc€anje o pomembnosti Custvene vzgoje.

Projektni rezultati bodo obsegali:

- nacionalna porocila o odkrivanju glavnih ovir, povezanih s kljuénimi Custvenimi kompetencami,
- komplet s 60 ustvarjalnimi dejavnostmi,

- organizirane dejavnosti usposabljanja,

- pilotne dejavnosti v vseh partnerskih drzavah in

- 4 nacionalne dogodke za izmenjavo in promocijo rezultatov.
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Z rezultati Zelimo izboljSati Custveno stanje u€encev, vkljucitev Custvene vzgoje v ucni nacrt ter izboljSati
telesno in dusevno zdravje ter dobro pocutje u€¢encev. Zakljuéno porocilo smo oddali 31. 12. 2024.

10.2.3 Projekt HerStory

Projekt HerStory je vseevropski in vkljuduje partnerje iz Spanije, Francije, Cipra, Gréije, Bolgarije,
Slovenije, Litve in ltalije, poteka pa v okviru programa CERV (Citizens, Equality, Rights and Values).
Cilj projekta je poudariti doprinos Zensk k zgodovini druzbe. Zgodovina je podrocje, kjer so bili bolj v
ospredju moski, vioge zensk pa pogosto niso bile ustrezno priznane. Cilj projekta HerStory je tako
zagotoviti inovativhe mehanizme za doseganje enakosti spolov. Priznavanje dosezkov zensk na vseh
podrocjih zivljenja ima velik vpliv na razvoj samospostovanja in novih priloznosti za dekleta in mlade
zenske. Zato bo projekt HerStory deloval kot orodje za opolnomocenje zensk.

Namen projekta je poudariti pomen zZensk v zgodovini po partnerskih mestih v Evropi. Projekt HerStory
Zeli razviti mednarodni zemljevid, na katerem bodo predstavljene vloge pomembnih Zensk v politiki in
druzbi ter znanosti in umetnosti, hkrati pa bodo osvetljeni pomembni zgodovinski trenutki, v katerih je
bilo delovanje Zzensk odlocilno. Rezultati projekta bodo mladim, strokovnjakom, izobraZzevalcem in
akademikom zagotovili krepitev zmogljivosti in uporabne metode kot zavestno prizadevanje za
spremembo odnosa do spola prek izobraZzevanja in mladih.

V tem kontekstu bo projekt HerStory najprej izvedel poglobljeno raziskavo o zgodovini Zensk v razli¢nih
evropskih mestih in identificiral dobre prakse Sirjenja dosezkov zensk v javnosti. Po izvedenih intervjujih
z mladimi, mladinskimi organizacijami, lokalnimi organi in Studenti na podro¢jih zgodovine in spola, bodo
partnerji zabelezili/povzeli njihove informacije o doprinosu zensk k zgodovini njihovih mest in drzav. Kot
tretji korak bo konzorcij razvil transnacionalni spletni zemljevid — ki bo dosegljiv preko spletne strani
projekta in preko mobilne aplikacije — kjer bodo obiskovalci lahko nasli iziemne kraje v zvezi z Zenskami
v zgodovini in dobili informacije o njih.

10.2.4 Projekt Gamey

Projekt GAMEY je osredotoCen na razvoj inovativnih reSitev za finan¢no izobrazevanje mladih po Evropi.
S poudarkom na interaktivnem in igrifikacijskem pristopu projekt naslavlja potrebo po izboljSanju
finan¢ne pismenosti, ki je kljuéna za samozavestno in odgovorno upravljanje osebnih financ.

V okviru projekta razvijamo orodja, ki vkljuéujejo inovativne uc¢ne metode, digitalno platformo ter
programe usposabljanja za miladinske delavce in ucitelje. Projekt vkljuCuje sodelovanje Sestih
partnerskih organizacij iz razliénih drzav EU, ki s svojimi specificnimi znanji prispevajo k uspesnosti
pobude.

Cilji projekta GAMEY

— lIzboljsati finan&no pismenost mladih: S sodobnimi in privlaénimi metodami Zelimo povedati
razumevanje osnovnih finan¢nih konceptov.

— Raazviti interaktivna orodja in vire: Orodja, kot je platforma GAMEY, bodo omogodila trajno
deljenje znanja in dobre prakse.

— Spodbujati vklju€ujoo skupnost: Posebna pozornost je namenjena vklju€evanju ranljivih skupin
in man;jsin.

— Vzpostaviti evropsko mrezo finan€nega izobrazevanja: S povezovanjem razli¢nih strokovnjakov
in organizacij Zelimo omogociti trajnostno izmenjavo znan;.

Projektni rezultati

— Kompetenéni zemljevid za finanéno izobrazevanje mladih.
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— Interaktivni program usposabljanja z elementi igrifikacije.
— Digitalna platforma GAMEY z orodji za izobrazevanje in druzabno mrezenje.
— Praktiéni priroénik za mladinske delavce in u€itelje.

Projekt GAMEY krepi finanéno ozaveS€enost mladih in omogoda prehod od teorije k praksi z
igrifikacijskim pristopom, ki spodbuja motivacijo in sodelovanje.
11 KAKOVOST

Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje notranje presoja in razvija kakovost po sistemu, ki ga je
vzpostavil Andragoski center Slovenije. Smo nosilci Zelenega znaka POKI, katerega veljavnost
obnavljamo vsaka tri leta in kar pomeni, da sistemati¢no skrbimo za podro¢je kakovosti v izobraZzevanju
odraslih. Marca 2024 smo pridobili pravico do uporabe zelenega znaka POKI, s pravico do uporabe do
marca 2027.

V Solskem letu 2024/25 smo nadaljevali z delom na podro&ju kakovosti, in sicer so bile nade aktivnosti
usmerjene v delo na podrocju izbranih kazalnikov kakovosti v skladu s sprejetim samoevalvacijskim
nacrtom in na uvajanje izboljSav v skladu z akcijskim nacrtom.

11.1 PODROCJE PRESOJANJA KAKOVOSTI

Redno spremljanje:
- Spremljali smo zadovoljstvo udelezencev v razli¢nih izobrazevalnih programih.
- Spremljali smo kakovost izpeljave in uc€inkov izrednega izobrazevanja.
- Sistemati¢no smo spremljali, svetovali in nudili pomo¢ udelezencem na razli¢ne nacine.

Poglobljena samoevalvacija:
V Solskem letu 2024/2025 smo priCeli z novim ciklom samoevalvacije na naslednjih podrogjih in pri
naslednjih kazalnikih, ki smo jih izbrali v Zelji po izboljanju podroéja arhiviranja v naSem zavodu.

Vodenje in upravljanje:
- Vodenje
o Organiziranost in organizacija dela
- Razvoj osebja
o Spodbujanje prenosa znanja v kolektivu

Prostori in oprema:
- Prostori

o Prostori za podporne dejavnosti izobrazevanja odraslih

V tem Solskem letu smo pripravili samoevalvacijski nacrt in pri€eli z zbiranjem podatkov in informacij, Ki
bodo osnova za nadaljnje delo na podrodju presojanja kakovosti — za pripravo samoevalvacijskega
porocila in kasneje tudi razvijanja kakovosti na podlagi akcijskega nacrta.

Vsak strokovni delavec je v tem Solskem letu na svojem strokovnem podrocju naredil popis
dokumentarnega gradiva. Popis se je naredil v predpripravljeni tabeli, z njim pa se bo nadaljevalo delo
tudi v naslednjem Solskem letu.

Ob letodnjem Dnevu za kakovost smo 28. 5. 2025 v kolektivu spregovorili o izboljSavah, ki smo jih
vpeljevali v organizacijo na podlagi zadnjega akcijskega nacrta, s poudarkom na kazalniku Sodelovanje
pri projektih zunaj organizacije, ki omogoc€ajo razvoj in izmenjavo izkusenj in dobre prakse.

Svetovalka za kakovost je predstavila izboljSave, ki so bile vpeljane v organizacijo, sledil je prakti¢ni

prikaz. Med drugim smo si pogledali nekatere primere dobrih praks iz mobilnosti zaposlenih, platforme
in e-teCaje za ucenje tujih jezikov, predstavljen je bil projekt EcoLitAct, ki je v zakljuéni fazi in predstavlja
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vzoréni primer implementacije nastalih gradiv v okolje (Wordpress), predstavili smo gradiva v spletni
ucilnici Moodle in spodbudili zaposlene k uporabi. Vsi zaposleni, ki so bili vklju¢eni v mobilnosti so
razdelili tudi potrdila o sodelovaniju.

Predsednica komisije za kakovost na kratko predstavila tudi nov samoevalvacijski cikel, ko se bomo
ukvarjali predvsem z urejanjem naSega arhiva.

Skupaj smo bili delezni tudi posebnega kulinariénega izziva in v stirih skupinah pripravili raznovrstne in
estetske jedi ter ob tem razmisljali o nasih vrednotah v povezavi s kakovostjo. Vsaka jed bila
predstavljena z imenom in razlago ,vrednote in kakovost®, ki se je odrazala v skupnem ustvarjanju.

11.2 PODROCJE RAZVIJANJA KAKOVOSTI

Akcijski nacrt, ki smo ga pripravili na podlagi ugotovitev iz samoevalvacijskega porocila (marec, 2024)
in na podlagi ugotovitev in predlogov, do katerih smo prisli v kolektivu (Dan za kakovost, 2024) je
sprejela komisija za kakovost v mesecu juniju 2024.

Na podlagi akcijskega nacérta smo vpeljali razli¢ne izboljSave:
Kazalnik I. Komuniciranje in pretok informacij:
- Na ravni organizacije smo vpeljali pristope rednega in sistematicnega komuniciranja za vse
zaposlene.
- Organizirali smo krajSa usposabljanja za zaposlene za ucinkovito rabo komunikacijskih orodij.
- lzboljsali smo pretok informacij med zaposlenimi s pomocjo Outlook koledarja in SharePointa.
- Vpeljali smo evidenco udeleZbe na podrocju profesionalnega izobraZevanja in usposabljanja
zaposlenih.
- Oblikovali smo protokol glede postopka ob zaposlitvi in vzpostavitve komunikacijskih kanalov
za vse zaposlene.
- Vpeljali smo aktivhosti za spodbujanje sodelovanja in krepitev vezi v kolektivu.

Kazalnik Il. Sodelovanje v strokovnih aktivih
- Vpeljali smo nov strokovni aktiv:
o Strokovni aktiv za podrocje socialnih programov

Kazalnik Ill. Sodelovanje pri projektih zunaj organizacije, ki omogoc€ajo razvoj, izmenjavo izkusenj in
dobre prakse:
- Vpeljali smo aktivnosti s ciljem odprave jezikovnih ovir pri zaposlenih in nove metode uéenja

(jezikovna kavarna).

- Vpeljali smo vprasalnike o interesih zaposlenih za vklju€itev v projekte in vpraSalnike za
samorefleksijo po mobilnostih.

- Nadgradili smo spletno stran www.lu-velenje.si, kjer so na voljo vsi rezultati projektov za
strokovno in $irSo javnost.

11.3 SVETOVALKA ZA KAKOVOST

Od junija 2021 imamo v organizaciji usposobljeno svetovalko za kakovost, ki je imenovana za obdobje
petih let. Svetovalka za kakovost v organizaciji koordinira aktivnosti za kakovost in svetuje vodstvu,
zaposlenim, komisiji za kakovost in drugim za njihovo aktivho sodelovanje. V skladu z letnim nacrtom
dela izvaja nalrtovane aktivnosti in skrbi za Sirjenje prepoznavnosti vioge svetovalca za kakovost v
izobrazevalni organizaciji.

11.4 KOMISIJA ZA KAKOVOST
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http://www.lu-velenje.si/

Komisija za kakovost $teje 11 &lanov. Predsednica je Mateja Seliga. V $olskem letu 2024/25 so &lani
komisije aktivno sodelovali na rednih sestankih. Se posebej aktivni so bili pri udejanjanju akcijskega
nacrta in vpeljavi izboljSav ter pri izvajanju aktivnosti v okviru novega samoevalvacijskega cikla.

Tako kot vsako leto so €lani komisije soustvarjali tudi Dan za kakovost, 28. 5. 2025.

11.5 KAKOVOST V SVETOVANJU

Podrocje kakovosti v svetovalni dejavnosti, ki je podrobneje opisano v dokumentu Andragoskega centra
Slovenije "Kazalniki kakovosti svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, marec 2022", se ves ¢as
skrbno prepleta v vseh procesih svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki jo izvajamo kot javno
sluzbo od 1. 1. 2021 dalje. Spremljanje in presojanje kakovosti se izvaja sprotno in azurno.

12 KADROVSKI POGOJI

Kolektiv Ljudske univerze je v Solskem letu 2024/2025 sestavljalo 28 redno zaposlenih in trije javni
delavci.

Pri izvedbi izobrazevalnih programov v Solskem letu 2024/2025 so sodelovali predavatelji in drugi
sodelavci, s katerimi smo za opravljanje del sklenili 70 avtorskih pogodb, 10 podjemnih pogodb in 55
pogodb o sodelovanju.

13 MATERIALNI POGOJI
Ljudska univerza Velenje deluje na $estih lokacijah v Saleski in Zgornje Savinjski dolini.

Ljudska univerza Velenje ima v Velenju na Titovem trgu 2 v upravljanju zgradbo, v kateri je 9 primerno
opremljenih splosnih in specializiranih ugilnic. V okviru teh imamo:

- racunalnisko ucilnico s 15 delovnimi mesti (5t. 9),

- SrediS¢e za samostojno ucenje s 4 multimedijsko podprtimi u€nimi mesti,

- tri predavalnice za 10 do 12 udelezencev (st. 5, 7, 10),

- eno predavalnico za do 20 udelezencev (st. 4),

- eno predavalnico za do 40 udelezencev (5t. 6),

- eno predavalnico v pritli¢ju, dostopno za invalide (do cca. 30 udelezencev),

- eno predavalnico za 56 udelezencev (5t. 3).

Za izvajanje programa Projektno u¢enje mlajsih odraslih PUM-O je ustanovitelj, Mestna obc&ina Velenje
odkupil prostore bivSe trgovine Borovo, Sale$ka cesta 18c, Velenje. Prostore bo Ljudska univerza
Velenje uporabljala v skladu s pogodbo o upravljanju.

Za potrebe izvajanja VeCgeneracijskega centra Planet generacij+ imamo sklenjeno pogodbo o najemu
z lastnikom Pallas Real na lokaciji Center Nova, Sale$ka cesta 21, Velenje.

Svetovalno sredid€e ima enoto tudi v objektu Gaudeamus Velenje, kjer deluje ena svetovalka.
Dejavnost izobrazevanja v Zgornje Savinjski dolini koordiniramo v prostorih Jakijeve hiSe v Nazarjah.
Dejavnost izobrazevanja v obgini So$tanj koordiniramo v Medgeneracijskem sredi§éu Sostan;.
Zaizvajanje programov za izobrazevanje odraslih smo najeli $e nekaj predavalnic zunaj nasega zavoda,
in sicer splosne ugilnice na ostalih osnovnih Solah ter ustrezne predavalnice v ob&inah Nazarje, Sol¢ava,
Recica ob Savinji, Lu€e, Gornji Grad in Ljubno ob Savinji (za potrebe sploSnega, jezikovnega in
racunalniSkega izobrazevanja ter dejavnost svetovanja).
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14 REALIZACIJA VZDRZEVANJA IN INVESTICIJ

Na Ljudski univerzi Velenje smo v Solskem letu 2024/2025 izvajali redna vzdrzevalna dela in investicije,
in sicer ureditev nove pisarne za tri delovna mesta v 1. nadstropju stavbe. Ostale predavalnice in pisarne
v objektu Andragoskega zavoda Ljudska univerza Velenje so bile posodobljene v prej$njih obdobjih in
so ustrezno tehni¢no opremljene. Investirali smo v opremo najetih prostorov v Centru Nova za izvajanje
projekta Ve&generacijski center Planet generacij+ in postavili predelno steno za potrebe pisarne v
prostorih PUMO+. Prenovili smo tudi celoten spodnji del fasade na objektu Andragoski zavod Ljudska
univerza Velenje.

15 DELO ORGANOV UPRAVLJANJA
15.1 SVET ZAVODA

Svet Zavoda, kot najvi§ji organ upravljanja na Ljudski univerzi Velenje se je sestajal v skladu s
pristojnostmi opredeljenimi v Odloku o ustanovitvi in Pravilih zavoda.

Svet zavoda je v Solskem letu 2024/25 deloval v sestavi:
» Lidija Praprotnik — predstavnica zaposlenih, predsednica,
» Jasmina Felicijan — predstavnica zaposlenih,
» Mersad DerviSevi¢ — predstavnik ustanovitelja,
> Darja Straus — predstavnica ustanovitelja,
» Bojan Krevh — predstavnik udelezencev izobrazevanja.

V Solskem letu 2024/25 se je svet zavoda sestal -krat, in sicer:
- 9.seja, 12. 11. 2024,
- 10. seja, 17. 12. 2024,
- 11.seja, 21. 1. 2025,

- 12. seja, 14. 2. 2025,
- 13.seja, 27. 2. 2025,
- 14.seja, 24. 3. 2025,
- 15.seja, 17. 4. 2025,
- 16. seja, 17. 6. 2025,
- 17.seja, 24. 7. 2025.

Svet zavoda je opravljal svoje naloge v skladu z dologili Odloka o ustanovitvi AndragoSkega zavoda
Ljudska univerza Velenje .

Svet zavoda vodi predsednica Lidija Praprotnik, zapisnike vodi Jasmina Felicijan.

15.2 ANDRAGOSKI ZBOR

Andragoski zbor LU Velenje sestavljajo strokovni delavci in predavatelji, ki so v teko¢em Solskem letu
imeli v naSem zavodu sklenjeno pogodbo o delu oz. avtorsko pogodbo. V Solskem letu 2024/2025 se je
andragoski zbor sestal dvakrat in sicer v januarju 2025 in maju 2025.

V januarju 2025 je andrago$ki zbor obravnaval naslednje:

Dnevni red:

1. Pozdravni govor in ugotovitev sklepénosti

2. Povzetek porodila o opravljenem delu za Solsko leto 2023/2024 in predstavitev letnega delovnega
nacrta za Solsko leto 2024/2025

3. Podrocgje kakovosti na Andrago$kem zavodu Ljudska univerza Velenje

4. Novi projekti na podro€ju izobraZevanja, ki jih bomo izvajali v prihodnje
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5. Napredovanje v nazive
6. Pogostitev

V maju 2025 pa je andragoski zbor obravnaval naslednje:

Dnevni red:

1. Izvolitev zapisnikarja in tri-€lanske volilne komisije.

2. Predstavitev kandidatke, gospe Brigite Gorjup ter strategije programa vodenja zavoda Ljudske
univerze Velenje za obdobje 2025 — 2030, za imenovanje direktorice zavoda.

3. Pridobitev mnenja za predlagano kandidatko po pravilih tajnega glasovanja.

4. Razno.

15.3 STROKOVNI AKTIVI

V Solskem letu 2024/2025 smo oblikovali 6 strokovnih aktivov, ki so se sestali skupno 6x in sicer:
aktiv za osnovno Solo za odrasle - 1x,

aktiv uciteljev programa ekonomski tehnik - 1x,

strokovni aktiv za programe predSolske vzgoje - 1x,

strokovni aktiv za program logisticni tehnik - 1x,

strokovni aktiv za program trgovec - 1x,

strokovni aktiv za program administrator - 1x.

YVVVVVYY

Zaposleni strokovni delavci, ki sestavliamo aktiv za izobrazevanje in aktiv svetovalne dejavnosti v
izobrazevanju odraslih, smo v Solskem letu 2024/2025 imeli vsaj 1x mesec¢no strokovni kolegij.

15.4 HOSPITACIJE

V Solskem letu 2024/2025 smo planirali in izpeljali 7 hospitacij v razliénih formalnih in neformalnih
programih in pri razliénih predavateljih.

16 FINANCIRANJE DEJAVNOSTI

Na podrodju finanénega poslovanja smo delovali v smislu dobrega gospodarja in poskusali pridobiti
ustrezne vire za ohranitev in financiranje dejavnosti, obvladovati stroSke ter jih prilagajati razpoloZljivim
finan&nim virom.

V letu 2025 smo uspeli pridobiti razlicne financne vire v visini 2.793.354,02 €. StroSki so znasali
2.781.175,09 €. Presezek prihodkov nad odhodki je bil 10.194,99 €. Realizacija je bila vi§ja od lanske
(priblizno 60 %).

Podrobna razdelitev prihodkov in stroSkov je prikazana v prilogah. 3,22 % prihodkov je profitnih in
pridobljenih na trgu, 96,78 % je iz razli¢nih javnih virov, kar je razvidno iz priloge.

Ugodno finanéno situacijo so primarno omogoc€ili prihodki na trgu, uspeh zavoda pri pridobivanju
sredstev za delovanje Stevilnih nacionalnih in mednarodnih projektov. Sekundarno pa zamujena placila
MIZS za preteklo obdobje, avansi za nove projekte, vkljugitev v razliéne mednarodne projekte, redno
poravnavanje obveznosti samoplacnikov, dobro sodelovanje z izobrazevalnimi sluzbami razli¢nih
podijetij ter dokaj reden dotok obginskih in republisSkih proracunskih sredstev (osnovna Sola za odrasle,
poplacilo pla¢ strokovnega delavca), poplacilo pla¢ za javne delavce.

Posebej pa smo ponosni na to, da smo uspeli brezplacno na trgu ponuditi ve¢ kot polovico izvedenih
razli¢nih izobraZevanj, delavnic, projektov v glavnem z novimi izobrazevalnimi oblikami in metodami.

Vklju€evanje v nacionalne in evropske projekte povzroca nasemu zavodu pozitivni strokovni in finanéni
izziv, vendar ima tudi nekaj negativnih posledic na finanénem podroc¢ju. Vecina projektov zahteva
realizacijo zadanih ciljev pred financiranjem. Na odobritev in placilo finan¢nih zahtevkov oz. pogodbenih
obveznosti akamo od spet preko 6 mesecev. Drug izziv je odstotek sofinanciranja, ki ga moramo
zagotoviti iz trzne dejavnosti.
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Dejstvo, da je na Ljudski univerzi Velenje, kljub gospodarski situaciji e vedno precej samoplagnikov,
gre zagotovo pripisati dejstvu, da so cene naSih storitev primerljive z ostalimi izobraZevalnimi
institucijami in da nudimo ugodne placilne pogoje. To omogoc&a zainteresiranim ob&anom dostopnost
do ponujenih izobrazevalnih oblik.

17 POVZETEK POSLOVANJA V LETU 2025 IN POMEMBNEJSI DOGODKI

Solsko leto 2024/2025 je za Andrago$ki zavod Ljudsko univerzo Velenje pomenilo leto rasti, preseganja
zastavljenih ciliev in utrjevanja kakovosti na vseh podrodjih delovanja. Delovanje zavoda ni bilo
usmerjeno zgolj v doseganje kvantitativnih kazalnikov, temve& predvsem v vsebinsko poglobljenost
programov, njihovo dostopnost ter dolgoro¢ni u€inek na posameznika in Sir§o skupnost.

Osrednje poslanstvo zavoda ostaja zagotavljanje kakovostnih formalnih in neformalnih izobrazevanj za
vse ciljne skupine — otroke, mlade, odrasle in starejSe. Znanje predstavlja temelj osebnega razvoja in
druzbenega napredka, zato zavod programe nenehno nadgrajuje ter jih prilagaja potrebam sodobnega
Casa. Posebna pozornost je namenjena razvoju digitalnih kompetenc, spodbujanju tehniske
ustvarjalnosti ter krepitvi zanimanja za naravoslovne in tehniSke poklice.

Na podrodju robotike in tehnoloSkega opismenjevanja je bil v Solskem letu 2024/2025 narejen
pomemben vsebinski premik. Programi so bili razSirjeni tudi na najmlajSe otroke, od 6. leta starosti dalje,
saj zavod prepoznava pomen zgodnjega razvoja radovednosti, logiénega razmisljanja in ustvarjalnosti.
S skrbno oblikovanimi in starosti prilagojenimi vsebinami otrokom omogo&a prve korake v svet
programiranja, robotike in digitalnega ustvarjanja, pri Eemer poudarja igro, sodelovanje in raziskovalni
pristop. Na ta nadin sistematicno gradi temelje prihodnjih generacij ustvarjalcev, inovatorjev in
odgovornih uporabnikov tehnologije.

Delovanje zavoda presega lokalne okvire. Aktivho deluje Sirom Slovenije, se povezuje z vzgojno-
izobrazevalnimi ustanovami, lokalnimi skupnostmi, podjetji in strokovnimi mrezami ter med razli¢nimi
okolji prenada primere dobrih praks. S tem ne krepi zgolj lastne strokovne odli¢nosti, temve¢ soustvarja
SirSi prostor sodelovanja, izmenjave znanja in skupnega razvoja.

Pomemben del poslanstva zavoda ostaja tudi dvig izobrazbene ravni prebivalstva Mestne obgine
Velenje in Sir8e regije. Z dostopnimi programi, individualno podporo udeleZencem ter spodbudnim uénim
okoljem omogoc€a vklju€evanje v izobrazevanje tudi tistim, ki si Zelijo novih priloznosti ali osebnega
napredka. Na ta nacin krepi zaposlitvene moznosti posameznikov, njihovo samozavest ter njihovo
aktivno vlogo v druzbi.

Za dosezenimi rezultati stoji predana in strokovna ekipa. TridesetClanski kolektiv skupaj s tremi javnimi
delavci in Stevilnimi zunanjimi sodelavci predstavlja mo¢no, povezano in razvojno naravnano skupnost
strokovnjakov. S sodelovanjem, medsebojnim dopolnjevanjem znanj ter jasno usmerjenostjo v kakovost
zavod tudi v tem letu dokazuje, da lahko s skupnimi mo¢mi ustvarja trajne in merljive u€inke.

- Solsko leto 2024/2025 je bilo uspe$no leto, presegli smo vegino nadértovanih aktivnosti in cilje, tako
na podrocju izobraZevanja kot tudi na podro¢ju kakovosti.

- 30-Clanski delovni kolektiv je skupaj s tremi javnimi delavci ob sodelovanju Stevilnih zunanjih
sodelavcev opravil pomembno delo tudi na podrocju dviga izobrazbene ravni prebivalstva Mestne
obcine Velenje in okolice.

- Vizobrazevalne programe in razvojne projekte je bilo v Solskem letu 2024/2025 vklju€enih izjemno
veliko Stevilo udelezencev — kar 19.218 ob&ank in obanov Mestne obcine Velenje, kar potrjuje
visoko stopnjo zaupanja v delo zavoda ter njegov pomemben vpliv na izobrazevalni, socialni in
razvojni utrip lokalne skupnosti.

-V programu Osnovne $ole za odrasle smo presegli planiran vpis udelezencev in posledi¢no imeli v
obeh polletjih oblikovanih osem oddelkov. PoveCan interes potrjuje pomen programa za

49



posameznike, ki zelijo dokoncati osnovnosolsko izobrazevanje ter si s tem izboljSati nadaljnje
izobraZzevalne in zaposlitvene moZzZnosti. Na podro¢ju srednjeSolskih programov smo izvedli
izobraZevalne programe za pridobitev srednjeSolske poklicne in strokovne izobrazbe; administrator
(SPI), trgovec (SPI), ekonomski tehnik (PTI), logisti¢ni tehnik (PTI), ekonomski tehnik (SSI),
predSolska vzgoja (SSI) in dva programa poklicnega tecaja, ki trajata eno leto, ekonomski tehnik in
predSolska vzgoja. Navedene formalne programe smo izvedli v 10.057 ur za 171 udeleZzencev.
Izpit iz znanja slovens&ine A1 in A2 je opravljalo 199 priseljencev.

Projekt Finanéna modrost za vsak dan je bil namenjen tako mladim kot starejSim udelezencem ter
je obsegal strukturirana usposabljanja s podro&ja upravljanja osebnih financ, varéevanja,
zadolzevanja in osnov finanénega nacrtovanja. V izobrazevanja je bilo vkljucenih 66 udelezenceyv,
ki so se udelezili 40-urnih programov oz. javnoveljavnih 102-urnih teCajev. Programi so
udelezencem omogocili poglobljeno razumevanje finanénih vsebin ter razvoj kompetenc za
sprejemanje premisljenih in odgovornih finan¢nih odlog€itev v vsakdanjem Zivljenju.

V okviru projekta Digitalna knjiznica za finanéno opismenjevanje odraslih je bila vzpostavljena
spletna platforma s poenotenim u€nim gradivom in digitalnimi pripomocki, namenjenimi lazjemu in
dostopnejSemu finanénemu opismenjevanju odraslih. Platforma predstavlja trajnostni rezultat
projekta, saj omogo€a samostojno ucenje, ponavljanje vsebin ter SirSo dostopnost kakovostnih
gradiv za izobraZevalce, kot tudi udeleZzence po zaklju¢ku usposabljan;.

Strokovne sodelavke Andragoskega zavoda Ljudske univerze Velenje, Cene Stupar — Centra za
izobrazevanje Ljubljana in Andragoskega centra Slovenije, ki so sodelovale pri razvoju platforme
ter vsebin Digitalne knjiznice za finanéno opismenjevanje odraslih, so se skupaj s predstavnico
Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje udelezile strokovne ekskurzije na Irsko. V okviru obiska so si
ogledale Stiri izobrazevalne institucije ter pridobile dragocen vpogled v primere dobrih praks na
podrocju finanénega opismenjevanja odraslih, razvoja digitalnih u€nih okolij in podpore ranljivim
cilinim skupinam.

Uspesno izvajanje nacionalnega projekta Kompetence 2023-2029, v katerega je bilo vklju¢enih 403
udelezencev in opravljenih 2.280 ur.

Na podrodju digitalnih usposabljanj so se izvajali programi Mobilni heroji, Digitalni ustvarjalci,
Vizionarka, Dirigenti umetne inteligence in DigiModrejsi. Z vzpostavljenimi partnerstvi Sirom
Slovenije se je okrepil prenos znanja in dobrih praks med razli¢nimi okolji, kar je pomembno
prispevalo h kakovosti izvedbe ter krepitvi novih kompetenc udelezencev. Vsi navedeni programi so
presegli lokalni oziroma regionalni okvir izvajanja in se v sodelovanju s partnerji izvajali na nacionalni
ravni. S tem je bil zagotovljen SirSi doseg, vecja dostopnost digitalnih vsebin ter sistemati¢na
podpora razvoju digitalnih kompetenc razli€nih ciljnih skupin po vsej Sloveniji.

Oktobra 2024 je zavod sodeloval na Festivalu digitalnih spretnosti v Celju, kjer je predstavljal
podrocje robotike ter dodano vrednost in implementacijo programov DigiMladi v vsakdanje Solsko
delo. S predstavitvijo konkretnih pristopov in primerov dobre prakse je prispeval k SirSemu
razumevanju pomena sistematiCnega vkljuevanja digitalnin vsebin in robotike v vzgojno-
izobraZevalni proces.

V obdobju od 11. aprila 2025 do 30. novembra 2025 je zavod v okviru digitalnih usposabljanj
projekta Mobilni heroji uspedno vkljucil skupno 5.203 udelezence. Projekt je bil izrazito usmerjen v
starejSo populacijo, saj je bilo med vsemi vkljuenimi kar 5.144 oseb starejSih od 55 let, kar
predstavlja 98,9 % vseh udeleZzencev.

V projekt Socialna aktivacija+ »AS — Aktiviraj Sel« je bilo vklju€enih 60 oseb iz najranljivejSih ciljnih
skupin.

Marca 2025 se je zavod predstavil na Zaposlitvenem sejmu v Celju, kjer je obiskovalcem predstavil
svoje delovanje, izobrazevalne programe ter priloznosti za vklju¢evanije v razli¢ne projekte. Poseben
poudarek je bil namenjen predstavitvi treh novonastalih namiznih iger, ki so nastale kot rezultat
projektnega dela udelezencev druge izvedbene skupine programa Socialna aktivacija+ v Mozirju.
16. in 17. maja 2025 je potekal 13. medgeneracijski festival ZapleSimo v poletje spominov, ki je
povezal razli€ne generacije v plesu in druZenju.

V sodelovanju z Mestno obé&ino Velenje je zavodu uspelo odkupiti prostore v srediS¢u mesta,
namenjene izvajanju programa Projektno uéenje mlajsih odraslih (PUM-O+). S tem je bil zagotovljen
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stabilen in spodbuden u¢ni prostor za delo z mlajSimi odraslimi, ki potrebujejo podporo pri ponovnem
vklju€evanju v izobrazevanije ali na trg dela. V program PUM-O+ je bilo vklju¢enih 34 miajSih odraslih
udelezencev.

Vecégeneracijski center Planet generacij+ je zazivel na novi lokaciji v Centru Nova, v katerega je bilo
vklju€enih 2.503 udeleZencev.

V septembru 2024 so se tekmovalci z mentorji udeleZili evropskega prvenstva v robotiki v Italiji.
NajboljSa ekipa iz posamezne kategorije na drZzavnem prvenstvu se je uvrstila na svetovno
olimpijado, ki je novembra potekalo v Izmirju, Turciji. Tekmovanj so se poleg ekip in mentorjev
udelezili tudi slovenski sodniki, ki so sodelovali pri izvedbi tekmovalnega dela.

V letu 2025 je zavod uspe$no organiziral in izvedel drzavno prvenstvo WRO v So$tanju ter
septembra Se evropsko prvenstvo WRO robotike v Ljubljani. Evropskega prvenstva se je udelezilo
1.849 udelezencev iz 38 drzav, kar predstavlja pomemben organizacijski in strokovni dosezek.

V okviru svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih smo v obdobju od 1. 9. 2024 do 31. 8. izvedli
naslednje za 469 svetovancev 1.749 individualnih obravnav ter 87 skupinskih obravnav.

Vklju€éeni v 3 mednarodne projekte Erasmus+ in en projekt CERV.

V okviru nacionalne kampanje Tedni vseZivljenjskega u€enja — TVU 2025 smo v sodelovanju s 56
prireditelji izpeljali 149 prireditev. Aktivnosti so bile usmerjene v promocijo vseZivljenjskega ucenja,
dostopnosti znanja ter vklju€evanja razliénih ciljnih skupin v izobraZevanje in razvoj kompetenc.
Izvajanje eksperimentalnega projekta Razvoj RIN kompetenc — RINOvacija 2024-2026, Ministrstva
za vzgojo in izobrazevanje.

Pridobljene verifikacije izobrazevalnih programov zavodu omogoc€ajo samostojno izvajanje
programov, dolo¢anje viSine Solnin ter izdajanje javnoveljavnih spriCeval. S tem je zagotovljena
institucionalna stabilnost, vec¢ja organizacijska avtonomija ter dolgorona vzdrznost izvajanja
formalnih izobrazevalnih programov.

Teden pisanja z roko je potekal od 20. do 24. januarja 2024 v katerem je sodelovalo 65 udeleZencev.
Zavod razpolaga z dobro usposobljenim in strokovno kompetentnim predavateljskim aktivom. Na
strokovnih aktivih ter neformalnih srecanjih predavatelji poleg strokovne obravnave vsebin
sistemati¢no izmenijujejo tudi izkusnje in primere dobrih praks pri delu z odraslimi, kar prispeva k
stalnemu izboljSevanju kakovosti poucCevanja in prilagajanju pedagoSkih pristopov potrebam
udeleZencev.

V okviru Ljudske univerze Velenje je obanom omogoceno tudi samostojno u€enje na vec lokacijah,
in sicer v Velenju, Sostanju in Nazarjah. S tem zavod zagotavlja ve&jo dostopnost uénih virov ter
spodbuja razvoj uénih navad in vsezivljenjskega ucenja v SirSem lokalnem okolju.

Cene izobraZevalnih storitev so v Solskem letu 2024/2025 ostale na dosedanji ravni, kar je
pomembno prispevalo k ohranjanju dostopnosti izobraZzevanja Sirokemu krogu obc&anov. Z
ohranitvijo cenovne stabilnosti je zavod tudi v tem letu omogocal vklju€evanje v izobrazevanje skoraj
vsakomur, ne glede na socialni ali ekonomski poloZzaj.

Z rednim in skrbnim vzdrzevanjem ter na¢rtovanimi investicijami je zavod ohranjal stavbo in opremo
v dobrem ter funkcionalnem stanju. S tem so bili zagotovljeni ustrezni prostorski in tehni¢ni pogoji
za kakovostno izvajanje izobraZzevalnih programov in drugih dejavnosti.

Vse dosedanje revizije so potrdile strokovno, zakonito in pravilno delovanje institucije. Ugotovitve
revizij izkazujejo urejeno poslovanje, skladnost z veljavno zakonodajo ter odgovorno upravljanje
javnih sredstev.

18 FINANCNI KAZALCI

V poslovnem letu 2025 smo izvedli vse planirane in e dodatne programske naloge, finan¢na realizacija
je boljSa kot smo jo nalrtovali.

Finanéni kazalci za leto 2025 kaZejo, da

- so prihodki znasali 2.793.354,02 € kar je za 42,7 % vec¢ od plana,

- so odhodki znasali 2.781.175,09 € kar je 42,4 % vec€ od plana,

- je javni zavod posloval pozitivno, saj je razlika prihodkov nad odhodki v letu 2025 zna3ala
10.194,99 €.
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Podrobni finanéni prihodki in odhodki v eur so podani v nadaljevanju.

18.1.1 PRIHODKI
- Celotni prihodki: 2.793.354,02 €
- Prihodki MOV: 125.644,41 €
- Prihodki iz naslova razpisov: 1.529.358,77 €
- Prihodki iz trzne dejavnosti: 90.064,91 €
- Nejavni prihodki za izvajanje javne sluzbe: 345.235,14 €

18.1.2 ODHODKI
- Celotni odhodki: 2.781.175,09 €
- Odhodki za materialne strosSke: 155.311,47 €
- Odhodki za place: 1.217.596,02 €
- Odhodki za vzdrzevanje objektov in opreme: 21.622,89 €
- Odhodki za program: 301.192,32 €

18.1.3 PRESEZEK/PRIMANJKLJAJ

Presezek znasa 10.194,99 €.
19 ZAKLJUCEK

Na podrocju finanénega poslovanja smo delovali v smislu dobrega gospodarja in poskusali pridobiti
ustrezne vire za ohranitev in financiranje dejavnosti, obvladovati stroSke ter jih prilagajati razpoloZzljivim
finan&nim virom.

Ocenjujem, da je bilo Solsko leto 2024/2025 izjemno uspesno leto. Ob&anom Mestne obgine Velenje in
SirSe okolice smo ponudili veliko razliénih izobrazevalnih oblik, ve¢ kot polovico brezplaéno. V nase
izobrazevalne programe in projekte je bilo vklju€enih blizu 20.000 posameznikov. Zelo uspesSno smo se
odrezali pri zunanjih revizijah Stevilnih programov in projektov in pri pridobivanju projektov na
nacionalnih in mednarodnih razpisih.

Rezultati kazejo tudi na to, da je Ljudska univerza Velenje, kljub svojemu javnemu statusu, dejansko
odvisna od gospodarskih in drugih razmer v okolju. Glavnino sredstev za svoje delovanje pridobimo na
trgu, finan¢ni rezultati za leto 2025 so po prihodkih priblizno 60 % visji, kot v letu 2024.

Sodelovanje z ustanoviteliem Mestno obgino Velenje, drugim obginami v SASA regiji, gospodarstvom

in Stevilnimi evropskimi partneriji je bilo zgledno.

Direktorica
Brigita Gorjup, l.r.
univ. dipl. ekon.
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