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Uvod

Leto 2025 je potrdilo, da je enota stabilna in organizacijsko urejena. Po zacCetnih kadrovskih in
organizacijskih izzivih danes delujemo bolj usklajeno, z jasnimi cilji in ve¢jo operativno
zanesljivostjo.

Osnovna naloga ostaja jasna — zagotavljanje 24-urne operativne pripravljenosti na obmocju
Mestne obgine Velenje ter izvajanje nalog enote $irSega pomena za obéine Velenje, Sostanj in
Smartno ob Paki. Intervencije v letu 2025 so znova pokazale, da okolje postaja zahtevnejse.
Povecuje se delez tehni¢nih posredovanj, prometnih nesre¢ ter dogodkov v industrijskem
okolju, ki od operative zahtevajo hitro odlo¢anje in visoko stopnjo usposobljenosti.

Operativna pripravljenost je rezultat rednega dela, vaj in usposabljanj ter odgovornega pristopa
zaposlenih.

Nadaljevali smo s krepitvijo operative. Zaposlovanje novih gasilcev je bilo usmerjeno v
zagotavljanje stabilnega izmenskega sistema ter odziv na poveCane operativne zahteve.
Posebno pozornost smo namenili uvajanju novih kadrov in prenosu znanja. Ob pri¢akovanih
upokojitvah in vec¢jih infrastrukturnih projektih je pravocasno kadrovsko naértovanje nujno za
dolgorocno stabilnost enote.

Poslovanje zavoda temelji na uravnotezenem razmerju med sredstvi javnih financ in prihodki
1z trzne dejavnosti. TrZzna dejavnost predstavlja pomemben del poslovanja, vendar mora ostajati
podrejena osnovni nalogi zavoda — zagotavljanju javne gasilske sluZbe.

V letu 2025 smo nadaljevali aktivnosti, povezane s pripravo projekta izgradnje novega gasilsko-
reSevalnega centra oziroma Centra za zaS€ito in reSevanje. Obstoje€i prostori omogocajo
izvajanje osnovnih nalog, dolgorocno pa ne zagotavljajo pogojev za razvoj enote, povecanje
kadrovskih zmogljivosti ter vkljucevanje drugih sluzb sistema zascCite in reSevanja. Izgradnja
novega centra je zato nujen korak za dolgorocno zagotavljanje ustreznih pogojev dela in razvoja
enote.

Razvoj zavoda je neposredno povezan tudi z gradnjo tretje razvojne osi ter spremembami
prometnih tokov in industrijskih tveganj v regiji. To zahteva postopno prilagajanje opreme,
voznega parka in organizacije dela, zato je investicijsko nacrtovanje v prihodnjih letih
neizogibno.

Leto 2025 je bilo leto stabilnega delovanja in hkrati priprave na razvojne izzive, ki sledijo. Na§

cilj ostaja jasen — varno, u¢inkovito in dolgoro¢no vzdrzno izvajanje javne gasilske sluzbe za
prebivalce Saleske doline.
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RACUNOVODSKO POROCILO

1. Bilanca stanja na dan 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Teko&e leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 694 674,50 757.190,94
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 1.861,39 371,85
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
o1 POPRAVEK VREDNOSTI 003 204.69 55,80
NEOPREDMETENIH SEEDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 0,00 0,00
03 POPRAVEK VREDNOST| ZGRADB 005 0,00 0,00
04 OPREMA |N DRUGA OPREDMETENA 006 959,055,04 905,047,10
OSNOVMA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOST| OPREME N 007 266,037.24 148,172,21
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOWVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCENE FINANENE NALOZBE 008 0,00 0,00
07 DOLGOROEND DANA POSOJILA IN 009 0,00 0,00
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE 12 010 0.00 0,00
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0,00 0,00
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 33378795 321,704,656
RAZEN ZALOG IN AKT|VNE OVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 616,55 507,07
TAKOJ UNOVELJIVI VREDNOSTNI
PAPIRJI
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 127 675,84 97,347,01
DRUGIH FINANGNIH USTANOWVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 113,192,75 134.198,76
KUPCEV
13 DAN| PREDUJMI IN VARSCINE 016 0,00 0,00
14 KRATKOROCGNE TERJATVE DO 017 76.734,30 76.066,32
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0,00 0,00
16 KRATKOROCNE TERJATVE 12 019 0,00 0,00
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 7.815,67 7.649,72
18 NEPLACAN| ODHODK| 021 0,00 0,00
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJ|TVE 022 7,752.84 593578
C) ZALOGE 023 14 467,34 12.864,67
30 OBRACUN NABAVE MATER|ALA 024 0,00 0,00
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v EUR s centi

CLENITEV KONTOV MNAZIV KONTA Oznaka Znesek
Za
AQP
Tekote leto Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025 5.615,52 5,462 20
a2 ZALOGE DROBNEGA INWENTARJA 1M 026 0,00 0,00
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNIA 027 0,00 0.00
34 PROIZVODI 028 0,00 0,00
35 OBRACUN MABAVE BLAGA 023 0,00 0,00
36 FALDGE BLAGA 030 8.851.82 6,402 47
v DRUGE ZALOGE 031 0,00 0.00
I AKT|VA SKUPAJ 03z 1,042,820.70 1,001, 760,27
89 [ZVEMBILANEMA EVIDENGA 033 0,00 0,00
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 250.498,13 255227 57
PAS|VNE OVME RAZME.JI TVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST| Z4 035 0,00 0,00
PREJETE PREDUJME IN VARSCIME
21 KRATKOROCNE OBVEZNOST| DO 036 118,588 46 7.331.58
ZAPOSLEMIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOST| DO 037 54,108,90 91.896.78
DOBAVITELIEY
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 45,773 62 40,570.05
OBEVEZNCET! IZ FOSLOVAMNJIA
24 KRATKORCCNE OBVEZNOSTI DO 039 0,00 0.00
LPORABNIKOY ENOTHNEGA
KONTMEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0,00 0.00
FIMAMNCERJEY
26 KRATKOROCENE OBVEZNOSTIIZ 041 0,00 0.00
FIMANCIRANJIA
28 MEPLASAN| PRIHODK] 042 0,00 0,00
29 PASIVNE CASOVME RAZMEJITVE 043 30.629.15 2562915
LASTNI VIRI IN DOLGOROENE 044 792,431,668 836.532,70
OBVEZNOSTI
=] SPLOSN| SKLAD 045 0,00 0,00
a1 REZERVMI| SKLAD D45 0,00 0,00
92 DOLGOROENE PAS|IVNE CASOVME 047 302,991,95 34312619
RAZMEJITVE
a3 REZERVAC|JE 048 0,00 0,00
840 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0,00 0,00
WAAWNIH SKELADIH
8410 Sklad premoZenja v drugih pravnih 050 0,00 0,00
asebah javnega prava, ki je v njihowi
lasti, za necpredmetena sredstva in
opredmetena cenovina sredstva
8411 Sklad premofenja v drugih pravnin 051 0,00 0,00
asebah javnega prava, ki je v njihowi
lasti, za finanéne naloZbe
8412 Presefek prinodkov nad cdhodki 052 0,00 0,00
8413 Prasefek odhodkov nad prihodki 053 0,00 0.00
96 DOLGOROCNE FINANENE 054 0,00 0,00
OBVEZNOSTI
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v EUR 5 centi

CLENITEV KONTOV NAZIY KONTA Oznaka Znesek
za
ADP
Teakoée leto Predhodno |eto
a7 DRUGE DOLGORCCNE OBVEZNOSTI 055 0,00 0,00
Qa0 OBVEZWNOSTI ZA NEQPREDMETEMA 056 395.756.14 413,976.29
SREDSTVA [N OPREDMETENA
OSNOYVNA SREDSTVA
981 OBVEZMOSTI| ZA DOLGOROGCNE 057 0,00 0.00
FINANCNE NALOZBE
9a5 PRESEZEK PRIHODKOW MAD 058 53,683 57 75,430,22
ODHODKI
Sa6 PRESEZEK CDHODKOW NAD 054 0,00 0,00
PRIHODK|
l. PAS|VA SKUPAJ 060 1.042,929,79 1.091.760,27
2le] [ZVENEILAMNCHA EVIDENCA 061 0,00 0,00
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2. lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu

denarnega toka

v EUR s centi
CLENITEY KONTOV NAZIYV KONTA Ozraka Znasek
Za
AQP
Tekote leto Predhodno [sto
1 2 3 4 a
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 2.135.886,00 2,282.178,50
1, PRIHODK| ZA |ZVAJANJE JAVNE 402 1,123, 544,22 1,237.623.49
SLUZBE
A, Prihodki iz sredstay javnih financ 403 1.121.729,06 962.703,34
a, F'M!m sredstva iz driZavnega 404 122.168,78 102.007,23
prora
dal 7400 Frejeta sredstva iz driavnega proratuna 405 096,916,70 48,457 14
za lekoto porabo
de| 7400 Prajefa sradstva iz drzavnega proratuna 406 25,252 08 R3,550, 08
Za investicla
b. Pr%m sredstva iz ob&inskih 407 999.560,27 850.205,11
prora
dal 7401 Frejeta sredstva iz obinskih proradunoy 408 970,226 88 81520511
za tekoto porabo
del 7401 Prejeta sradstva iz ob&inskih proraduncy 4049 28,333.39 35.000.00
zZa investicije
¢, Prejeta sradstva iz skladov socialnega 410 0,00 10,481,00
Zavarovanja
del| 7402 Frejeta sredstva iz skladov socialnega 411 0,00 10,481,00
zavarovanja za tekofo porabo
de| 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 (.00 0,00
Zzavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz h skladov, 413 0,00 0,00
Javnih agencl] in javnih zavedoy
de| 7403 Prejela sredstva iz javnih skladov za 414 0,00 0,00
lekodo porabo
dal 7403 Frejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0,00 0,00
investicije
del 7404 Frajeta sredstva iz javnih agencij in 416 0,00 0,00
javnih zavodoy Za tekota porabo
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in 417 0,00 0,00
jevnih zavodow za investicie
del 740 €. Prejeta sredstva iz proratunov iz 418 0,00 0,00
naslova tujih donacij
1 PREJETA SREDSTVA |Z DRZAVNEGA 419 0,00 0,00
PRORAGUNA |Z SREDSTEV
E&%&nﬁum EU IN [Z DRUGIH
W
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 1.81517 274,820,156
javine be
de| 7102 Prihodki od obresti 422 1,26517 492015
7100 Frihodki od udeleZbe na dobidku in 423 0,00 0,00
dividend ter preseikov prihodkov nad
odhodki
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v EUR s centi

CLENITEV KONTOV MNAZIV KONTA Oznaka Znesek
Za
ADP
Tekote |eto Predhodno leto
7103 Priredkl od premoZen)a 487 0,00 0,00
7141 Drugi nedavéni prihodki 424 0,00 0.00
72 KAP[TALSK] PRIHODE] 425 0.00 0.00
730 PREJETE DOMNACLIE |12 DOMACIH 426 550,00 270,000,00
WIROW
73 FREJETE DOMACLIE |£ TUJINE 427 0,00 0,00
7az PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA 458 0,00 0,00
EU £ STRUKTURNIH SKLADOW
Ta3 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACLNA 489 0.00 0.00
EL [£ KOHEZIJSKEGA SKLADA
T4 PREJETA SREDSTWVA IZ PRORACLINA 490 0.00 0.00
EU Z4 [ZVAJANJE CENTRALIZIRAMIH
IN DRUGIH PROGRAMOY EL
76 QOSTALA PREJETA SREDSTVA IZ 429 0,00 0.00
PRORACUNA EU
TE7 PREJETA SREDSTWA QD DRUGIH 430 0.00 0.00
EVROPSKIH INSTITUCI IN |2 DRUGIH
DREAY
2. PRIHODK| OD PRODAJE BLAGA IN 431 1.012.341,78 1.044 555,01
STORITEY MA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 1,012,341 78 1,044,555 01
tregu
del 7102 Prihodki od obresti 433 0,00 0,00
Il. SKUPAJ ODHODK] 437 210555717 2,350,063,72
1. DEHGDKI ZA [ZVAJANJIE JAVNE 438 1.110.834,22 1.188.871.26
-] E
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 430 721.024.22 51468713
del 4000 Plage in dodatki 440 553.744 63 419,887 63
del 4001 Regres za letni dopust 441 39,067 .64 24,403.50
del 4002 Povradila in nadomastia 442 55,72534 38,845 51
del 4003 Sradsiva za delovno uspesnost 443 12,680 40 11.775,04
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 49,600,67 18,771,458
del 4005 Flate za delo nerezidentov po pogodhbi 445 0.00 0.00
de| 4009 Drugi izdatki zaposlenim 445 215,65 0.00
B, Prispavki delodajalcev za socialno 447 155,981,598 B86.432,37
vamost
del 4010 Prispevek za pokeininsko in invalidske 445 53,416,594 22 456 64
Zavarovanje
del 4011 Frispavek za zdravsiveno zavarovanje 444 42,783.91 17.847,20
del 4012 Frispevek za raposlovanje 450 IB2.15 151,88
del 4013 Frispavek za starsevsko varstvo 451 603 58 25313
del 4014 Prispevek za dolgotrajno oskribo 491 6.035,81 0.00
del 4015 Premije koleklivnega dodatnega 452 52,765 59 45823 52
pokojningkega zavarovanja, na pod|agi
ZKDPZJIU
C. lzdatki za blago in storitve za 453 184, 305,50 153.431,74
izvajanja javne s|ukbe
del 4020 Pisarniski in splogni material in storitve 454 52,332 94 23,778 64
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v EUR s centi

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Omaka Znesek
Za
ADP
Tekote leto Predhodno |eto
del 4021 Posebni material in storitve 455 25.781,89 37.986.56
del 4022 Energija, voda, komunalne staritve in 456 17.030,38 10.572,07
komunikacije
del 4023 Prevozni strofki in storitve 457 33,963,058 2069431
del 4024 |zdatki za sluZbena potovanja 458 1,723,60 1,204 54
del 4025 Tekote vzdriavanja 454 9,762,789 6,189 54
del 4026 Poslovna najemning in zakupning 460 3.347.79 41,480,83
del 4027 Kazni in odikodnine 451 0.00 0.00
del| 4028 Drugi cperativnl odhodki 483 12,363,086 11,515,25
403 PLACILA DOMACIH OBREST] 464 0,00 0,00
404 PLACILA TUJIH OBREST] 485 0,00 0.00
410 SUBVENCILJE 466 0,00 0.00
411 TRANSFER| POSAMEZNIKOM IN 467 0,00 0.00
GOSPODINJSTVOM
412 TRANSFER| NEPRIDOBITNIM 4638 0,00 0,00
ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM
413 DRUGI TEKOG| DOMACI TRANSFERI 489 0,00 0,00
J. Investicijski odhodki 470 49 512 41 445 320,02
4200 MWakup zgradb in prostoroy 471 0,00 0,00
4201 Makup prevaznin sregstay a7z 0,00 353,509 23
4202 Makup opreme 473 43,421,90 22 674,38
4203 Makup drugin osnoviih sredstey 474 6.080.51 5813641
4204 Movogradnje, rekonsirukcije in 475 0.00 0.00
adaptacije
4205 |nvesticijsko vzdrievanje in obnove 476 0,00 0,00
4208 Makup zemljiss in naravnih bogastey A7 0,00 0,00
a4z07 MWakup nematarialnega premoZenja 478 0,00 0,00
4208 Studije o izvedlivosti projektov, projekina 479 0,00 0.00
dokumentaca, nadzor in investic)ski
INZeniring
4209 Makup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0.00 0.00
zalog
2, ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 904 722 85 1.158.182 46
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
def 400 A, Plate in drugi izdatki zapos|anim iz 482 675,788,851 661,645,87
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
de] 401 B, Prispavki delodajalcev za sociaino 483 146,183,897 88,833,256
vamost iz nas|ova prodaje blaga in
storitev na trgu
dej 402 C. |zdatki za blago in storitva iz nasiova 484 172, 740,17 408,703,24
prodaje blaga in storitev na trgu
V1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 30.328,83 0,00
QODHODK]
lIv2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0.00 T6.875,22
PRIHODK|
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3. Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIY KONTA Oznaka Znesek
Za
ADP
Tekote et Predhodno leto
1 2 3 4 5
75 IV, PREJETA VRACILA DANIH 500 0,00 0,00
POSOJIL IN ZMANJSANJE FINANCNIH
NALOZB
7500 Prejeta vradila danih posajil ad 501 0.00 0,00
posameaznikoy in zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih 502 0,00 0,00
skladov
a0z Prejeta vradila danih posojil od jawnih 203 0.00 0.00
podjetij in druZb, ki so v [asti drzave ali
obéin
Ta03 Prejeta vratila danih posajil od finangnih 504 0.00 0,00
institucij
T804 Prejeta vradila danih posojil od privatnih 505 0.00 0.00
podijetij
7505 Prajeta vracila danih posojil ad abéin 506 0,00 0,00
TEOE Frajeta vracila danih pasojil iz tujine 507 0,00 0,00
7507 Prejeta vracila danin posajil drzavnemu 508 0,00 0,00
proraéun
7508 Prejeta vradila danih posojil od javnih o089 0,00 0,00
agencij in javnih zavodoy
7509 Prejeta vradila plaganih porogtev 510 0.00 0.00
751 ZMANJSANJE FINANCNIH NALOZR 511 0,00 0.00
44 V, DANA POSOJILA [N POVECANJE 512 0,00 0,00
FINANCNIH NALOZB
4400 Dana posajila posameznikom in 513 0,00 0,00
rasebnikem
4401 Dana posajila javnim skladom 514 0,00 0.00
4402 Dana posajila javnim podjetjigm in 516 0,00 0.00
druzbam, ki so v [asti drzave ali obéin
4403 Dana posajila finanénim institucijam 516 0,00 0.00
4404 Dana posajila privatnim podjetjiem 817 0.00 0.00
4405 Dana posajila obéinam 518 0,00 0,00
4408 Dana posajila v lujino 514 0,00 0,00
4407 Dana posaojila drzavnamu praraéunu 520 0,00 0,00
4405 Dana posajila javnim agencijam in 521 0,00 0,00
JEvmim zavodom
4409 Plagila zapadlih porodtev 522 0,00 0,00
441 POVECANJIE FINANCNIH NALOZB 523 0,00 0,00
VI PREJETA MINUS DANA, 24 0,00 0,00
POSQJILA
VIf2 DANA MINUS PREJETA 525 0.00 0,00
POSOJILA
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4. Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

v EUR 5 centl
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znasek
AGP
Takota |ato Predhodno leto
1 2 3 4 ]

50 Vil. ZADOLZEVAMNJE 550 0,00 0,00
500 Domade zadolZevanje 551 0,00 0.00
5001 Majeti krediti pri bankah 552 0,00 0.00
5002 Majeti kraditi pri drugih finanénih 553 0,00 0,00

inshitucian
del| 5003 Majeti krediti pri drzavnam proratunu 554 0,00 0,00
del 5003 Majeti krediti pri proracunih obin 555 0,00 0,00
del 5003 Majeti krediti pri javnih =kladin 557 0,00 0,00
del 5003 Majeti krediti pri drugih domadih 558 0,00 0,00
kreditodajalcih

501 ZADOLZEVANIE W TUJIN| 5549 0,00 0,00

55 VIIl. CDPLACILA DOLGA 560 0,00 0,00
550 Ddplagila domagega dolga 561 0,00 0,00
5501 Odplaéila kreditov bankam 562 0,00 0,00
5502 Crdplaila kreditow drugim finan&nim 563 .00 0.00

institucijam
de| 5503 Cdplagila kreditey drZavnemu proraunu 564 0,00 0.00
del 5503 Cdplagila kreditev praradunam abéin 565 0,00 0,00
de| BRO3 Odplatila kreditow javnim skladam BBET 0,00 0.00
del 5503 Odplatila kreditov drugim domadim 568 0,00 0,00
kreditodajalcem
551 DOPLAGILA DOLGA W TUJING 569 0,00 0,00
%M1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0,00 0,00
[X/2 NETQ ODPLACILO DOLGA 571 0,00 0,00
XM POVECANJE SREDSTEV NA 672 30.328.83 0,00
RAGUNIH
WMNE SREDSTEV NA 573 0,00 T6.875,22
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5. lzkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah

dejavnosti
v EUR 5 centi
CLENITEV KONTOV NAZ|V KONTA Oznaka Znesek
AOP
Pritwedki in edhodkl | Pribodki in odhodki
za mm;m od n:lm in
1 2 3 4 5
A} PRIHODK] 0D POSLOVANJA E60 1.067.878,53 1.002.462,15
760 PRIHODKI IZ JAVNIH FINANG IN 61 1,067.878.53 0,00
NEJAVNIH VIROVY ZA OPRAVLIANJIE
JAVNE SLUZBE
POVESANJE VREDNDSTI| ZALOG 62 0,00 0,00
ZMANJEANJE VREDMOST| ZALOG BE3 0,00 0,00
761 FRIHODK| OO PRODAJE B4 0,00 1,002,462,15
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
N& TRGU
762 FINANCNI PRIHODK] BB5 1,198,20 0,00
763 DRUGI PRIHODK] EB6 550,00 44,59
&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI BE7 0,00 0,00
PRIHODK]
del 764 FRIHODK| OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0,00 0,00
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNCTOWVALNI 669 0,00 0,00
POSLOVNI PRIHODK
D) CELOTN| PRIHODK] 670 1,069,626,73 1,002,506, 74
g%_smosm BLAGA, MATERIALA IN BT1 164.7684,18 154.443,84
ORITEV
del 466 STROSK| PRODANIH ZALOG B72 2,049,34 1,820,75
460 STROSKI MATERIALA G673 654,571,32 60.519.41
461 STROSKI STORITEV BT4 98.163,52 52,003, 68
F) STROSKI DELA E75 800,554,567 B34.671,87
del 464 PLAGE IN NADOMESTILA PLAS B78 §35,123.03 585,205.76
del 464 PRISPEVEK| ZA SOCIALNG VARNOST BTT 105,295,51 58,688,12
del 464 DRUGI STROSK] DELA ] 149,136 43 139,777,099
462 AMORTIZACIJA E79 5.200,19 4,873,087
463 REZERVACLE 680 0,00 0,00
466 DRUG| STROSK] 681 11,76 11,02
48T FINANCNI ODHODKI 882 4,98 4,68
468 DRUG| ODHODK] 883 1,344,42 1.260,06
MBPF{E".I'REDHOTOVALNI POSLOVNI B84 0,00 0,00
ODHODK|
del 489 OOHODK| D PRODAJE OSNOVNIH &5 0,00 0,00
SREDSTEY
del 459 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 0,00 0,00
FOSLOVN| ODHODK]
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v EUR s centi

CLENITEV KONTOV NAZWV KONTA Oznaka Inesek
Za
AOP
Prihodki in odhodki ;P;h:dki in Elli'ncld
za iz'urnlariu javne aga in
sluk na trgu
W) CELOTN| ODHODKI 687 1.061.800.48 885.265,32
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 7.726,24 7.241,42
P} PRESEZEK ODHODKOV 689 0,00 0,00
del| B0 Davek od dohodka pravnih oseb 680 0,00 714,31
dal B0 Praserek prihodkov obracunskega B9 T.726. 24 6,527 11
obdobja z upoStevanjem davka od
dohodka
dal 80 Preserek odhodkov obradéunskega a2 0.00 0.00
obdobja z upoStevanjem davka od
dohodka
PreseZek prihodkov iz prafinjih let, 683 0,00 0,00
namanjan odhadkov
obratunskaga ]
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6.

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

NAZIV KONTA Oznak |ZNESEK - ZNESEK - ZMNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZMESEK - ZNESEK - ZNESEK -
aza Nabavna Popravek Povetanje Povetanje Zmanj3anje Zmanj3anje Amortizacija Neodplzana Prevrednotenje | Prevrednotenje
AOP vrednost (1.1) | vrednost (1.1.) nabavne popravka nabavne popravka vrednost (31.12)) | zaradi okrepitve | zaradi oslabitve
vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 (3-4+56-7 11 12
+8-9)
|. Neopredmetena sredstva in opredmetena 700 504,281,62 90,305,24 48,585,47 67,805,62 0,00 0,00 0,00 395,756,23 0,00 0,00
osnovna sredstva v upravijanju
A, Dolgoroéno odlozeni stroski 701 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B, Dolgorotne premoZenjske pravice 702 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Druga neopredmetena sredstva 703 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Zemljigéa 704 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E. Zgradbe 705 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F. Oprema 708 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G, Druga opredmetena osnovna sredstva 707 504,281 62 90,305,24 48 585 47 67,805,862 0,00 0,00 0,00 A95,756,23 0,00 0,00
Il. Neopredmetena sredstva in opredmetena 708 401.137,33 57.922,77 591201 50.208,30 0,00 0,00 0,00 298.918,27 0,00 0,00
osnovna sredstva v lasti
A, Dolgorogno odloZeni strodki 708 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgorotne premoZenjske pravice 710 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Druga necpredmetena sredstva 711 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Zemljiséa 712 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E, Zgradbe 713 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F. Oprema 714 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 718 401,137 .33 5792277 581201 50,208,320 0,00 0,00 0,00 298,918 27 0,00 0,00
Ill. Neopredmetena sredstva in opredmetena 716 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osnovna sredstva v finannem najemu
A, DolgoroZno odloZeni strodki 717 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgoroéne premaZenjske pravice 718 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Druga neopredmetena sredstva 718 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D, Zemljiséa 720 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E. Zgradbe 721 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F. Oprema 722 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G, Druga cpredmetena osnovna sredstva 723 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7. Stanje in gibanje dolgorocnih financnih nalozb in posojil

NAZIV KONTA Oznak |Znesek naloZb in | Znesek Znesek Znesek poveéan] | Znesek Znesek ZInesek naloZb in | Znesek jigovodska Znesek

2 [E0PN | REE N wnn |hasmdanh |habmbmda |rabtbmbanih |popavior. | @115 |Rakibindanh |in danhpososl | danh pescs

posojil (1.1.) posojil posojil posojil ::%:I’ in danih posoijil (31.12)) (31.12)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (3+5-7) 10 (4+6-8) 11 (9-10) 12

I. Dolgoro&ne finanéne naloZbe 800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. NaloZbe v delnice 801 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. NaleZbe v delnice v javna padjetia 802 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. NaloZbe v delnice v finanéne institucije B03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3, Nalozbe v delnice v privatna podjetia 804 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4, Nalozbe v delnice v tujini 805 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. NaloZbe v deleze B0& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Nalozbe v deleZe v javna podjetja 807 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Nalozbe v deleZe v finanéne institucije B08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. NaloZbe v delee v privatna podjetja 809 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4, Nalozbe v deleZe drzavnih druzb, ki imajo 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oblike d.d,
§, NaloZbe v deleZe drzavnih druzb, ki imajo 811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oblike d.oo
6. Nalozbe v deleze v tujini 812 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C, Nalqébe v plemenite kovine, drage kamne, 813 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
umetniska dela in podebno
D. Druge dolgoroéne kapitalske naloZzbe 814 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1, Namensko premoZenje, preneseno javnim 815 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
skladom
2. Premozenje, preneseno v last drugim B16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pravnim osebam javnega prava, ki imajo
premoZenje v svoji lasti
3. Druge dolgoroéne kapitalske naloZbe doma B17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?,__D_ruge dolgorotne kapitalske naloZbe v 818 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ujini
Il. Dolgoroéno dana posaijila in depoziti 819 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A, Dolgorogno dana posajila 820 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Dolgoroéno dana posojila posameznikom in 821 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zasebnikom
2, Dolgoroéno dana posojila javnim skladem 822 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3. Dolgoroéno dana posojila javnim podjetiem B23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in druzbam v lasti drzave ali obgin

4, Dolgoro&no dana posaojila finanénim 824 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
institucijam

5, Dolgoroéno dana posaojila privatnim 825 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podjetjem

&, Dolgoroéno dana posaojila drugim ravnem B26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drzave

7. Dolgoroéno dana posojila drzavnemu 827 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
proraunu

8, Druga dolgoroéno dana posgjila v tujine 828 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgorogne finanéne naloZbe v vrednostne | 828 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
papirje

1. Domati vrednostni papirji 830 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Tuji vrednostni papirji 831 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Dolgoroéno dani depoziti B32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1, Dolgoroéno dani depoziti poslovnim 833 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bankam

2. Drugi dolgoroénao dani depoziti B34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Druga delgoroéno dana posojila B35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Skupaj 836 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8. Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
AGP
Tekoée leto Predhodno |eto
1 2 3 4 5
A) PRIHODK| OD POSLOVANJA 860 2.070.340,68 1.908.285,45
760 PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN 861 1.067.878,53 867,736,94
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE
POVECAN.JE VREDNOST| ZALOG 862 0,00 0,00
ZMANJSANJE VREDNOST| ZALOG 863 0,00 0,00
761 PRIHODKI OD PRODAJE 864 1.002.462,15 1.040,548,51
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
NA TRGU
762 FINANGN| PRIHODK] 865 1.198,20 5.490,80
763 DRUGI PRIHODKI 866 594,59 14.270,07
G&PREVREDNDTDVALNI POSLOWVNI 867 0,00 0,00
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOWVNIH 868 0,00 0,00
SREDSTEV
del 764 DRUG| PREVREDNOTOVALN| 869 0,00 0,00
POSLOVN| PRIHODK]
D) CELOTN| PRIHODK] 870 207213347 1.928.046,32
E) STROSK| BLAGA, MATERIALA IN 871 319,228,02 453,929,71
ORITEV
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 872 3.970,09 0,00
460 STROSKI MATERIALA 873 125.090,73 265602,92
461 STROSKI| STORITEV 874 190,167,20 188,326,79
F) STROSKI DELA 875 1.725.226,84 1.414 846,53
del 464 PLACE [N NADOMESTILA PLAC 876 1,232,328,79 1,025,895,96
del 464 PRISPEVK| ZA SOCIALNO VARNOST 877 203,983 .63 165,424 83
del 464 DRUGI STROSK| DELA 878 288,914.42 223,525,74
462 AMORTIZACILIA 879 10,074,06 18.524,86
463 REZERVACIJE 880 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 881 2277 51,84
467 FINANENI ODHODK 882 0,64 0,18
468 DRUGI ODHODKI 883 260448 1,75
M) PREVREDNOTOVALN| POSLOVN| 884 0,00 1.011,15
ODHODKI
del 469 ODHODK| 0D PRODAJE OSNOVNIH 885 0,00 1,011,158
SREDSTEV
del 469 OSTAL| PREVREDNOTOVALN| 886 0,00 0,00
POSLOVNI ODHODK|
N} CELOTNI ODHODK| 887 2.057.165,81 1.888.366,02
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 14.967,66 39.680,30
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v EUR s centi

CLENITEV KONTOV NAZ|V KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekofe leto Predhodno leto
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0,00 0,00
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 714,31 4,814,33
de| 80 PreseZek prihodkov obragunskega 891 14 253,35 34.865,97
nbdggi‘aﬂz upoétevanjem davka od
doh
del 80 PreseZek odhodkov obraunskega 892 0,00 0,00
obdobja z upo#tevanjem davka od
dohodka
PreseZek prihodkov iz prejénjih let, 803 0,00 0,00
namenjen pokritju odhodkaov
obradunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi 884 42 38
delovnih ur v obracunskem obdobju
(celo stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 885 12 12

9. Pojasnilo k raCunovodskim izkazom

Izkaz poslovnega izida zajema poslovanje zavoda PGE Velenje v obracunskem obdobju.
Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je uposStevano nacelo nastanka poslovnega dogodka.

9.1. Prihodki

V poslovnem letu 2025 so bili dosezeni celotni prihodki 2.072.133.,47 €

Struktura prihodkov:

o prihodki iz poslovanja 2.070.340.,68 €

e prihodki od prodaje storitve in servis na trgu 1.002.462,15 €

e prihodki dotacije za tekoce poslovanje MOV 927.132,18 € place in
43.829,65 € stroski

e MORS 96916,70 € za tekoce stroske

e Financ¢ni prihodki 1.198,20 € so obresti racuna EZR

e Drugi prihodki 594,59 € prejete donacije 550,00 € in ostali prih. 44.59 €

9.2. Stroski

Celotni stroski za leto 2025 znasajo 2.057.165.81 €
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Struktura stroSkov:

o Materialni stroski 125.090.73 € (nab.vrednost prodaje blaga 3.907,09 €)

material servis, intervencije 45.980,20 €

ostali str. materiala in drobni inventar 12.386,12 €
stroski energije 24.145,19 €

stroski goriva 14.566,48 €

material za vzdrzevanje 3.346,00 €

nabava delovne, zas¢itne in reSevalne opreme 22.649,62 €
pisarni$ki material, oprema 2.017,12 €

Stroski storitev 190.167,20 €

stroski vzdrZevanja vozil in ostale opreme 32.608,92 €
najemnine poslovni prostor, oprema 54.371,05 €
stroski zavarovanja 19.464,81 €

stroski UJP net , provizije 285,44 €

stroski izterjave( Habit...) 4.666,81 €

intelektualne storitve 24.016,64 €

izobrazevanja 11.524,69 €

komunala odvoz smeti 1.944,50 €

postne storitve 1.036,71 €

reprezentanca, promocija zdravja, stroSki enot na vajah 11.656,83 €
¢lanarine, GDPR 2.796,63 €

telekomunikacijske storitve 8.255,47 €

storitve drugih pozarna varnost 2.570,93 €

storitve drugih — servisna dejavnost 7.629,37 €
varstvo pri delu 1.313,06 €

povracila sluzbene poti 3.350,14 €

ostale druge storitve 939,44 €

delo Studentov 1.735,76 €

Stroski dela 1.725.226,84 €

place in nadomestila 1.232.328,79 €
Drugi stroski dela — dodatki 90.222,88 €
Regres 75.683,76 €

Jubilejne nagrade 0 €

Prispevki delodajalca 203.983,63 €
Premije zavarovanja 123.007,78 €

Stroski plac¢ so delno financirani s strani MOV v znesku 927.132,18 €
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o Amortizacija — obracunana 118.013,92 €
o Drugi stroski 2.604,48 €

. poracun odbitni delez DDV 2.602,84
o Stroski obresti 9.64 €
Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2025 znasa 14.967,66 €

Za obracun davka od dobicka je na osnovi vseh prihodkov pridobitne in nepridobitne dejavnosti
izraCunan delez pridobitne dejavnosti, ki znasa 48,380413°%

Dobicek iz pridobitne dejavnosti je 7.241,42 € kar je osnova za obra¢un davka od dobicka.
22% obracunani davek od dobicka za leto 2025 je 714,31 €
Cisti preseZek z upostevanim davkom od dohodka znasa 14.253,35 €

9.3. Bilanca

Bilanca stanja prikazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 31.12.2025
SREDSTVA
o Dolgoro¢na sredstva 694.674,50 € €
e oprema in druga sredstva

o Kratkoro¢na sredstva 333.787,95 €

denarna sredstva na racunu 127.675,84 €
denarna sredstva v blagajni 616,55 €
terjatve do kupcev 113.192,75 €

terjatve do MOV 76.734,30 €

druge kratkorocne terjatve 7.815,67 €
aktivne Casovne razmejitve 7.752,84 €
zaloge materiala in blaga 14.467,34 €

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
o Kratkoro¢ne obveznosti 250.498,13 €

kratkoro¢ne obveznosti dobavitelji 54.106,90 €
obveznosti do zaposlenih 118.988,46 €

druge kratkoro¢ne obv. 46.723,94 €

pasivne asovne razmejitve 30.629,15 €
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o Dolgoro¢ne obveznosti 792.451,39 €

e obveznosti za prejeta sredstva ustanovitelja 335.767,82 €
e obveznosti za prejeta sredstva MORS 59.988,33 €

e obveznosti za prejeta sredstva drugih 302.991,95 €

e celotni presezek prihodkov 93.683,57 €

10.Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri izvajanju
programa

V letu 2025 pri izvajanju programa dela niso nastale nedopustne ali nepri¢akovane posledice, ki
bi vplivale na zakonitost poslovanja ali stabilnost delovanja zavoda.

Posamezna odstopanja od financnega nacrta so bila vsebinsko utemeljena (Casovni zamiki
investicij, normalizacija trzne dejavnosti po izrednih razmerah v preteklih letih, prilagoditve
zavarovanj zaposlenih) ter niso povzrocila likvidnostnih tezav ali povecanja obveznosti zavoda.

Zavod je obveznosti poravnaval pravoCasno, poslovanje je potekalo skladno z veljavno
zakonodajo, sprejetimi akti ter finanénim nacrtom. Prav tako v letu 2025 ni bilo ugotovljenih
nepravilnosti, ki bi zahtevale izredne ukrepe ali sanacijo poslovanja.

11.0cena gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja

Poslovanje zavoda v letu 2025 ocenjujemo kot gospodarno in u¢inkovito.

RazpoloZljiva sredstva javnih financ in prihodki iz trZzne dejavnosti so bili porabljeni namensko in
v skladu s finan¢nim nacrtom. Zavod je ob tem zagotavljal neprekinjeno 24-urno operativno
pripravljenost ter izvajal naloge gasilske enote SirSega pomena.

Realizacija stroskov dela je ostala prakticno v okviru nacrtovanih sredstev, materialni stroski in
storitve pa so bili prilagojeni dejanskim operativnim potrebam. Kljub povecanemu obsegu
intervencij in razvojnim aktivnostim je zavod ohranil finan¢no stabilnost ter nadzor nad porabo
sredstev.

Glede na doseZene operativne rezultate in finan¢no realizacijo ocenjujemo, da je bil program dela
izveden ucinkovito in v realnih finanénih okvirih.
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POSLOVNO POROCILO

1.

Status in vloga zavoda

1.1. Status zavoda

Javni zavod Poklicna gasilska enota Velenje (v nadaljevanju: PGE Velenje) je javni zavod,
ustanovljen s strani Mestne obc¢ine Velenje za izvajanje obvezne lokalne javne sluzbe gasilstva.
Zavod deluje kot samostojna pravna oseba javnega prava ter opravlja naloge zaSCite, reSevanja in
pomoci ob pozarih, naravnih in drugih nesrecah.

Delovanje zavoda temelji na dolocbah Zakona o gasilstvu, Zakona o varstvu pred naravnimi in
drugimi nesrecami, Zakona o varstvu pred pozarom, Zakona o zavodih ter na ustanovitvenem aktu
in statutu zavoda. Zavod posluje skladno z zakonodajo, ki ureja javne finance in delovna razmerja,
ter na podlagi sprejetih internih aktov.

Temeljna naloga zavoda je zagotavljanje neprekinjene 24-urne operativne pripravljenosti na
obmocju Mestne ob¢ine Velenje.

1.2. Osnovne naloge javne sluzbe

PGE Velenje kot izvajalec obvezne lokalne javne sluzbe opravlja zlasti naslednje naloge:

a.) Naloge zaScite, reSevanja in pomoc¢i:

gaSenje in reSevanje ob pozarih,

tehni¢no reSevanje ob prometnih in drugih nesrecah,

reSevanje oseb in premoZenja iz objektov, vozil in drugih ogrozenih okolij,
posredovanje ob naravnih nesrec¢ah (poplave, neurja, plazovi),

ukrepanje ob nesrecah z nevarnimi snovmi,

pomo¢ ogrozenim in prizadetim prebivalcem.

b.) Naloge spremljanja nevarnosti in operativnega usklajevanja:

sodelovanje v sistemu obvescanja in alarmiranja,
aktiviranje in koordinacija sil zas¢ite in reSevanja,
operativno sodelovanje z drugimi sluzbami sistema zaS¢ite in reSevanja.

Preventivne in strokovne naloge:

izvajanje strokovnih nalog na podroc¢ju varstva pred pozarom,
sodelovanje pri pripravi ocen ogrozenosti,

preventivni pregledi objektov in svetovanje,

izobrazevanje in ozavescanje javnosti.

Navedene naloge zavod izvaja v skladu z letnimi nacrti zascCite in reSevanja ter po usmeritvah in
narocilih ustanovitelja.
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1.3. Operativna raven in kategorizacija

Na podlagi sklepa o kategorizaciji gasilskih enot javne gasilske sluzbe z dne 21. 12. 2022 je PGE
Velenje razvrscena v VI. kategorijo, kar pomeni najvi§jo stopnjo organiziranosti, opremljenosti in
operativne usposobljenosti na lokalni ravni.

Kategorizacija zavodu nalaga obveznost zagotavljanja ustreznega Stevila strokovno usposobljenih

operativnih gasilcev, sodobne gasilsko-reSevalne opreme ter sposobnosti samostojnega
posredovanja pri najzahtevnejSih intervencijah.

1.4. Vloga enote SirSega pomena - GESP

PGE Velenje opravlja tudi naloge gasilske enote $irSega pomena (GESP) za obmodje ob&in
Velenje, Sostanj in Smartno ob Paki.

Ta vloga vkljucuje:
o tehnicno reSevanje ob prometnih nesrecah,
e posredovanje ob nesrecah z nevarnimi snovmi,
e sodelovanje pri ve¢jih in zahtevnej$ih intervencijah,

e operativno podporo drugim enotam sistema zascite in reSevanja.

S tem zavod predstavlja osrednjo poklicno operativno silo v Saleski dolini.

1.5. Gospodarska dejavnost

Poleg izvajanja javne sluZbe zavod opravlja tudi gospodarsko dejavnost, ki dopolnjuje osnovno
dejavnost in prispeva k financni stabilnosti zavoda.

Trzna dejavnost obsega predvsem:

e pogodbeno pozarno varovanje,

e servisiranje in prodajo gasilne opreme,

e preglede hidrantnih omrezij,

e izdelavo ocen pozarne ogrozenosti ter strokovno svetovanje s podro¢ja varstva pred
poZarom.

Poseben segment predstavlja pogodba o izvajanju pozarne zascite z druzbo Gorenje d.o.o., ki
pomembno vpliva na organizacijo dela in obseg operativnih nalog zavoda.

Trzna dejavnost je organizirana tako, da podpira stabilnost delovanja zavoda in ne zmanjsuje
sposobnosti izvajanja javne gasilske sluzbe.
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2. Organizacija in upravljanje
2.1. Organi zavoda
Organi Javnega zavoda Poklicna gasilska enota Velenje so:
e svet zavoda,
o direktor,
e poveljnik enote,

e strokovni svet.

Organi zavoda delujejo v skladu z ustanovitvenim aktom in statutom ter zagotavljajo zakonito,
pregledno in strokovno vodenje zavoda.

Svet zavoda izvaja nadzor nad zakonitostjo in smotrnostjo poslovanja, sprejema kljuéne razvojne
in finan¢ne dokumente ter spremlja izvajanje letnega programa dela.

Direktor vodi in organizira delo zavoda, zastopa in predstavlja zavod ter odgovarja za zakonitost
poslovanja, kadrovsko politiko, finan¢no stabilnost in razvoj zavoda.

Poveljnik enote vodi operativno delo, skrbi za operativno pripravljenost, organizacijo intervencij
ter strokovno usposobljenost zaposlenih.

Strokovni svet je strokovni organ zavoda, ki obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela,

daje mnenja, predloge in pobude vodstvu ter sodeluje pri pripravi strokovnih podlag za programe
dela in razvoja zavoda.

2.2. Sestava organov zavoda v letu 2025

V letu 2025 so organi zavoda delovali v naslednji sestavi:
Direktor: Bojan Brcar

Poveljnik enote: Jaka LeSnik

Svet zavoda:

e Alenka Rednjak, predsednica

e Bojan Prelovs$ek, podpredsednik
¢ Marko Govek, ¢lan

e Brigita Tretjak, Clanica

o Karli Privsek, ¢lan

« Dejan Skoflek, ¢lan

e Gregor Pececnik, Clan
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Strokovni svet je v letu 2025 deloval v skladu s statutom zavoda in veljavnimi internimi akti.
Organi zavoda so v letu 2025 delovali stabilno, usklajeno in brez organizacijskih sprememb.
2.3. Organizacija dela

Operativni del zavoda je organiziran v Stirih izmenah, ki zagotavljajo neprekinjeno 24-urno
operativno pripravljenost vse dni v letu. Tak$na organizacija omogoca stalno razpolozljivost
ustreznega Stevila operativnih gasilcev za izvajanje nalog javne gasilske sluzbe ter nalog enote
SirSega pomena (GESP).

Organizacija dela temelji na:

e jasno opredeljenih pristojnostih vodij izmen in odgovornosti posameznih delovnih mest,
o standardiziranih operativnih postopkih in takti¢nih pravilih delovanja,

o rednih analizah intervencij ter notranjih operativnih pregledih,

o stalnem preverjanju pripravljenosti vozil, opreme in zascitnih sredstev,

e sistemati¢nem strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju zaposlenih.

Izmenski sistem omogoca operativno odzivnost tudi ob so€asnih intervencijah ter aktiviranje
dodatnih sil ob vecjih ali dolgotrajnih dogodkih.

Administrativno-strokovni del zavoda zagotavlja podporo operativi na podro¢ju kadrovskega
nacrtovanja, finan¢nega poslovanja, vodenja evidenc ter izvajanja pogodbenih obveznosti iz
naslova gospodarske dejavnosti.

Organizacija dela v letu 2025 je zagotavljala stabilno delovanje zavoda ter nemoteno izvajanje
vseh nalog javne gasilske sluzbe.

2.4. Sistem upravljanja in notranji nadzor

V letu 2025 je zavod zagotavljal zakonito, pregledno in odgovorno poslovanje z jasno
opredeljenimi pristojnostmi odlocanja ter vzpostavljenimi notranjimi kontrolnimi mehanizmi.

Upravljanje zavoda temelji na:

e rednem spremljanju izvajanja letnega programa dela,
e nadzoru nad porabo proracunskih in lastnih sredstev,
e sprotnem spremljanju kadrovskih potreb,

o analizah operativnih aktivnosti,

e izvajanju internih aktov in pravilnikov.

Finan¢no poslovanje se je izvajalo v skladu s sprejetim finan¢nim nacrtom, veljavno zakonodajo
s podrocja javnih financ ter internimi akti zavoda.

Notranji nadzor je obsegal operativne analize intervencij, spremljanje realizacije finan¢nega

nacrta, redne preglede vozil in opreme ter nadzor nad izvajanjem internih aktov. Ugotovljene
pomanjkljivosti so se obravnavale sproti, z ustreznimi organizacijskimi ali operativnimi ukrepi.
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3. Operativna dejavnost v letu 2025

Operativna dejavnost predstavlja temeljno nalogo zavoda in je neposreden pokazatelj njegove
pripravljenosti, usposobljenosti ter organiziranosti.

Leto 2025 je zaznamovala stabilna, vendar operativno zahtevna obremenitev. Skupno Stevilo
intervencij ostaja visoko, struktura dogodkov pa potrjuje, da se narava dela poklicne enote
spreminja. Klasi¢nih pozarov je manj, naras¢a pa delez tehni¢nih intervencij, reSevanj ter aktiviranj
avtomatskih javljalnih sistemov.

Operativno delo enote je vse bolj raznoliko in zahteva Sirok spekter znanj, tehni¢ne usposobljenosti
ter stalno pripravljenost na razli¢ne vrste dogodkov. Ne glede na vrsto intervencije mora enota
zagotoviti enako organiziran, strokoven in pravocasen odziv.

Slika 1 - enota PGE Velenje v akciji
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3.1. Obseg intervencij

V letu 2025 je PGE Velenje posredovala na skupno 681 intervencijah, pri cemer je sodelovalo
2.876 gasilcev, izvedenih pa je bilo 809 izvozov vozil.

Stevilo intervencij se je v primerjavi z letom 2024 (639) povecalo za 42 oziroma priblizno 6,6 %.
V primerjavi z letom 2023 (763) pa skupna Stevilka ostaja nizja.

Leto 2023 je bilo izrazito zaznamovano z neurji in poplavami, kar je povzrocilo nadpovprecno
operativno obremenitev enote. Leto 2025 zato predstavlja realnejsi prikaz redne operativne
dinamike poklicne enote v razmerah brez vec¢jih naravnih nesre¢ SirSega obsega.

Povprecno Stevilo angaziranih gasilcev na intervencijo je znasalo 4,2, pri cemer je bilo Stevilo sil
prilagojeno vrsti in zahtevnosti posameznega dogodka. Razmerje med Stevilom intervencij in
Stevilom izvozov vozil potrjuje racionalno razporejanje tehni¢nih sredstev ter prilagajanje obsega
sil glede na vrsto in zahtevnost dogodka.

Ne glede na odsotnost vecjih naravnih nesre¢ operativna obremenitev enote ostaja visoka, kar
potrjuje, da poklicna enota deluje v okolju stalnih in raznolikih operativnih zahtev, ki zahtevajo
neprekinjeno pripravljenost.

POZARI St. intervencij | St.gasilcev | St. vozil
Stanovanjski objekti 8 43 11
Gospodarska poslopja 12 73 27
Naravno okolje 4 19

Prometna sredstva 2 8

Ostali pozari 3 15 4
POZARI SKUPAJ 29 158 48
TEHNICNE INTERVENCIE

Prometna nesreca 52 253 64
Nevarne snovi 36 170 51
Poplave 16 53 18
Ostala. Tehn. Pomo¢ 127 480 150
TEHNICNE INTERVENC. SKUPAJ 231 956 283
OSTALE INTERVENCIJE

Ostalo 118 493 154
Resevanje iz dvigal 108 454 114
AJP 195 815 210
OSTALE INTERVENCIJE SKUPAJ 421 1762 478
SKUPAJ VSE INTERVENCIJE 681 2876 809

Tabela 1 - Opravljene intervencije v letu 2025
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Vrsta intervencije

Graf 1 - Prikaz intervencij po letih, glede na vrsto intervencije

3.2. Struktura intervencij
Pozari

V letu 2025 je bilo evidentiranih 29 pozarov, kar predstavlja nadaljevanje trenda zmanjSevanja
klasi¢nih pozarnih dogodkov v zadnjih treh letih.

Med pozari v letu 2025 so prevladovali:

e pozari v gospodarskih objektih (12),
e pozari v stanovanjskih objektih (8),
e pozari v naravnem okolju (4),

e pozari na prometnih sredstvih (2),

o ostali pozari (3).

Trend zmanjSevanja poZarov ne pomeni zmanj$anja operativne zahtevnosti, saj posamezni
dogodki pogosto zahtevajo kompleksno organizacijo dela in vecje Stevilo sil.
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Ostali pozari; 3 POZARI
Prometna sredstva; 2
\ wbjekﬁ; 8
Stanovanjski objekti

Gospodarska poslopja

Naravn .
» Naravno okolje
» Prometna sredstva
- Ostali pozari

Graf 2 - Stevilo poZarov v letu 2025 glede na tip pozara

Tehnic¢ne intervencije
Tehni¢ne intervencije ostajajo klju¢ni segment operativnega dela.
V letu 2025 jih je bilo skupaj 231, od tega:

e 127 intervencij ostale tehni¢ne pomoci,

e 52 prometnih nesrec,

e 36 intervencij ob nevarnih snoveh,

e 16 posredovanj ob poplavah.

Prometne nesrece in intervencije z nevarnimi snovmi zahtevajo visoko stopnjo strokovne
usposobljenosti ter ustrezno tehni¢no opremljenost enote.

TEHNICNE INTERVENCUE

Prometna nesreca; 52

| =

- Prometna nesreca

+ Nevarne snovi

- Poplave

+ Ostala. Tehn. Pomo¢

Poplave; 16

Graf 3 - Tehnicne intervencije v letu 2025
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Aktiviranja avtomatskih javljalnih sistemov in ostale intervencije
Skupina ostalih intervencij obsega 421 dogodkov, med katerimi izstopajo:

e 161 aktiviranj avtomatskega javljanja pozara (pozarni alarmi),
e 108 reSevanj iz dvigal,

e 118 drugih dogodkov,

e 29 plinskih alarmov,

e 5 laznih prijav.

Posebej izstopa izrazito pove€anje reSevanj iz dvigal v primerjavi s preteklimi leti, kar pomembno
vpliva na skupno operativno obremenitev.

Aktiviranja avtomatskih javljalnih sistemov ostajajo pomemben dejavnik Stevila izvozov in
organizacije dela, saj zahtevajo enak organiziran odziv kot druge intervencije, ne glede na kon¢ni
obseg dogodka.

OSTALE INTERVENCLE

Ostalo; 118

‘/—

AJP; 195

|

Ostalo
» Resevanje iz dvigal

- AJP

\ Resevanje iz dvigal; 108

Graf 4 - Ostale intervencije

3.3. Analiza operativnega dela

Operativno leto 2025 potrjuje, da se narava dela poklicne gasilske enote postopno spreminja.
Klasi¢nih pozarov je manj, vendar to ne pomeni manj zahtevnega dela. Povecuje se delez tehni¢nih
intervencij, prometnih nesre¢, posredovanj ob nevarnih snoveh ter aktiviranj avtomatskih
javljalnih sistemov.
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Izstopa tudi povecanje Stevila reSevanj iz dvigal, kar pomembno vpliva na dnevno operativno
dinamiko. Taks$ne intervencije so kratke, vendar Stevil¢ne in zahtevajo stalno razpolozljivost enote.

Pregled zadnjih let kaze, da operativno okolje postaja vse bolj raznoliko. Delo poklicne enote ni
vec¢ osredotoceno predvsem na pozare, temve€ na Sirok spekter tehni¢nih in drugih posredovan;.
To zahteva stalno usposabljanje, prilagodljivost in organizacijsko stabilnost.

Leto 2025 tako potrjuje, da obseg in raznolikost nalog ostajata visoka tudi v obdobjih brez vecjih

naravnih nesre¢. Ne glede na obseg dogodka vsaka intervencija zahteva polno organiziran odziv
enote.

C =

R GISLSHA BT

Slika 2 - Enote PGE Velenje

4. Preventivha dejavnost in strokovno delo

Preventivna in strokovna dejavnost sta sestavni del dela zavoda in pomembno vplivata na raven
pozarne varnosti na obmocju delovanja enote. Poleg intervencijskega dela zavod redno izvaja
naloge, s katerimi se zmanjSujejo tveganja za nastanek pozarov in drugih nesre¢ ter zagotavlja
tehni¢na brezhibnost opreme.

Redni pregledi gasilnih aparatov, hidrantnih omrezij in druge pozarnovarnostne opreme ter
strokovno svetovanje uporabnikom predstavljajo pomemben del vsakodnevnega dela zavoda.
Preventiva je tesno povezana z intervencijskim delom, saj tehni¢na ustreznost opreme in sistemov
neposredno vpliva na potek in uspesnost intervencij.
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Vloga zavoda na tem podroc¢ju ni omejena le na izvajanje pregledov in servisov, temve¢ vkljucuje
tudi strokovno podporo uporabnikom ter prispevek k vecji varnostni kulturi v lokalnem okolju.

V letu 2025 je bila preventivna dejavnost usmerjena v izvajanje servisnih pregledov, strokovno
podporo gospodarskim subjektom in javnim ustanovam ter vzdrZzevanje ustrezne usposobljenosti
zaposlenih za izvajanje specialnih nalog. Obseg opravljenih storitev potrjuje, da preventivno delo
predstavlja pomemben del celotnega poslovanja zavoda.

4.1. Servisna dejavnost

V okviru servisne dejavnosti je zavod v letu 2025 izvajal preglede, servisiranje in vzdrzevanje
pozarnovarnostne opreme ter hidrantnih sistemov.

V letu 2025 je bilo:

o pregledanih 8.409 gasilnih aparatov,
e pregledanih 2.414 hidrantov,

e napolnjenih 463 tla¢nih posod IDA,

e izvedenih 174 A-testov,

e prodanih 498 novih gasilnih aparatov.

Storitev Stevilo
2023 2024 2025
pregled gasilnikov 9183 9006 8409
pregled hidrantov 2373 2848 2414
polnjenje tla¢nih posod IDA 352 470 463
prodaja gasilnikov 645 509 498

Tabela 2 - Pregled servisne dejavnosti po letih

V primerjavi s preteklima letoma obseg dejavnosti ostaja primerljiv. Leta 2023 je bilo pregledanih
9.183 gasilnikov in 2.373 hidrantov, leta 2024 pa 9.006 gasilnikov in 2.848 hidrantov.

ZmanjSanje Stevila pregledanih gasilnih aparatov v letu 2025 je povezano s cikli¢nostjo pregledov,
saj imajo novi aparati prvi redni pregled po dveh letih uporabe, nato pa letni interval. Ve¢ja prodaja
novih aparatov v preteklih letih se zato odraza v zacasno nizjem Stevilu letnih pregledov.

Stevilo pregledanih hidrantov in polnjenj tla¢nih posod ostaja na ravni zadnjih let, kar kaZe na
stabilen obseg servisne dejavnosti.

V letu 2025 je zavod uvedel nov sistem upravljanja servisnih storitev — sistem Viktor, ki omogoca
digitalno spremljanje Zivljenjskega cikla gasilnih aparatov. Sistem omogoca:

o elektronsko evidentiranje podatkov o aparatih,
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e spremljanje rokov pregledov in servisov,
o tiskanje nalepk neposredno na terenu,
e vecjo sledljivost opravljenih storitev.

Uvedba sistema je prispevala k vecji preglednosti dela, poenostavitvi administrativnih postopkov
ter u¢inkovitejSemu nacrtovanju servisnih aktivnosti.

4.2. Ozavescanje javnosti in sodelovanje z lokalnim okoljem

PGE Velenje kot javni zavod deluje v neposrednem stiku z lokalnim okoljem. Poleg operativnega
dela je pomemben del poslanstva tudi krepitev varnostne kulture ter transparentno obvesScanje
javnosti o delu enote.

V letu 2025 je zavod javnost redno obvescal o pomembnejSih intervencijah, preventivnih
aktivnostih in strokovnih vsebinah preko spletne strani ter druZbenih omrezij. Sodelovanje z
lokalnimi mediji je omogocilo SirSe obvesCanje prebivalcev o aktualnih tveganjih, pravilnem
ravnanju ob nesreCah ter o delovanju sistema zascite in reSevanja na obmocju Mestne obcCine
Velenje.

V okviru meseca pozarne varnosti ter ob drugih priloZnostih je zavod omogocil obiske vrtcev,
osnovnih 3ol in organiziranih skupin. Predstavitve dela poklicnega gasilca, zaS¢itne opreme ter
osnovnih postopkov ravnanja ob pozaru ali nesreci prispevajo k ve¢ji ozaveScenosti najmlajsih ter
k dolgoro€nemu razumevanju pomena preventivnega ravnanja.

Zavod je v letu 2025 sodeloval tudi z upravniki ve¢stanovanjskih objektov, gospodarskimi subjekti
in drugimi institucijami pri vprasanjih poZarne varnosti ter pripravi dokumentacije s podrocja
varstva pred pozarom. S tem zavod ne opravlja le storitvene dejavnosti, temve¢ prevzema tudi
strokovno vlogo svetovalnega organa v lokalnem prostoru.

Sodelovanje z drugimi sluzbami sistema zascite in reSevanja ter z ob¢insko upravo ostaja stalnica
delovanja zavoda, saj ucinkovito obvladovanje tveganj zahteva usklajeno delovanje vseh
deleznikov.

4.3. Izobrazevanje, usposabljanja in vaje

Operativna pripravljenost enote temelji na sistematicnem usposabljanju zaposlenih ter rednem
izvajanju strokovnih in takti¢nih vaj. Glede na naloge VI. kategorije in naloge gasilske enote
SirSega pomena je stalno nadgrajevanje znanja nujen pogoj za varno in ucinkovito izvajanje
intervencij.

V letu 2025 je bilo evidentiranih 166 udelezb zaposlenih na razli¢nih oblikah izobrazevanj,
seminarjev, obnovitvenih usposabljanj in vaj.
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Slika 3 - Enota PGE Velenje med regijsko vajo POTRES 2025

V okviru rednega usposabljanja je bilo izvedenih tudi 36 udeleZb na usposabljanjih s podrocja
varstva pri delu (VPD), skladno z veljavno zakonodajo.

Zaposleni so se udelezili specializiranih strokovnih usposabljanj, med drugim:

e usposabljanj za posredovanje v predorih,

e usposabljanj s podrocja nevarnih snovi,

¢ GNP modulov,

e HEL modula B,

e usposabljanj za delo z motorno zago — simulator,
e usposabljanj za uporabo ALK opreme,

e usposabljanj s podroc¢ja fotonapetostnih sistemov.

Izvedeno je bilo tudi usposabljanje s simulatorjem voznje Rosenbauer (4 udelezbe), kar prispeva
k varnejSemu upravljanju intervencijskih vozil.

Poleg navedenih izobrazevanj poteka skozi vse leto tudi redno strokovno utrjevanje znanja po
posameznih izmenah. V okviru izmenskega dela se izvajajo prakti¢ne takticne vaje, ponavljanje
postopkov, delo z opremo ter analiza izvedenih intervencij. TakSen nacin dela omogoca stalno
ohranjanje operativne usposobljenosti ter prenos izkuSenj med zaposlenimi.

Enota je v letu 2025 sodelovala tudi pri internih vajah v druzbi Gorenje ter pri vajah evakuacije,
kjer se preverja pripravljenost zaposlenih in ucinkovitost postopkov ob izrednih dogodkih.
Sodelovanje na tovrstnih vajah predstavlja pomemben del pogodbenih obveznosti ter hkrati
prispeva k boljSemu poznavanju industrijskega okolja in tveganj.
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Zavod je sodeloval tudi na obcCinski operativni vaji (8 udelezb) ter na drugih takti¢nih vajah v
okviru sistema zascite in reSevanja med drugim tudi na osrednji regijski vaji POTRES 2025.

Obseg izvedenih usposabljanj in vaj potrjuje, da zavod sistemati¢no skrbi za strokovno raven kadra
ter operativno pripravljenost enote.

Slika 4 - Sodelovanje na obcinski vaji

5. Kadri in operativha zmogljivost enote

Za izvajanje nalog javne gasilske sluzbe je kljunega pomena dejanska zasedenost delovnih mest
in operativna razpolozljivost zaposlenih. Ne glede na Stevilo sistemiziranih delovnih mest je za
nemoteno delovanje enote odlocilno Stevilo dejansko zaposlenih delavcev, njihova strokovna
usposobljenost ter razporeditev po delovnih mestih in izmenah.

Zaradi 24-urnega delovanja enote, izvajanja nalog gasilske enote SirSega pomena ter nara$¢ajocega
obsega intervencij je stabilna kadrovska zasedenost eden klju¢nih pogojev za zagotavljanje
operativne pripravljenosti.

V obdobju 2024-2026 je zavod postopno poveceval Stevilo zaposlenih ter zapolnjeval posamezna
operativna in strokovna delovna mesta. Poseben poudarek je bil namenjen krepitvi operative in
stabilizaciji izmenskega sistema.

Zaradi zahtevnosti poklica zavod namenja posebno pozornost varnosti pri delu, promociji zdravja
ter sistemu dodatnega zavarovanja zaposlenih, saj je dolgoro¢na delovna sposobnost operative
kljucna za stabilnost sistema.
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V nadaljevanju so predstavljeni podatki o dejanski zasedenosti delovnih mest, primerjava s
preteklimi leti ter pregled organizacijske strukture zaposlenih.

5.1. Kadrovska zasedenost in sistemizacija delovnih mest

Za stabilno izvajanje javne gasilske sluzbe je odlocilna dejanska zasedenost operativnih delovnih
mest in razpolozljivost kadra v 24-urnem izmenskem sistemu. Organizacijska struktura zavoda je
prilagojena zahtevam enote V1. kategorije ter nalogam gasilske enote SirSega pomena.

Stevilo zaposlenih se je v obdobju 2024—2026 postopno povedéevalo:

e nadan 31. 12. 2024: 36 zaposlenih,
e mnadan 03. 01.2025: 38 zaposlenih,
e nadan0l. 01. 2026: 42 zaposlenih.

Povecanje je bilo usmerjeno predvsem v krepitev operative in stabilizacijo izmenskega sistema. S
tem se je izboljsala kadrovska pokritost posameznih delovnih mest ter zmanjsala ranljivost sistema
ob odsotnostih.

Sistemizacija delovnih mest predstavlja organizacijski okvir, ki dolo¢a delovna mesta, njihove
naloge in pogoje za zasedbo. Pripravljena je ob upostevanju zakonskih zahtev za delovanje enote
VI. kategorije ter dolgorocnega razvoja zavoda. Dejanska zasedenost se prilagaja finan¢nim
moznostim, operativnim potrebam in predvidenim upokojitvam.

delovno mesto sistemizirana St zasedenih delovnih mest
delovna mesta
25.9.2025
31.12.2024 3.1.2025 1.1.2026

direktor 1 1 1
strokovni sodelavec VI 1 1
strokovni sodelavec specialist VII/1 1 1
vodja gasilske preventive | 1 1
vodja gasilske preventive Il 1 1 1
poveljnik gasilske operativne enote 1 1 1 1
vodja gasilske izmene | 4 1 1 3
vodja gasilske izmene Il 2 3 3 1
namestnik vodje gasilske izmene Il 4 3 3 3
vodja gasilskega oddelka 6 4 4 4
vodja gasilske skupine 6 4 4 5
gasilski inStruktor 6 5 5 5
gasilec dispecer specialist 4 3 3 3
gasilec | 12 5 5 4
gasilec 12 4 4 7
gasilec zacetnik 10 0 2 3
SKUPAJ 72 36 38 42

Tabela 3 - Sistemizacija in zasedenost delovnih mest
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POROCILO O DELU PGE VELENJE 2025

5.2. Organizacljska struktura enote

Organizacijska struktura zavoda temelji na jasno opredeljenih vodstvenih, strokovnih in
operativnih ravneh.

Na vrhu organizacijske strukture sta svet zavoda in direktor. Operativni del vodi poveljnik gasilske
operativne enote. V okviru operative so organizirane gasilske izmene, ki jih vodijo vodje izmen s
svojimi namestniki, ter nadaljnja notranja razdelitev na oddelke, skupine in posamezna operativna
delovna mesta.

STROKOVNA
SODELAVKA

POVELINIK VODIJA GASILSKE
PREVENTIVE

Tabela 4 - Organizacijska struktura PGE Velenje
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Posebno vlogo imajo tudi strokovna delovna mesta na podroc¢ju gasilske preventive in upravnega
dela, ki zagotavljajo strokovno podporo operativnim nalogam.

Tak$na razporeditev omogoca jasno delitev odgovornosti, uc¢inkovito vodenje intervencij ter
stabilno organizacijo izmenskega sistema.

5.3. Starostna struktura zaposlenih in nacrtovanje zaposlitev v prihodnem obdobju

Starostna struktura zaposlenih predstavlja pomemben dejavnik pri dolgoro€nem nacrtovanju
razvoja enote, saj neposredno vpliva na operativno razpolozljivost, fiziéno pripravljenost ter
dinamiko prenosa znanja med generacijami.

Nadan 31. 12. 2023 je bilo v zavodu zaposlenih 36 delavcev, povprecna starost je znasala dobrih
41 let.
Nadan 31. 12. 2024 je bilo zaposlenih prav tako 36 delavcev, povprecna starost pa dobrih 42 let.

Na dan 31. 12. 2025 znaSa povprecna starost zaposlenih 41,3 leta.
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Graf'5 - Starostna struktura zaposlenih
Struktura zaposlenih je razmeroma uravnotezena med mlajSimi gasilci, srednjo generacijo ter

zaposlenimi z daljSo delovno dobo. Tak$na sestava omogoca prenos znanja in izkuSenj ter
postopno uvajanje mlajSih sodelavcev v zahtevnejSe operativne naloge.

Kljub temu demografski podatki jasno kazejo, da se v naslednjih letih priblizujemo obdobju ve¢

zaporednih upokojitev. V letu 2026 je predvidena ena upokojitev, v obdobju po letu 2027 pa se
pri¢akuje ve¢ kadrovskih odhodov.
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Zaradi tega zavod ze izvaja postopno kadrovsko prilagajanje, ki vkljucuje:

e pravocasno zaposlovanje novih operativnih delavcev,

e vkljucevanje gasilcev zacetnikov v izmensko delo,

e sistemati¢en prenos znanja med generacijami,

e dolgoro¢no nacrtovanje kadrovskih potreb glede na razvoj regije.

Kadrovsko naértovanje ni kratkoroCen ukrep, temve¢ stalna naloga, ki mora slediti tako
demografskim trendom kot tudi povecanim operativnim zahtevam, povezanim z infrastrukturnimi
projekti in industrijskim okoljem.

5.4. Obremenjenost kadra - nadurno delo in odsotnosti

Operativno delo enote poteka v 24-urnem izmenskem sistemu, kar pomeni, da mora biti minimalna
operativna zasedba zagotovljena ne glede na intervencije, odsotnosti ali druge obremenitve. V letu
2025 je skupni fond delovnih ur znasal 80.704 ur.

V letu 2025 je bilo opravljenih 6.585 ur nadurnega dela, v letu 2024 pa 6.687 ur. Obseg nadur se
torej ohranja na podobni ravni. Nadure so predvsem posledica zagotavljanja minimalne zasedbe
ob odsotnostih, daljsih intervencij ter organizacije dela v sistemu 24-urne pripravljenosti.

Bolniske odsotnosti v breme delodajalca so v letu 2025 znaSale 1.150 ur, poleg tega je bilo
evidentiranih 576 ur oCetovskega dopusta. Odsotnosti so primerljive s preteklimi leti in niso
povzrocile motenj v delovanju enote, so pa zahtevale prilagoditve razporejanja znotraj izmen.

Postopna Siritev operative v letih 2024 in 2025 je bila med drugim usmerjena tudi v zmanjSevanje
nadurnega dela. Dejstvo, da se obseg nadur kljub vec¢jemu Stevilu intervencij ni povecal, kaze, da
je bila kadrovska krepitev upravicena. Cilj ostaja postopno zniZzanje nadur na organizacijsko
vzdrzno raven ob ohranjanju varne in u¢inkovite operativne zasedbe.

6. Opremljenost enote in investicijske aktivhosti

Tehni¢na opremljenost predstavlja enega kljucnih pogojev za ucinkovito izvajanje nalog javne
gasilske sluzbe. Operativna pripravljenost enote je neposredno povezana z razpolozljivostjo
ustrezne za$Citne opreme, zanesljivostjo voznega parka ter rednim vzdrZzevanjem intervencijske
tehnike.

V letu 2025 je zavod izvajal postopno obnovo osebne varovalne opreme, nabavo specialne
intervencijske opreme ter aktivnosti, povezane s pripravo investicije v novo intervencijsko vozilo.
Posebna pozornost je bila namenjena zagotavljanju varnosti zaposlenih ter ohranjanju operativne
razpolozljivosti ob dejstvu, da je del voznega parka Ze starejSega letnika.

Investicijske in vzdrZevalne aktivnosti so potekale skladno s finan¢nim nacrtom zavoda ter
razvojno usmeritvijo, ki predvideva postopno posodabljanje tehnike in opreme tudi v prihodnjem
obdobju.
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6.1. Nabava in obnova osebne varovalne opreme

V letu 2025 je zavod izvajal postopno obnovo osebne varovalne opreme z namenom zagotavljanja
varnosti zaposlenih ter skladnosti z veljavnimi normativi.

Med pomembnej$imi nabavami izstopajo:

e 9 kos intervencijskih oblek Texport,

e 8 kos oblek za tehni¢no resevanje,

e 30 kos gasilskih pasov,

e 12 Celad za tehni¢ne intervencije,

o plinski detektor Driager X-am 2800,

e 13-delni set za odpiranje vrat,

o nabava gasilskih Celad in gasilskih Skornjev po dejanskih potrebah.

Poleg navedenega je zavod skozi leto zagotavljal tudi redno nabavo in menjavo osebne zascitne
opreme, ki jo gasilci uporabljajo v izmenskem delu. Obnova delovnih oblacil, zas¢itnih elementov
in druge osebne opreme poteka postopno ter skladno z obrabo in zivljenjsko dobo posameznih
kosov.

Nabave so bile izvedene ob upostevanju operativnih potreb enote ter cilja zagotavljanja varnega
in u¢inkovitega dela na intervencijah.

6.2. Oprema za intervencijsko delovanje

V letu 2025 ni bilo nabav novih intervencijskih vozil, je pa zavod v sodelovanju z Mestno ob¢ino
Velenje izvedel postopek javnega narocila za nabavo specialnega vozila HTRV.

Postopek javnega razpisa je bil uspeSno zakljucen z izbiro ponudnika, dobava vozila pa je
predvidena v letu 2026. Tehni¢ne zahteve so bile oblikovane na podlagi operativnih potreb enote

ter zahtev, ki izhajajo iz izvajanja nalog gasilske enote SirSega pomena.

Z nabavo vozila HTRV bo enota dodatno okrepila zmogljivosti tehni¢nega reSevanja in intervencij
ob zahtevnejsih dogodkih.

6.3. Vzdrzevanje vozil in tehnike
Intervencijska vozila in oprema so se v letu 2025 redno vzdrzevali skladno z navodili proizvajalcev
ter internimi postopki zavoda. Izvedeni so bili redni servisni posegi ter zamenjava pnevmatik na

dveh vozilih.

Vozni park enote je deloma starejsi, kar se odraza v pogostejsih tehni¢nih posegih in visjih
stroSkih vzdrzevanja. Kljub temu je bila operativna razpolozljivost vozil skozi leto zagotovljena.
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7. Sodelovanje z ustanoviteljem in zunanjimi delezniki

Izvajanje javne gasilske sluzbe temelji na rednem sodelovanju z ustanoviteljem, prostovoljnimi
gasilskimi drustvi, ob¢inami §irSega obmocja ter drugimi sluzbami sistema zascite in reSevanja.
Operativno delovanje enote je neposredno povezano z usklajenim delovanjem vseh deleznikov na
terenu.

V letu 2025 je sodelovanje potekalo na operativni, strokovni in organizacijski ravni, predvsem
skozi skupne intervencije, usposabljanja, nacrtovanje aktivnosti ter redno usklajevanje razvojnih
vprasanj.

7.1. Sodelovanje z ustanoviteljem in drugimi obéinami

Z Mestno obc¢ino Velenje kot ustanoviteljem je zavod redno sodeloval pri nacrtovanju
financiranja, investicijskih aktivnosti ter pripravi proracunskih podlag. Poseben poudarek je bil na
usklajevanju aktivnosti v zvezi z vozilom HTRYV ter nadaljnjem razvoju enote.

Kot gasilska enota SirSega pomena je zavod izvajal naloge tudi na obmog&ju ob&in Sostanj in
Smartno ob Paki. Sodelovanje je potekalo v okviru operativnih aktivnosti ter usklajevanja sistema
za$cite in reSevanja.

7.2. Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi drustvi in drugimi sluzbami

Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi druStvi predstavlja enega temeljnih stebrov sistema
zaSCite in reSevanja na obmocju Mestne obc¢ine Velenje ter SirSe regije. Operativno delovanje
temelji na usklajenem odzivu poklicne in prostovoljne komponente, pri Cemer je jasno opredeljena
razdelitev nalog in pristojnosti.

V letu 2025 je sodelovanje potekalo predvsem:

e na intervencijah, kjer je bilo potrebno skupno posredovanje vec enot,
e v okviru skupnih vaj in usposabljanj,

e pri nacrtovanju operativnih postopkov,

e priizmenjavi strokovnih izkuSen;.

Zavod je v letu 2025 sodeloval tudi z drugimi sluzbami sistema zaS€ite in reSevanja, zlasti s
Policijo, nujno medicinsko pomocjo, Civilno zas¢ito ter Upravo RS za zaSc¢ito in reSevanje.
Operativno sodelovanje je bilo posebej pomembno pri zahtevnejSih tehni¢nih intervencijah,
prometnih nesrecah ter dogodkih z vecjo stopnjo ogrozenosti.

Taksno usklajeno delovanje omogoca ucinkovito obvladovanje izrednih dogodkov ter prispeva k
stabilnosti in zanesljivosti celotnega sistema zascite in reSevanja.
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7.3. Sodelovanje z gospodarstvom in industrijskim okoljem

V letu 2025 je zavod nadaljeval pogodbeno izvajanje pozarnega varovanja ter strokovno
sodelovanje z gospodarskimi subjekti na podro¢ju pozarne preventive, izvajanja vaj, strokovnega
svetovanja in tehni¢ne podpore.

Posebej pomembno vlogo ima sodelovanje z druzbo Gorenje d.o.o., ki predstavlja eno najvecjih
industrijskih okolij na obmocju Mestne obc¢ine Velenje. Industrijsko okolje z zahtevnimi
tehnoloskimi procesi, vec¢jimi objekti ter prisotnostjo nevarnih snovi zahteva stalno operativno
pripravljenost, ustrezno usposobljenost kadra ter dobro tehni¢no opremljenost.

Sodelovanje z Gorenjem vkljucuje:

o stalno operativno prisotnost v okviru pogodbenega pozarnega varovanja,
e sodelovanje pri internih vajah in evakuacijskih scenarijih,

e strokovno podporo pri pripravi preventivnih ukrepov,

o usklajevanje postopkov ob izrednih dogodkih.

Industrijsko okolje pomembno vpliva na organizacijo dela in opremljenost enote, saj zahteva
visoko raven tehni¢ne usposobljenosti ter prilagojeno intervencijsko taktiko. Sodelovanje z
gospodarstvom tako ne predstavlja zgolj pogodbenega razmerja, temve¢ pomemben element
celotnega sistema zascite in reSevanja na obmocju ob¢ine.

Sodelovanje z gospodarstvom prispeva k ve¢ji varnosti delovnega okolja in boljsi pripravljenosti
ob izrednih dogodkih.

8. Razvojni projekti in usmeritve za prihodnje obdobje

Razvoj zavoda je usmerjen v postopno prilagajanje spremenjenim operativnim zahtevam ter
infrastrukturnemu razvoju regije. Klju¢ne razvojne naloge so povezane s prostorskimi pogoji,
obnovo voznega parka ter prilagajanjem organizacije dela prihodnjim obremenitvam.

8.1. Center za zascito in reSevanje
Projekt izgradnje novega Centra za zaS¢ito in reSevanje ostaja osrednja razvojna naloga zavoda.
Obstojeci prostori omogocajo izvajanje osnovnih nalog, vendar dolgoro¢no ne zagotavljajo
ustreznih pogojev za organizacijo dela enote VI. kategorije in izvajanje nalog SirSega pomena.
Novi center bo omogocal:

e ustrezne garazne kapacitete za intervencijska vozila,

o funkcionalno razporeditev servisnih in logisti¢nih prostorov,

e sodobne prostore za usposabljanje,

e izboljSane pogoje za izmensko delo.

Projekt poteka v sodelovanju z ustanoviteljem in predstavlja pomemben infrastrukturni korak za
nadaljnji razvoj sistema za$€ite in reSevanja v Saleski dolini.
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Slika 5 - Projekt novega centra za zascito in resevanje

8.2. Obnova in posodobitev voznega parka

V letu 2025 je bil zakljucen postopek javnega naroCila za nabavo specialnega vozila HTRV,
katerega dobava je predvidena v letu 2026.

V naslednjem obdobju je predvidena postopna obnova klju¢nih intervencijskih vozil, med drugim:
e vozila GVC-2,

e avtolestve,
e vozila za posredovanje ob nesreCah z nevarnimi snovmi.

Nacrtovana obnova voznega parka temelji na starostni strukturi obstojecih vozil ter prilagajanju
zahtevam sodobnih intervencij

8.3. Prilagajanje infrastrukturnemu razvoju regije

Razvoj enote je neposredno povezan z izgradnjo tretje razvojne osi ter novimi cestnimi
povezavami pod upravljanjem druzbe DARS d.d. Taks$ni infrastrukturni projekti prinasajo
povecano prometno obremenitev, vecje Stevilo potencialnih intervencij ter zahtevnejSe scenarije
tehni¢nega reSevanja.

Predvideni odseki, vkljucno z objekti in predori, bodo vplivali na strukturo intervencij, predvsem
na podrocju prometnih nesre¢, tehni¢nega resevanja ter posredovanja ob nesre¢ah z nevarnimi
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snovmi. ReSevanje v predorih predstavlja posebej zahteven segment intervencij, ki zahteva
prilagojeno taktiko, specificno opremo ter visoko stopnjo usposobljenosti.

Zavod se na te zahteve Ze intenzivno pripravlja. V letu 2025 so bila izvedena dodatna usposabljanja
in vaje, usmerjene v scenarije resevanja v predorih, kar je razvidno tudi iz porocila o usposabljanjih
in vajah. Prilagajanje operativnih postopkov, opreme in organizacije dela poteka nacrtno in v
skladu z razvojnimi projekcijami regije.

Zaradi gradnje tretje razvojne osi se bodo zahteve do enote povecale, zato se moramo
pravocasno prilagoditi tako kadrovsko kot tehni¢no.

8.4. HKadrovske in organizacijske usmeritve

V prihodnjih letih bo poudarek na postopnem prilagajanju kadrovske strukture zaradi predvidenih
upokojitev ter zagotavljanju stabilnega izmenskega sistema.

Usmeritve vkljucujejo:

e pravocasno nadomes€anje kadra,

e sistematicen prenos znanja,

e nadaljnje strokovno usposabljanje,

o prilagajanje organizacije dela novim operativnim zahtevam.

9. Ocena izvajanja programa dela in financnega nacrta v letu 2025
9.1. Operativna dejavnost in raven pripravijenosti

V letu 2025 je Poklicna gasilska enota Velenje zagotavljala neprekinjeno operativno pripravljenost
ter izvajala naloge javne gasilske sluzbe in naloge $ir§ega pomena (GESP) na obmodgju treh obgin.
Obseg intervencij in njihova struktura potrjujeta, da se operativno okolje postopno spreminja —
povecuje se delez tehni¢nih intervencij, zahtevnejSih prometnih nesre¢ ter dogodkov, povezanih z
industrijskim okoljem.

Operativno delo je bilo izvedeno strokovno in varno. Poseben poudarek je bil na zahtevnejsih
tehni¢nih posredovanjih in intervencijah z nevarnimi snovmi. Izvedene skupne vaje z NMP,
policijo in prostovoljnimi gasilskimi enotami so prispevale k usklajenosti delovanja na terenu.
Raven operativne pripravljenosti je bila glede na obseg in zahtevnost nalog ustrezna.

9.2. Kadrovska slika in organizacijska stabilnost

V letu 2025 je zavod izvedel nacrtovane zaposlitve ter ohranil stabilno organizacijo izmenskega

dela. Kadrovska struktura je omogocala izvajanje vseh nalog brez prekinitev operativne
pripravljenosti.
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Obremenitev operative, izrazena tudi skozi nadurno delo, ostaja znacCilnost 24-urnega sistema dela.
Kljub temu se obseg nadur glede na pretekla leta stabilizira, kar potrjuje smiselnost postopne
kadrovske krepitve.

Organizacijska struktura zavoda se je izkazala kot prilagodljiva obsegu nalog in spremembam v
operativnem okolju.

9.3. Tehni¢na opremljenost in investicijski cikel

V letu 2025 je zavod nadaljeval z nacrtno nabavo osebne zascitne in specialne reSevalne opreme
ter izvedel postopek javnega narocila za specialno vozilo HTRV.

Obstojeca tehni¢na opremljenost omogoca izvajanje nalog, vendar je pri delu voznega parka
zaznati povecane vzdrZevalne potrebe, kar potrjuje smiselnost postopne in fazne obnove. Razvojni
projekti na podrocju vozil in infrastrukture so podrobneje opredeljeni v 8. poglavju.

9.4. Financéna realizacija in ocena izvajanja programa dela

Finan¢no poslovanje zavoda v letu 2025 je potekalo stabilno in v okviru sprejetega financnega
nacrta. Posamezna odstopanja so bila vsebinsko utemeljena in niso vplivala na operativno
delovanje.

Struktura prihodkov
Poslovni model zavoda temelji na kombinaciji javnih sredstev in prihodkov iz trzne dejavnosti.

V letu 2025 se je obseg prihodkov iz trzne dejavnosti nekoliko zmanjsal v primerjavi z letoma
2023 in 2024. V preteklih letih je bila realizacija nadpovprecna zaradi izrednih razmer (neurja in
poplave), ko je bilo izvedenih ve¢ izrednih dobav in prodaje opreme gospodarskim subjektom. V
letu 2025 se je obseg trzne dejavnosti vrnil na obicajno raven.

Povecal se je delez prihodkov iz javnih financ, kar zagotavlja ve¢jo predvidljivost in stabilnost
poslovanja. Industrijsko okolje, predvsem Gorenje, ostaja pomemben partner tako z vidika
financiranja kot operativnega sodelovanja.

Struktura odhodkov in realizacija glede na plan

Materialni stroski so bili realizirani v vi$ini priblizno 70 % nacrtovanih sredstev. Nizja realizacija
je predvsem posledica ¢asovnega zamika dolocenih investicijskih nabav ter dejstva, da del
nacrtovane reSevalne opreme ni bil nabavljen samostojno, temve¢ v okviru investicije v vozilo
HTRYV, katere dobava je predvidena v letu 2026. Del opreme je bil racunovodsko evidentiran med
osnovnimi sredstvi in se zato ne izkazuje med teko¢imi materialnimi stroski.

Pri posameznih postavkah (elektricna energija, gorivo) je bila realizacija vi§ja od nacrtovane zaradi

dejanske porabe in gibanja cen energentov. Ti stroSki so neposredno vezani na operativno
dejavnost.
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Stroski storitev so bili realizirani v viSini priblizno 82 % nacrtovanih sredstev. Izstopa visja
postavka kolektivnega zavarovanja, kar je posledica sklenitve razSirjenega 24-urnega nezgodnega
zavarovanja zaposlenih. Del premije si zaposleni krijejo sami, v poslovnih knjigah pa je
evidentiran celoten znesek premije.

Stroski najema vozila niso bili realizirani.

Stroski dela so bili realizirani v visini 100,5 % nacrtovanih sredstev, kar pomeni, da je bilo
nacrtovanje realno in natancno. Odstopanje je minimalno in je med drugim povezano z izplacilom
dodatnega izrednega prejemka ob koncu leta, ki ob pripravi finan¢nega nacrta ni bil predviden.

Skupna ocena izvajanja programa

Na podlagi operativnih rezultatov, realiziranih investicijskih aktivnosti in finan¢nih kazalnikov
ocenjujemo, da je bil program dela v letu 2025 izveden skladno s sprejetimi cilji in v realnih
organizacijskih ter finan¢nih okvirih.

Zavod je skozi leto zagotavljal nemoteno izvajanje javne gasilske sluzbe, izvajal naloge SirSega
pomena ter hkrati izvajal naCrtovane razvojne aktivnosti. Odstopanja pri posameznih postavkah
finan¢nega nacrta so bila vsebinsko utemeljena in niso vplivala na operativno sposobnost enote.

Leto 2025 je potrdilo, da organizacijski model, ki zdruZzuje javno sluzbo in trzno dejavnost,
omogoca stabilno poslovanje in predvidljivo nacrtovanje. Ob tem pa ostaja jasno, da bodo
prihodnja leta zahtevala premisljeno investicijsko politiko ter nadaljnje prilagajanje kadrovskih in
tehni¢nih zmogljivosti razvoju regije.

. REALIZACLIA 2024 PLAN | REALIZACIJA INDEKS
Konto |Opis 2025 %

46090000 |Cistilni material / pripomocki 822,14 600,00 L4854 74,76
46030001 |Material za vzdrzevanje resevalne opreme 49199 2.000,00 1.362,02 68,10
46001001 ([Material za intervencije 2.805,39 4.000,00 1429,62 35,74
46002000 |Material za servisno dejavnost 5.247,38 6.000,00 3.247,61 54,13
46020001 |Material - ostalo 5.795,42 3.000,00 277890 92,63
46020002 |Material promocija zdravja na delovhem mestu 1.807,24 2.000,00 0,00 0,00
46020003 |Promocijski material 593,83 1.500,00 1.061,77 70,78
46040001 |Delovna oprema za zaposlene 16.187,96 12.500,00 7.660,19 61,28
46040002 |Osebna zascitna oprema 12.514,34 25.000,00 14.953 57 59,81
46040003 |Resevalna oprema 17.242,21 20.000,00 0,00 0,00
46020000 |Strosek elektrike 10.438,80 12.500,00 2414519 193,16
46021000 |Komunalni stroski - ogrevanje, voda 1.753,69 1.500,00 362,84 24,19
46022000 |Goriva in maziva za prevozna sredstva 14.204,47 12.500,00 14.566,48 16,53
46030000 |Vzdrzevanje vozil - material 13.657,60 5.000,00 1.983,98 39,68
46050000 |Stroski strokovne literature 320,13 200,00 0,00 0,00
46060000 |Stroski pisarniskega materiala 1673,70 2.500,00 2.017,12 80,68
46040005 |Pisarniska oprema - pohistvo, ostala oprema 765,58 2.500,00 0,00 0,00
46040004 |Racunalniska in komunikacijska oprema, drobni. Inv. 2.440,08 10.000,00 4.522,32 4522
46001000 |Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 156.840,97 60.000,00 48.520,67 80,87

Skupaj MATERIAL 265.602,92( 183.300,00 129.060,82 70,41

Tabela 5 - Primerjava realizacije materialnih stroskov s financnim nacrtom 2025
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. STROSKI DELA REALIZACIJA 2024 PLAN REALIZACIJA INDEKS
Opis 2025 %
Osnovne place 1.025.895,96 1.280.000,00 1.231.690,25 96,23
Dajatve na place - prispevki 165.424,83 195.000,00 203.983,63 104,61
Regeres za letni dopust 45140,40 50.000,00 75.683,75 151,37
Prevoz na delo 14.529,59 14.500,00 17.634,7L 121,62
Prehrana med delom 63.030,36 62.500,00 72.588,14 N6,14
Premije prostovoljnega dodatnega pokoj. Zavarovanja 83.681,18 85.000,00 103.888,28 122,22
Premije kolektivnega pokojninskega zavarovanja 16.729,44 17.500,00 19.119,50 109,25
Jubilejne nagrade 417,117 638,54
Odpravnine 0,00 0,00
Drugo - delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in 12.500,00 0,00
storitev na trgu
Skupaj STROSKI DELA 1.414.849,53 1.717.000,00 1.725.226,83 100,48
Tabela 6 - Primerjava realizacije stroskov dela s financnim nacrtom za leto 2025

. STORITVE REALIZACIJA 2024 PLAN REALIZACIJA INDEKS

Konto |Opis 2025 %
46190000 |Stroski komunikacijskih sredstev 6.149,42 6.000,00 8.255,47 137,59
46140000 |Postne storitve 881,85 1.000,00 1.009,13 100,91
46113000 [Najemnine prostorov in opreme 54.737,57 65.000,00 5259418 80,91
46170000 |Promocijske storitve 0,00 1.500,00 234792 156,53
46131000 |Zdravniski pregledi, cepljenja 1.818,96 3.000,00 1158,40 38,61
46172000 [Promocija varovanja zdravja 2.450,55 3.000,00 1.608,44 53,61
46100000 |Stroski storitev - servisna dejavnost 3.065,86 6.000,00 7.629,37 127,16
46113003  |Najem racunalniske in programske opreme 2.928,90 5.000,00 1776,87 35,54
46199000 |Stroski storitev - ostalo 2.367,00 3.500,00 939,44 26,84
46110001 |Tehnicni pregledi in reg. vozil 1517,49 2.000,00 1.551,88 71,59
46107002 |Poslovni najem vozil 33.000,00 0,00 0,00
46110000 |Servis in popravila vozil 22.744,46 17.500,00 17.215,71 98,38
46110002 |Tekoce vzdrzevanje resevalne opreme 3.985,70 5.000,00 6.159,72 12319
46110003 |Tekoce vzdrZzevanje druge opreme 6.181,43 5.000,00 7.681,61 153,63
46120001 | Stroski zavarovanja vozil 5.723,58 6.500,00 8.62124 132,63
46120002 |Stroski splosnega zavarovanja 4.618,04 5.000,00 3.192,64 63,85
46120003 |Stroski kolektivnega zavarovanja 2.454,80 2.000,00 6.382,48 319,12
46120000 |Zavarovanje odgovornosti 1157,39 1.300,00 1268,45 97,57
46122000 |Stroski storitev UJP-neta 91,31 150,00 109,15 72,71
46130000 |Stroski racunovodstva 14.671,25 16.000,00 17.698,22 110,61
46130001 |Racunalniske storitve 838,04 2.500,00 1463,63 58,55
46132000 |Strokovno izobrazevanje 20.604,65 12.500,00 1.524,69 92,20
46130004 |Druge intelektualne storitve 3.310,20 3.500,00 3.696,39 105,61
46142000 |Odvoz odpadkov 1.088,43 1.700,00 1944,50 114,38
46141000 | Stroski prevozov 0,00 1.000,00 217,58 2,76
46150000 |Povracilo stroskov sluzbene poti 2.369,06 2.500,00 3.350,14 134,01
46171000 |Reprezentanca 1596,18 2.000,00 2.537,92 126,90
46171002 [Organizacija in oskrba enot na vajah in intervencijah 3.405,20 3.500,00 3.222,95 92,08
46171001  |Organizacija dogodkov PGE Velenje 573,22 1.500,00 1939,60 129,31
46192000 |Clanarina zdruZenja poklicnih gasilcev 1.500,00 1.500,00 1.500,00 100,00
46193000 |GDPR 1.224,01 1.500,00 1296,63 86,44
46195000 |Varstvo pri delu 66,20 1.000,00 1.313,06 131,31
46121000 |Bancni stroski 164,43 500,00 176,29 3526
46199001 |Ostale druge storitve pozarna varnost-Provarnost 8.333,43 3.000,00 2.570,93 85,70
46123000 |Stroski drugih storitev (Habit, Linea, Vesta dom) 49778 4.500,00 466681 103,71
46199003 |Stroski dela Studentov 731,00 1.000,00 1.735,76 173,58

Skupaj STORITVE 188.326,79 231.150,00 190.167,20 82,27

Tabela 7 - Primerjava realizacije stroskov storitev s financnim nacrtom za leto 2025
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10.Zakljucek

Leto 2025 je bilo za Poklicno gasilsko enoto Velenje leto utrjevanja organizacijskega sistema in
hkratne priprave na razvojne spremembe. Enota je delovala nemoteno ob stalni operativni
obremenitvi, ki zahteva visoko raven usposobljenosti, discipline in odgovornosti.

Struktura intervencij potrjuje, da postaja operativno delo vse bolj tehni¢no zahtevno. Povecuje se
delez tehni¢nih posredovanj, zahtevnejSih prometnih nesre€ ter intervencij v industrijskem okolju.
To =zahteva prilagodljivo organizacijo dela, ustrezno opremo ter premisljeno kadrovsko
nacrtovanje.

Zavod je v letu 2025 posloval uravnotezeno in v okviru sprejetih naértov. Postopno kadrovsko
prilagajanje, nacrtna obnova opreme ter priprava razvojnih projektov so nujni koraki za
dolgorocno stabilnost delovanja.

V prihodnjih letih bodo kljucni izzivi povezani z generacijsko menjavo kadra, modernizacijo
voznega parka ter realizacijo projekta Centra za zascito in resevanje.

Poklicna gasilska enota Velenje ostaja strokovna in organizacijsko urejena javna sluzba, katere
temelj so zaposleni — njthovo znanje, izkusnje in pripravljenost pomagati.

Posebna zahvala gre ustanovitelju za korektno sodelovanje in podporo pri zagotavljanju pogojev

za delo enote. Stabilno in dolgoro¢no partnerstvo je klju¢no za varnost prebivalcev Saleske doline
tudi v prihodnje.
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