Predlagatelj: ; Faza: PREDLOG
KOMISIJA ZA MANDATNA VPRASANJA,
VOLITVE IN IMENOVANJA

Svet Mestne obcine Velenje je na podlagi 32. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/,

st. 17/91 - ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 -

ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 17. ¢lena Zakona o knjiZzni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 - ZUJIK, 92/15), 9. ¢lena

Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, §t. 2/04, 17/05, 13/06, 3/08 in 22/08)

in 20. ¢lena Statuta Mestne obcine Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, st. 14/22 in 9/25) na seji, dne
sprejel

SKLEP
o soglasju k imenovanju direktorja javhega zavoda Knjiznica Velenje

1. Clen

Svet Mestne obcine Velenje daje soglasje k imenovanju Draga MartinSka za direktorja javnega zavoda KnjiZznica
Velenje.

2. Clen

Sklep zacne veljati z dnem sprejema in se objavi v Uradnem vestniku Mestne obgine Velenje.

Stevilka: 0121-0002/2022

Datum:

Zupan Mestne obcine Velenje
Peter DERMOL

Obrazlozitev:

V skladu z 32. ¢lenom Zakona o zavodih, 17. ¢lenom Zakona o KnjiZzniCarstvu ter na podlagi 9. in 18. &lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Velenje si mora svet zavoda, ki imenuje direktorja javnega zavoda, pred
imenovanjem pridobiti soglasje ustanovitelja ter mnenje strokovnih delavcev Knjiznice.

Svet javnega zavoda Knjiznica Velenje je dne 23. 12. 2025 objavil javni razpis za imenovanje direktorja javnega
zavoda Knjiznica Velenje (v nadaljevanju besedila: knjiZnica).
Na javni razpis za prosto delovno mesto se je v roku prijavil en kandidat, ki izpolnjuje pogoje, tji. Drago Martinsek.

Svet knjiznice je preucil prijavo in se na podlagi naérta vodenja in poslovanja knjiznice ter osebne predstavitve
kandidata odlocil, da je kandidat ustrezen.

Vrsilka dolznosti direktorja obéinske uprave Mestne obcéine Velenje je dne 6. 2. 2026 podala predlog mnenja o
kandidatu za direktorja javnega zavoda Knjiznica Velenje. Pri pregledu dokumentacije je bila pozorna predvsem na
izkuSnje ter vsebinske sklope, ki jih je v NaCrtu vodenja in poslovanja javnega zavoda Knjiznica Velenje izpostavil
kandidat.

Na podlagi dosedanjega uspesSnega vodenja Javnega zavoda Knjiznica Velenje, vsebinske skladnosti kandidatovega
razvojnega nacrta s StrateSkim nacrtom Knjiznice Velenje 2023—-2027 ter jasno izraZzene vizije nadaljnjega razvoja
zavoda podaja pozitivno mnenje o kandidatu za direktorja Knjiznice Velenje.

Kandidat je v dosedanjem mandatu izkazal visoko stopnjo strokovnosti, odgovornosti in strateSkega razmi$ljanja.
Knjiznica Velenje je v tem obdobju poslovala stabilno, programsko raznoliko in razvojno naravnano, hkrati pa ohranila
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svojo temeljno viogo splosne knjiznice, odprte vsem prebivalcem Sale$ke doline. Posebej velja izpostaviti uspesno
vzpostavijeno zaupanje in korektne odnose z ustanoviteljico ter pogodbenima obCinama, kar je kljucni pogoj za
dolgoroc¢no stabilno delovanje zavoda.

Nacrt vodenja in poslovanja jasno izkazuje dobro poznavanje delovanja knjiznice, njenih prednosti in izzivov ter realno
in premisljeno zastavljene razvojne cilje. Kandidat prepricljivo povezuje strateSke usmeritve z vsakodnevno prakso
delovanja knjiznice, kar se odraZa v uravnoteZzenem razvoju knjiznicne zbirke, poudarjeni viogi knjiznice kot
osrednjega informacijskega sredi$¢a ter v premisljenem vklju¢evanju digitalnih vsebin in storitev.

Posebno vrednost predstavija dosledno in strokovno razvito domoznansko in zaloZniSko podrocje, zlasti vzpostavitev
digitalne domoznanske zbirke Digidom, ki predstavija primer dobre prakse strateSke digitalizacije lokalne kulturne
dediséine. Nadaljevanje izdajateljske dejavnosti ter skrb za Saleske razglede in Saleski biografski leksikon potrjujeta
zavedanje pomena dolgoro¢nega ohranjanja humanisticnega in zgodovinskega spomina prostora.

Na podroc¢ju programov, prireditev in sodelovanj kandidat zagovarja kontinuiteto uspe$nih projektov ter njihovo
nadgradnjo s Sirjenjem sodelovanj z vzgojno-izobraZzevalnimi, socialnimi, kulturnimi in humanitarnimi institucijami.
Knjiznica se pod njegovim vodstvom utrjuje kot odprto, povezovalno in vkljuéujoée kulturno sredis¢e, pomemben
partner lokalnih skupnosti ter nosilka bralne kulture in bralne pismenosti za vse generacije.

Nacrt jasno izpostavija tudi pomen zaposlenih kot kljuénega dejavnika uspesnega delovanja zavoda. Kandidat daje
poudarek dobri organizacijski klimi, strokovnemu razvoju zaposlenih, odprti komunikaciji in vkljucevanju sodelavcev v
razvojne procese, kar je v skladu s sodobnimi naceli vodenja javnih zavodov.

Vizionarski del kandidatovega naérta, ki Knjiznico ume$éa kot osrednje humanistiéno in povezovalno sredisée Saleske
doline v ¢asu druzbenih in gospodarskih sprememb, je v celoti skladen s strateSkimi cilji zavoda. Poudarek na
vrednotah solidarnosti, sodelovanja, medkulturnega dialoga in aktivne civilne druzbe potrjuje razumevanje S$irSe
druzbene viloge knjiznice v prihodnjem razvoju mesta in regije.

Na podlagi navedenega se ocenjuje, da kandidat izpolnjuje vse strokovne, vodstvene in razvojne pogoje za nadaljnje
vodenje Knjiznice Velenje. Njegov nacrt je realen, strateSko premisljen in utemeljen na dosedanjih dosezkih, zato
menimo, da bo Knjiznica Velenje tudi v prihodnje uspesno opravijala svoje poslanstvo ter krepila svojo viogo v
lokalnem in SirSem kulturnem prostoru.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na svoji 31. seji, dne 16. 2. 2026 oblikovala predlog Sklepa
o soglasju k imenovanju direktorja javnega zavoda Knjiznica Velenje in predlaga Svetu MO Velenje, da ga sprejme.

Velenje, dne 16. 2. 2026

Pripravila:

Sedina Sarajlic, univ. dipl. prav., L.r.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja

Na podlagi 56. €lena Poslovnika Sveta Mestne ob¢ine Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, 14/22 in 9/25)
predlagam svetu, da ta sklep sprejme.

predsednica komisije
Aleksandra VASILJEVIC, L.r.
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