MESTNA OBCINA VELENJE, Titov trg 1, 3320 Velenje na podlagi devetega odstavka 61. ¢lena, 63.
¢lena in 84. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 8t. 32/25: v nadaljnjem besedilu:
ZJU-1) objavlja

JAVNI NATECAJ
ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA
VISJI SVETOVALEC

v Uradu za premoZenje in investicije, SluZbi za ZIR, oZje dele ob&ine in poslovne prostore

Prosto uradni§ko delovno mesto Viji svetovalec v upravi Mestne obgine Velenje, v Sluzbi za zasdito
in re§evanje, ozje dele ob&ine in poslovne prostore Urada za premozenje in investicije, je
sistemizirano v treh nazivih: Vigji svetovalec lll, Il in |.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradni$ko delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje

pogeje:
- najmanj visoko3olska strokovna izobrazba (prej$nja), visoko3olska strokovna izobrazba,

visoko$olska univerzitetna izobrazba;

najmanj 4 leta delovnih izkusen;;

znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega znanja slovenscine),

drzavljanstvo Republike Slovenije;

opravljen vozni§ki izpit B kategorije,

strokovni izpit iz upravnega postopka (e kandidat nima opravijenega, ga bo moral opraviti

najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja);

usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e kandidat nima opravijenega, ga bo moral opraviti

najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi),

ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po

uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest

mesecev;

zoper njih ne sme biti vioZena pravnomogna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,

ki se preganja po uradni dolZnosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo dokazljive izku$nje in znanja z delovnega podrogja,
za katero se razpisuje prosto delovne mesto.

Kot delovne izkugnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in éas pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravijanjem del na delovnem mestu, za
katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravniStva na takem delovnem mestu. Kot
delovne izku$nje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi drugega odstavka 62. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih
in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih {(Uradni list
RS, st. 107/25) se za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba, pridobljena po
studijskem programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobliene po
$tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodije kvalifikacij,
uvrdena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, predpisane delovne izkusnje skraj$ajo za
tretjino &e naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima izobrazbo, pridobljenc po
studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobliene po
tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrééena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Predpisane delovne izku3nje za nazive VIII.
stopnje se pod istimi pogoji skraj$ajo na sedem mesecev



V skladu z Uredbo o potrebnem znanju sloveni€ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosileih
javnih pooblastil {Uradni list RS, &t. 22/08)} je za delo na uradnigkih delovnih mestih potrebna visoka
raven aktivnega znanja slovenséine. Pri delovnih mestih, za katera se po predpisih zahteva dolotena
izobrazbena stopnja, se Steje, da je v okviru te stopnje Ze zajeta tudi ustrezna raven potrebnega
znanja sloven$&ine, ¢e je oseba izobrazbo dosegla na slovenski Soli.

Osebe, ki nimaje konéanih ustreznih slovenskih 3ol, potrebno znanje slovenséine dokazujejo s
posebnim poirdilom uradno poobla§&ene izobrazevalne ustancve o uspesno opravijenem preizkusu
znanja slovenicine po javno veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Pri tem se 3teje, da visoko raven aktivnega znanja slovendcine obvlada, kdor je uspesno
opravil preizkus po izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno &tiriletno
srednjo Solo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu z 31.
Clenom Zakona o splodnem upravnem postopku {(Uradni list RS, &t 24/06 - uradno preci$teno
besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 - ZZUSUDJZ-A,
175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 — ZIUPOPDVE, 3/22 - ZDeb), opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. Kot opravljenc usposabljanje se $teje tudi opravljen strokovni izpit za imenovanje v naziv ali
udelezba na pripravah za strokovni izpit za imenovanje v naziv v skladu z dolocbami XXII. poglavja
Zakona o javnih usluzbencih (v nadaljevanju: ZJU). V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat
navedeno usposabljanje v skladu s prvim odstavkom 100. &lena ZJU-1 opraviti najkasneje v enem
letu od nastopa dela, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi za nedoloéen Cas.

Izhodidéni plaéni razred delovnega mesta je 22. pla¢ni razred, ki znasa 2.332,62 EUR bruto
meseéno, pri Semer kandidat pridobi pravico do izpladila osnovne plate v vrednosti tega platnega
razreda postopno, na nacin iz tretje tocke prvega odstavka 101. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistemna plag v javnem sekterju (Uradni list RS, st. 95/24).

Opis del in nalog:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in sodelovanja z drugimi organi;

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektoyv, informacij, porogil in drugih zahtevnih
gradiv;

- vodenje in odloganje v zahtevnih upravnih postopkih;

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;

- pomo& pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv in javnih narogil;

- sodelovanje, naértovanje, vodenje in nadzor pri izvajanju investicijskih projektov z delovnega
podrodja;
opravljanje nalog rednega in investicijskega vzdrZevanja poslovnih prostorov v lasti in uporabi
obgine;

- planiranje nabave in vzdrZzevanje opreme, pohistva in drcbnega materiala z delovnega podrodja;

- sodelovanje v komisiji za razpclaganje zemljis¢;

- vodenje, nagrtovanje in koordinacija hisniskih del;

- izvajanje postopkov zavarovanja obCinskega premozenja;

- izvajanje postopkov razpolaganja objektov in poslovnih prostorov v lasti obéine;

- postopki v zvezi s prodajo, nakupi in najemi poslovnih prostorov v lasti ob&ine;

- priprava in vodenje razpisnega postopka za dodelitev poslovnih prostorov v lasti ob&ine v najem
ali brezplaéno uporabo za drustvene dejavnosti;
izvajanje nalog v zvezi z vrednotenjem nepremicnin za poslovne prostore v lasti obéin;
sodelovanje pri pripravi in izvr§evanju proracuna, izvajanju in poro€anju ter spremljanje perabe
sredstev;
odgovarjanje za zakenitost in pravilnost postopkov s svojega delovnega podrodia;
druga dela in naloge po navodilu nadrejenih.



Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe, datum zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;
izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede opis defovnih
izkusenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj;
izjavo, da ima opravljen vozniski izpit B kategorije;
izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ¢e ima opravljenega;
izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, e ima opravljenega;
izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomoéno cbsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot $est
meseceyv;

- zoper njega ni bila vioZena pravnomo&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti; ‘

7. izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Mestni ob¢ini Velenje pridobitev
podatkov iz 1. do 6. to&ke iz uradnih evidenc. V primeru, da izbran kandidat s pridobitvijo
navedenih podatkov iz uradnih evidenc ne soglaSa, bo moral sam predloZiti ustrezna
dokazila.
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Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena na prijavhem obrazcu, ki je
priloga tega javnega nate&aja, z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in izjavami.

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivijenjepis, v katerem kandidat poleg formaine izobrazbe navede tudi
druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

V skladu z drugim odstavkom 65. &lena ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki poslje
prijavo prepozno, o &emer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek. Prijava je prepozna, ¢e je
informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, vro¢anje in obvescanje ni prejel
pred iztekom roka.

V skladu s tretjim odstavkom 65. &lena ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki poslje
nepopolno prijavo, o ¢emer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek. Nepopolna prijava je
prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi javnega natecCaja, ali iz katere ni
mogode razbrati, ali kandidat izpolnjuje nateajne pogoje. Ce je vloga nepopolna, se kandidata ne
poziva k dopolnitvi.

V skladu z &etrtim odstavkom 65. &lena ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki na dan
izteka roka za vioZitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja natecajnih pogojev, o femer se izda sklep o
neuvrstitvi v izbirni postopek.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v
prijavnem obrazcu, prilozenih pisnih izjavah in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati
oziroma s pomoéjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Izbrani kandidat bo opravljal delo na uradni$kem delovnem mestu Visji svetovalec, ki se opravlja v
nazivih Visji svetovalec IIl, Il, | in ga bo izbrani kandidat opravljal v nazivu Vigji svetovalec Ill, z
moznostjo napredovanja v Visji svetovalec Il in Vi§ji svetovalec |. Z izbranim kandidatom bo
sklenjeno delovno razmerje za nedoloten ¢&as, s pelnim delovnim ¢asom in Sestmesecnim
poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih ob&inske uprave Mestne obcine Velenje, Titov trg 1,
Velenje oziroma v uradnih prostorih obginske uprave ter v primeru potrebe na podlagi napotitve v
kraju, kjer poteka delovni proces.

Pisno viogo z vsemi dokazili in izjavami kandidati posljejo v zaprti ovojnici z oznaébo:

»Javni natecaj za prosto uradnisko delovno mesto VISJI SVETOVALEC v Sluzbi za ZIR, oZje dele
obéine in poslovne prostore«, na naslov: Mestna ob&ina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje ali na
elektronski naslov: info@velenije.si, in sicer v roku 14 dni po objavi razpisa na spletni strani Mestne



ob&ine Velenje in Zavodu RS za zaposlovanje. Veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$feni najkasneje v roku 30 dni po opravijeni izbiri. Obvestilo o
kon¢anem nate&ajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Mestne obgine Velenje.

Splogne informacije o izvedbi javnega nate¢aja daje Irena Hladin Skoberne, tel. §t.: 03 8961 692,
informacije o delovnem podroéju pa vodja Urada za premoZenje in investicije, Alenka Rednjak, tel.
§t.: 03 8961 615.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so upcrabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

Stevilka: 1100-0003/2026
Datum: 4. 3. 2026 :
Peter ?ERMQL
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Priloga: &
- prijavni obrazec



