Na podiagi 63., 72. in 91. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/25; v nadaljevanju
ZJU-1} in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obg&inski upravi Mestne
obcine Velenje it. 015-02-09/2010 z dne 1. 3. 2011 s spremembami in dopolnitvami, Zupan Mestne
obgine Velenje objavlja

JAVNI NATECAJ
ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA NA POLOZAJU
DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE (m/z)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradnigko delovno mesto na polozaju, morajo, poleg splosnih
pogojev, ki jih urejajo predpisi s podrogja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- specializacija po visoko$olski izobrazbi (prejSnja), visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja},
magistrska izobrazha;

- 7 let delovnih izkuZen;;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo RS;

- strokovni izpit iz upravnega postopka (€e ga izbrani kandidat nima opravljenega, ga mora opraviti
v $estih mesecih od zaposlitve);

- funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja s kadrovskimi viri ter druga specialna
znanja (€e izbrani kandidat le-teh nima pridobljenih, jih mora pridobiti najkasneje v enem letu od
dneva imencvanja na polozaj);

- ne smejo biti pravhomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecey;

- zoper njih ne sme biti viozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni doiznosti;

- vozniski izpit B kategorije.

Od kandidatov pri¢akujemo sposobnost uginkovitega dela v timu, dobre komunikacijske vesgine ter
poznavanje upravnega postopka in upravnega poslovanja.

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovenséine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih Ickalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih
javnih pooblastil (Ur. I. RS, 8t. 22/08) se pri delovnih mestih, za katera se po predpisih zahteva
dolo¢ena izobrazbena stopnja, Steje, da je v okviru te stopnje Ze zajeta tudi ustrezna raven
potrebnega znanja slovenécine, ¢e je oseba izobrazbo dosegla na slovenski 3oli. je za delo na
uradnidkih delovnih mestih potrebna visoka raven aktivhega obvladanja slovenscine. Osebe, ki nimajo
kon&anih ustreznih slovenskih $ol, potrebno znanje slovensgine dokazujejo s posebnim potrdilom
uradno poobladéene izobrazevalne ustanove o uspe$no opravljenem preizkusu znanja slovenscine po
javno veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se $teje, da
visoko raven aktivhega znanja slovens€ine obvlada, kdor je uspeSnc opravil preizkus po
izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno stiriletno srednjo Solo.

Po 13. totki 6. ¢lena ZJU-1 se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero
se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila
pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.
Za delovne izkusnje se 3tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnidtva na takem
delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena na 10. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij, se za delovne izku3snje $tejejo tudi delovne izku3nje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem
del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr&ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkusnje se



uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira.

Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojne listino, iz katerih sta
razvidna cbdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega
dela.

Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja peklicne funkcije v drzavnih organih ali
lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravijanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po $tudijskih programih druge stopnje, in je
v skladu z zakenom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvriéena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij.

Predpisane delovne izkusnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu
opravlja javni usluzbenec, ki ima magisterij znanosti, dokicrat oziroma zaklju€en specialisticni Studij.

V skladu s tretjim 31. ¢ienom Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list RS, 5t. 24/06 -
uradno preciSéeno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 8213, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 -
ZZUSUDJZ-A, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 3/22 - ZDeb) mora izbrani kandidat
strokovni izpit iz upravnega postopka, ¢e tega nima opravljenega, opraviti najkasneje v treh mesecih
od sklenitve delovnega razmerja. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o splo3nem upravnem
postopku (Uradni list RS, 8t. 85/25), ki zacne veljati dne 8. 2. 2026, pa v fretjem odstavku 31. ¢lena
dolo¢a, da mora izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka opraviti najkasneje v 3estih
mesecih od sklenitve delovnega razmerja, v 78. ¢lenu pa dolo¢a, da oseba, ki mora opraviti strokovni
izpit iz upravnega postopka, ki je doloten kot pogoj za zasedbo delovnega mesta, lahko tega opravi v
gestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja, e se ob uveljavitvi tega zakona $e ni iztekel
trimesecni rok od sklenitve delovnega razmerja, v katerem bi morala opraviti strokovni izpit v skladu s
tretjim odstavkem 31. &lena Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 -
uradno predid€eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22
— ZDeb).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali je pridobil funkcionalna znanja upravnega vodenja in
upravljanja kadrovskih virov. V nasprotnem primeru bo morai izbrani kandidat, na podlagi tretiega
odstavka 90. ¢lena ZJU-1, to znanje pridobiti v enem letu od dneva imenovanja na polozaj.

Delovno podrocje

Naloge:

— vodenje obginske uprave;

— izdajanje odloéb v upravnem postopku na prvi stopniji;

— opravljanje najzahtevnejsih nalog obéinske uprave in sodelovanje v projektnih skupinah v
obéini;

— koordiniranje in usklajevanje dela notranjih organizacijskih enot ter skrb za delovno discipling;

— zagotavljanje opravljanja strokovnih in drugih nalog, ki so skupne notranjim organizacijskim
enotam;

— opravljanje drugih erganizacijskih nalog v zvezi z delovanjem obginske uprave ter skrbi za
sodelovanje z upravno encto in drugimi organi v obgini,

— sodelovanje pri pripravi proracuna in spremljanje porabe sredstev;

~ odgovarjanje za zakonitost in pravilnost postopkov s svojega delovhega podrodja;

— odlo¢anje o pravicah iz delovnega razmerja;

— vodenje projektnih skupin za najzahtevnej$e in kljuéne projekte;

— samostojno oblikovanje kljuénih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

- opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;

— vodenje in odloganje v najzahtevnej§ih upravnih postopkih na drugi stopnji;

— zagotavljanje oziroma neposredna pomoé pri zagotavijanju razvoja ob&inske uprave.



Prijava mora vsebovati:
1. pisno izjave in fotokopijo dokazila oziroma verodostejne listine o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrodje izobrazbe ter
datum zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobijena;

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o delovnih izkusnjah, iz katere
je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izku3enj (Cas opravijanja dela -
datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja, opis dela in stopnja/raven izobrazbe
oz. zahtevnosti oz. tarifni razred, na delovnih mestih pri posameznem delodajalcu);

3. pisno izjavo ali fotokopijo dokazila o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz
katere mora biti razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita
{(Ce ima kandidat izpit opravljen);

4. pisno izjavo ali fotokopijo dokazila o opravljenem usposabljanju za pridobitev funkcionalnih
znanj upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov (Ce je kandidat usposabljanje
opravil);

5. pisno izjavo in fotokopijo dokazila, da ima opravljen vozniski izpit B kategorije;

6. pisno izjavo kandidata, da:

» je drzavljan Republike Slovenije,

¥ ni bil pravnomoéno obscjen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil cbsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot $est
mesecey,

» zoper njega ni bila vlozena pravhomoéna obioZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti,

7. pisno izjavo, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Mestni obéini Velenje
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc, navedenih v 1. in 6. togki. V primeru, da izbrani
kandidat s tem ne soglaga, mora sam predloZiti ustrezna dokazila.

Kandidat izjave napise in podpise sam, pred odlogitvijo o izhiri pa delodajalec za izbranega kandidata
s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc preveri resni¢nost njegovih izjav in navedb o izpolnjevanju
pogojev.

Prijava naj vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in vesc&ine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo imenovan na polozaj Direktor obéinske uprave, $ifra delovnega mesta: BO17801.
Izbranemu kandidatu bodo pravice in obveznosti doloéene glede na uradnigki naziv druge stopnje:
Sekretar. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo¢en &as s polnim delovnim
¢asom (40 ur/teden), in sicer za ¢as mandata, to je za obdobje petih let. |zbrani kandidat bo delo
opravljal v prostorih obéinske uprave Mestne obcine Velenje, Titov trg 1, Velenje oziroma v drugih
uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge ter v primeru potrebe na pedlagi napotitve v kraju,
kjer poteka delovni proces.

Javni nate¢aj za polozaj direktorja uprave lokalne skupnosti je v skladu s 72. ¢lenom ZJU-1 poseben
javni nateéaj. |zvaja ga posebna nateajna komisija, ki jo imenuje Zupan in ki pred za¢etkom izbirnega
postopka dolo¢i merila za izbiro in metode preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov. Posebna
nate¢ajna komisija ugotovi, kateri kandidati, ki so se uvrstili v izbirni postopek, so glede na svojo
strokovno usposobljenost primerni za ta poloZaj). Kandidatom, ki so glede na svojo strokovno
usposcblienost primerni za poloZaj, ter kandidatom, ki niso primerni za polozaj, predsednik posebne
nateajne komisije izda sklep. Seznam kandidatov, ki so primerni za poloZaj, predsednik prediozi
7upanu in med temi kandidati Zupan izbere tistega, ki je po njegovi presoji najprimernejsi. Zupanu
odlocitve iz tega odstavka ni treba posebej obrazloziti; o izbiri se ne izda sklep, temvec se izbranega in
neizbrane kandidate le obvesti.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovainici z oznaébo: "javni nate€aj - direktor
ob&inske uprave na naslov: Mestna obéina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje, in sicer v roku 8 dni po
objavi na spletni strani Mestne ob&ine Velenje in Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave
se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: info@velenje.si, pri éemer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.



Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o
kon&anem postopku bo objavijeno na spletnih straneh Mestne obtine Velenje, www.velenje.si.

Informacije o izvedbi javnega nate¢aja daje Irena Hladin Skoberne, telefon: 03/896 16 92.

V besedilu nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v mo$ki slovniéni obliki, so upcrabljeni kot neviralni za
Zenske in moske.

Stevilka: 1100-0038/2025
Datum: 1. 1. 2026 =T
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