MESTNA OBCINA VELENJE, Titov trg 1, 3320 Velenje na podlagi 58. &lena Zakona o javnih
usluZbencih ({/radni list RS, &t. 63/07 - uradno prediséeno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E,
65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUQOP, 158/20 - ZIntPK-C,
175/20 - ZIWVOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl US, 202/21 - odl. US, 206/21 -
ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10; v nadaljnjem besedilu: ZJU) objavlja

JAVNI NATECAJ ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA
VISJI SVETOVALEC - za varstvo okolja (Z/M)

v Skupni obé&inski upravi SASA regije (SOU SASA), v Medobéinski sluzbi varstva okolja

Naloge na navedenem uradniskem delovnem mestu se lahko opravijajo v nazivih
VISJI SVETOVALEC — za varstvo okoljalil, llin L

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
dolo¢ajo predpisi s podrocéja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja), visokosolska strokovna izobrazba,
visokosolska univerzitetna izobrazba,

- 4 leta delovnih izkuen;,

- znanje uradnega jezika (visoka raven znanja slovenscine),

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- opravljen vozniski izpit B kategorije,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (&e izbrani kandidat nima opravijenega,
ga mora opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi),

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (¢e kandidat nima opravljenega, ga bo moral
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja),

- uspeden preizkus znanja iz varstva pri delu in varstva pred poZarom,

- ne smejo biti pravnomotno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne smejo biti cbsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

- zoper njih ne sme biti vlozena pravnomogna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanji in delovnimi izkusinjami s podrogja za katerega se
razpisuje delovno mesto, kandidati z znanji uporabe geografskih informacijskih sistemov in z znanjem
angleskega jezika.

Od kandidatov pricakujemo komunikacijske sposcbnosti, sposobnost timskega dela, poznavanje
podrocja, za katerega kandidirajo, poznavanje uporabnigkih programov v okolju Windows, poznavanje
javne uprave, poznavanje delovanja obfinske uprave.

Skladno s trinajsto to¢ko 8. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (v nadaljevanju: ZJU) se kot delovne
izkugnje &teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as
pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je hilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se $tejejo tudi
delovne izkudnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero
delovne izkuénje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za
katero oseba kandidira, pri Eemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva univerzitetna izobrazba ali visoka
strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisteriiem znanosti, se predpisane delovne izkusnje



skrajgajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima
univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.
Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna &as
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovenééine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih
javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08) je za delo na uradnikih delovnih mestih potrebna visoka
raven aktivnega znanja slovenscine.

Pri delovnih mestih, za katera se po predpisih zahteva dologena izobrazbena stopnja, se 3teje, daje v
okviru te stopnje Ze zajeta tudi ustrezna raven potrebnega znanja sloveniéine, ¢e je oseba izobrazbo
dosegla na slovenski Soli.

Osebe, ki nimajo kon¢anih ustreznih slovenskih $ol, petrebno znanje slovenscine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno pooblaiéene izobrazevalne ustanove o uspedno opravljenem preizkusu
znanja slovenscine po javnoc veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Pri tem se Steje, da visoko raven aktivnega znanja sloveniéine obvlada, kdor je uspesno
opravil preizkus po izobrazevalnem programu za slovenske gimnazijo oziroma tej ustrezno Stiriletno
srednjo 3olo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru be moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu z 31.
¢lenom Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 - uradno prefiséeno
besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 - ZZUSUDJZ-A,
175/20 - ZIUQPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 3/22 - ZDeb), opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo usposabljianje za imenovanje v naziv. Steje se, da kandidat
izpolnjuje pogoj obveznega usposablianja za imenovanje v naziv po 89. ¢lenu ZJU, &e je opravili
strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolotbami ZJU infali se je udelezil priprav na strokovni
izpit oziroma usposabljanja za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat
navedeno usposabljanje v skladu s prvim odstavkom 89. &lena ZJU opraviti najkasneje v enem letu od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Opis del in nalog:
- spremljanje in nadzor delovanja Ekoloskega informacijskega sistema;
- izdelava porocCil o meritvah onesnaZenosti zraka in sodelovanje pri aktivnostih obve3&anja
javnosti;
- pridcbivanje podatkov za izdajo in pripravo odlogh za placilo takse;
- sodelovanje na mese&nih analizah kvalitete delovanja sistema v TES-u;
- priprava navodil ter sodelovanje pri ukrepanju in obves&anju,
- izdaja dovoljenj za zagasno tezmerno obremenitev okolja s hrupom;
- aktivnosti glede vsebine spletne strani za podrodje varstvo okoljg;
vodenje katastra dreves, dopolnjevanje in vzdrzevanje katastra,
aktivnosti povezane z aplikacijo Drevesa;
pridobivanje in obdelava okoljskih prostorskih podatkov (Naravovarstveni atlas, PISO, Qgis,
drzavni podatki, ipd.)
izdelava grafiénih kart;
vodenje in odloganje v zahtevnih upravnih postopkih na |. stopniji;
sodelovanje pri pripravi in izvréevanju proracuna ter spremljanje porabe sredstev,
odgovarjanje za zakonitost in pravilnost postopkov s svojega delovnega podrodja;
opravljanje drugih del in nalog po navodilu predpostavljenega.



Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloéen ¢as, s palnim delovnim ¢asom
40 ur tedensko in Sest meseénim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih Medobcinske sluzbe varstva okolja oziroma v
drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge ter na terenu vkljuéenih obéin v SOU
SASA regije.

* V SOU SASA je vkljudenih 11 ob¢in ustanoviteljic, in sicer Obgina Gornji Grad, Obgina Ljubno,
Obdina Lude, Obdina Mozirfje, Obéina Nazarje, Obéina Prebold, Obéina Redica ob Savinji, Obcina
Soféava, Obé&ina Smartno ob Paki, Obé&ina Sostanj in Mestna obdina Velenje.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izpolnjen prijavni obrazec, ki je na spletni strani MO Velenje prilozen javnemu natecaju;

2. pisno izjavo oziroma verodostojno listino o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz
katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum zaklju¢ka izobrazevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

3. pisno izjavo kandidata in dokazilo oziroma verodostojno listino o vseh dosedanjih zaposlitvah,
v kateri kandidat navede opis delovnih izkusenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja
dlede zahtevanih delovnih izku$enj;

4. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o opravljenem strokovnem izpitu iz
upravnega postopka, &e ima opravljenega;

5. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o opravljenem usposablianju za
imenovanje v naziv, ¢e ima opravijenega;

6. pisno izjavo in dokazilo, da ima opravljen vozniski izpit B kategorije;

7. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavijan Republike Sloveniie,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 3est mesecev,

- zoper njega ni bila vioZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti,

8. pisno izjavo, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Mestni ob&ini Velenje pridobiti
podatke iz uradnih evidenc. V primeru, da izbrani kandidat s tem ne soglasa, mora sam
predloziti ustrezna dokazila.

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in vesgine, ki jih je pridobil.

Pisno prijavo z vsemi dokazili in izjavami kandidati po$ljejo v zaprti ovojnici z oznacbo:

»Javni nate¢aj za prosto uradni§ko delovno mesto VISJI SVETOVALEC — za varstvo okolja (Z/M) v
Skupni obginski upravi SASA regije (SOU SASA), v Medobéinski sluzbi varstva okolja«, na naslov:
Mestna ob¢&ina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje, v roku 15 dni od objave javnega natecaja na
spletnih straneh Mestne ob¢ine Velenje ter Zavoda RS za zaposlovanje.

Za prijavo, postano po posti, se Steje, da je pravotasna, ¢e je bila oddana na posto najkasneje zadnji
dan roka za prijavo.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov infoiivelenie.si,
pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je vloga poslana po elektronski poti, se Steje za pravogasno, e jo je pred iztekom roka prejel
informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, vroganje in obvescanje.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesgeni v roku 30 dni po opravijeni izbiri. Obvestilo o konZanem
natecajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Mestne obgine Velenje.

Dodatne informacije o javnem nateéaju in delovnem podrocju je mogoce dobiti pri Sonji GlaZer, vodji
SOU SASA regije, ki je dosegljiva na telefonski Stevilki 03 8961 748.



V besedilu javnega nate¢aja uporahljeni izrazi, zapisani v moski spoini slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za zenske in moske.

Stevilka: 1100-0010/2025 )
Datum: 18. 7. 2025 i

Peter DERMOL

Zupan Mestne 7e Velenje




