MESTNA OBCINA VELENJE, Titov trg 1, 3320 Velenje na podiagi 58. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 - uradno precis¢eno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E,
65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C,
175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - ski. US, 202/21 - odl. US, 206/21 -
ZDUPSOP, 3/22 — Zdeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10) objavija

JAVNI NATECAJ
ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA

VISJI REFERENT v Uradu za komunalne dejavnosti

Prosto uradnisko delovno mesto Visji referent v upravi Mestne obéine Velenje, Uradu za komunaine
dejavnosti, je sistemizirano v dveh nazivih: Visji referent Il in I.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradni$ke delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje
pogoje:

- najmanj vi§ja strokovna izobrazba, visjeSolska izobrazba (prej$nja);

- najmanj 3 leta in 6 mesecev delovnih izkugenj;

- znanje wadnega jezika (visoka raven aktivnega znanja slovenscine);

- drzavijanstvo Republike Slovenije;

- opravljen voznigki izpit B kategorije;

- strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce kandidat nima opravljenega, ga bo moral opraviti
najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja),

- usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e kandidat nima opravljenega, ga bo moral opraviti
najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi);

- ne smejo biti pravnomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti in ne smejo biti obscjeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti viozena pravnomot&na obtoZnica zaradi nakiepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja pe uradni dolznosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo dokazljive izku$nje in znanja z delovnega podrocja, za
katero se razpisuje prosto delovno mesto.

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravni§tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljene pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkugnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni ustuzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnidtva v eno stopnjo niZji izobrazbi.
Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira, pri Gemer se upo$teva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva univerzitetna izobrazba ali visoka
strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, se predpisane delovne izku$nje
skrajsajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovhem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima
univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacije oziroma magisterijem znanosti.

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovenséine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih
javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08) je za delo na uradni$kih delovnih mestih potrebna visoka
raven aktivhega znanja slovensgine.

Pri delovnih mestih, za katera se po predpisih zahteva doloena izobrazbena stopnja, se steje, da je v
okviru te stopnje Ze zajeta tudi ustrezna raven potrebnega znanja slovenséine, ¢e je oseba izobrazbo
dosegla na slovenski Soli.

Osebe, ki nimajo konéanih ustreznih slovenskih $ol, potrebno znanje slovensCine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno poobla$tene izobrazevalne ustanove o uspesno opravljenem preizkusu



znanja slovensgine po javno veljavnem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Pri tem se Steje, da visoko raven aktivhega znanja slovenséine obvlada, kdor je uspesno
opravil preizkus po izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno Stiriletno
srednjo Solo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
élenom Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, 8t. 24/06 - uradno preciseno
besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 - ZZUSUDJZ-A,
175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 — ZIUPOPDVE, 3/22 - ZDeb), opraviti najkasneje v treh mesecih od

sklenitve pogodbe ¢ zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo usposabljanje za imenovanje v naziv. Kot opravijeno
usposabljanje se Steje tudi opravljen strokovni izpit za imenovanje v naziv ali udeleZba na pripravah za
strokovni izpit za imenovanje v naziv v skladu z dolo¢bami XXII. poglavja Zakona o javnih usluZbencih
(v nadaljevanju: ZJU). V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat navedeno usposabljanje v
skladu s prvim odstavkom 89. &lena ZJU opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega
razmerja oziroma pogodbe o zaposlitvi.

Opis nalog:

- koordiniranje in priprava planskih dokumentov, letnih programov in finanénih nacrtov za cesino in
komunalno infrastrukturo (lokalne ceste, javne poti, nekategorizirane javne poti, gozdne ceste,
javna snaga v KS, elementar),

- opravijanje tehni¢nega in finanénega nadzora pri izvajanju vzdrzevalnih del javne gospodarske
infrastrukture {lokalne ceste, javne poti, nekategorizirane javne poti, gozdne ceste, javna snaga v
KS, elementar),

- priprava dokumentov za izvedbo javnih narogil,

- priprava popisov de! za vzdrzevalna dela javne gospodarske infrastrukiure,

- jzdelava strokovnih podlag za nacrtovanje razvoja in vzdrievanja obfinskih cest in izdelavo
osnutkov teh planov,

- naloge v zvezi z rednim vzdrzevanjem obginskih cest,

- naloge nadzora nad stanjem obg&inskih cest,

- izvajanje postopkov za oddajanje vzdrZzevalnih del na obginskih cestah, za katere je predpisana
izhira izvajalca na podlagi javnega razpisa,

- izvajanje postopkov za izbiro izvajaica rednega vzdrZzevanja obcinskih cest,

- naloge v zvezi z investicijami v obtinske ceste,

- skrb za vodotoke ter druge vodne povriine iz podroéja pristojnosti obéine,

- naloge in priprava dokumentacije v zvezi z vodenjem sanacije plazov,

- priprava dokumentov v skladu z Uredbo o metodologiji za ocenjevanje $kode,

- delo s strankami,

- vodenje in sodelovanje v projektnih skupinah po nalogu nadrejenih,
opravijanje drugih del in nalog po navodilu predpostavijenega.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Visji referent opravijal v uradnidkem nazivu Visji referent
II. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloéen ¢as, s potnim delovnim casom
40 ur tedensko in stirimeseénim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih obéinske uprave Mestne ob&ine Velenje, Titov trg 1,
Velenje oziroma v uradnih prostorih obginske uprave ter v primeru potrebe na pedlagi napotitve v
kraju, kjer poteka delovni proces.

Prijava mora vsebovati:
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
2. izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede opis delovnih
izkugenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusen;;
izjavo, da ima opravljen vozniski izpit B kategorije;
izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, e ima opravijenega;
izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv, &e ima opravljeno,
izjavo kandidata, da:
- jedrzavljan Republike Slovenije,
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- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil cbsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot Sest
mesecev,

- zoper njega ni bila vioZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti;

7. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Mestni obéini Velenje pridobitev
podatkov iz 1. do 6. to¢ke iz uradnih evidenc, na podlagi 139. ¢lena Zakona o splosnem
upravnem postopku. V primeru, da izbrani kandidati s tem ne bodo sogladali, bodo morali
sami predloziti ustrezna dokazila.

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in ve3¢&ine, ki jih je pridobil.

Pisno vlogo z vsemi dokazili in izjavami kandidati posljejo v zaprti ovojnici z ozna¢bo:

»Javni nateaj za prosto uradnisko delovno mesto VISJI REFERENT v Uradu za komunalne
dejavnosti«, na naslov: Mestna obgina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje ali na elektronski naslov:
info@velenje.si, in sicer v roku 21 dni po objavi razpisa na spletni strani Mestne obcine Velenje in
Zavodu RS za zaposlovanje.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&&eni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o
kondanem nate&ajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Mestne ob&ine Velenje.

Informacije o javnem natedaju daje Irena Hladin Skoberne, tel. §t.: 03 8961 692.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtraini za
Zenske in moske.

Stevilka: 1100-0012/2025 .
Datum: 25. 7. 2025
Peter D;R MOL
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