MESTNA OBCINA VELENJE, Titov trg 1, 3320 Velenje na podiagi 58. &¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno preciséeno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E,
65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEQOP-A, 152/20 - ZZUQOP, 158/20 - ZIntPK-C,
175/20 - ZIVOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odl. US, 206/21 -
ZDUPSOP, 3/22 — Zdeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10) objavlja

JAVNI NATECAJ
ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA

VISJI SVETOVALEC - za vodenje projektov v Uradu za komunalne dejavnosti

Prosto uradnigko delovno mesto Visji svetovalec — za vodenje projekiov v upravi Mestne obéine
Velenje, Uradu za komunalne dejavnosti, je sistemizirano v treh nazivih: Vi§ji svetovalec lll, Hin 1.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradniske delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje
pogoje:
- najmanj visoko$olska strokovna izobrazba (prej$nja), visoko3olska strokovna izobrazba,
visokoSolska univerzitetna izobrazba;
- najmanj 4 leta delovnih izkuZen;j;
- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivhega znanja slovenscine);
- drZavljanstvo Republike Slovenije;
opravljen vozniski izpit B kategorije;
strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce kandidat nima opravljenega, ga bo moral opraviti
najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja);
usposabljanje za imenovanje v naziv (e kandidat nima opravijenega, ga bo moral opraviti
najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi);
ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti in ne smejo biti obsocjeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;
zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo dokazljive izkudnje in znanja z delovnega podrocja, za
katero se razpisuje prosto delovno mesto.

Kot delovne izkuinje se 3teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnidtva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistve opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
tejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu,
Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira, pri Cemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva univerzitetna izobrazba ali visoka
strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, se predpisane delovne izkusnje
skrajgajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima
univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovenséine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih
javnih pooblastil (Uradni list RS, &t. 22/08) je za delo na uradniskih delovnih mestih potrebna visoka
raven aktivhega znanja slovenigine.

Pri delovnih mestih, za katera se po predpisih zahteva dolocena izobrazbena stopnja, se Steje, da je v
okviru te stopnje Zze zajeta tudi ustrezna raven potrebnega znanja slovenséine, ¢e je oseba izobrazbo
dosegla na slovenski Soli.



Osebe, ki nimajo konganih ustreznih slovenskin Sol, potrebno znanje slovenscine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno pooblas&ene izobrazevalne ustanove o uspeino opravijenem preizkusu
znanja slovenstine po javho veljavnem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Pri tem se steje, da visoko raven aktivnega znanja slovens&ine obvlada, kdor je uspe3no
opravil preizkus po izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno $tiriletno
srednjo Solo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
¢lenom Zakona o splo3nem upravnem postopku (Uradni list RS, &t 24/06 - uradno precisceno
hesedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82113, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 - ZZUSUDJZ-A,
175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 3/22 - ZDeb), opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo usposabljanje za imenovanje v naziv. Kot opravljeno
usposabljanje se teje tudi opravljen strokovni izpit za imenovanje v naziv ali udelezba na pripravah za
strokovni izpit za imenovanje v naziv v skladu z dolo¢bami XXII. poglavja Zakona o javnih usluzbencih
(v nadaljevanju: ZJU}. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat navedeno usposabljanje v
skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega
razmerja oziroma pogodbe o zaposlitvi.

Opis nalog:
- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, sklepov, porodil in drugih
zahtevnih gradiv;

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv;
vodenje in odloganje v zahtevnih upravnih postopkov na . stopniji;
- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkoy,
- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti;
- sodelovanje pri pripravi odloZb o komunalnih prispevkih ter pri komisiji za odlo&anje;
- sodelovanje pri nagrtovanju programa meteorne kanalizacije;
- sodelovanje pri izdelavi programov opremljanja komunalne infrastrukture;

promet s stavbnimi zemlji$¢i: sodelovanje pri odmerah, oddaiji in prodaji zemljis¢ za potrebe
komunalne infrastrukture;

pridobivanje zemljigkoknjiznih in geodetskih podatkov;
priprava javnih naroéil male in velike vrednosti;

- organizacija in sodelovanje na terenu glede kategoriziranih javnih cest, katera zemljis¢a se
bodo brezplaéno prenesla na obgino;

- sodelovanje pri projektih in projektnih timih in pri raznih komisijah;
- pridobivanje projektne dokumentacije za izvedbo gradbenih del;
- pridobivanje izvajalcev za izvedbo gradbenih del ter vodenje celotnega postopka;
- nacrtovanje in vodenje investicijskih projektoy;
sodelovanje in izvajanje nadzora nad izvajalci gradenj in sodelovanje z javnimi podjetji;

izdaja projektnih pogojev, soglasij, mnenj in dovoljenj na podrogju prometne infrastrukiure za
gradnjo v varovalnem pasu ceste ter posege v cestno telo;

- sodelovanje in pregled pri narodanju potrebne prometne horizontalne in vertikalne
signalizacije;

- sodelovanje pri evropskih projektih (CTN) ter priprava in usklajevanje pri potrebni
dokumentaciji ter vnosu podatkov program e-MA in izbiri izvajalcev gradbenih del;

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in sodelovanja z drugimi organi;

- sodelovanje pri pripravi in izvrSevanju proratuna ter spremljanje porabe sredstev;

- opravljanje drugih del in nalog po navodilu nadrejenih.



izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Visji svetovalec opravijal v uradniskem nazivu Vigji
svetovalec lll. Z izbranim kandidatom bo sklenjenc delovno razmerje za nedologen &as, s polnim
delovnim &asom 40 ur tedensko in $estmeseénim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih obcinske uprave Mestne obcine Velenje, Titov irg 1,
Velenje oziroma v uradnih prostorih ob&inske uprave ter v primeru potrebe na podlagi napotitve v
kraju, kjer poteka delovni proces.

Prijava mora vsebovati:
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
2. izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede opis delovnih
izkusenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusen;;

izjavo, da ima opravljen vozniski izpit B kategorije,

izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ¢e ima opravljenega;

izjavo © opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv, &e ima opravljeno;

izjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomogno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev;

- zoper njega ni bita vloZzena pravnomodna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti;

7. izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Mestni ob&ini Velenje pridobitev
podatkov iz 1. do 6. to¢ke iz uradnih evidenc, na podlagi 139. ¢élena Zakona o splosnem
upravnem postopku. V primeru, da izbrani kandidati s tem ne bodo soglasali, bodo morali
sami predioziti ustrezna dokazila.

oW

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Pisno vlogo z vsemi dokazili in izjavami kandidati posljejo v zaprti ovojnici z ozna&bo:

»Javni nate¢aj za prosto uradniéko delovno mesto VISJI SVETOVALEC - za vodenje projektov v
Uradu za komunalne dejavnosti«, na naslov. Mestna ohé&ina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje ali
na elektronski naslov: inffo@velenje.si, in sicer v roku 14 dni po objavi razpisa na spletni strani Mestne
obcine Velenje in Zavodu RS za zaposlovanje.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&€eni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o
konéanem nateéajnem postopku bo objavijeno na spletni strani Mestne ob€ine Velenje.

Informacije o javnem nate€aju daje Sedina Sarajli¢, tel. §t.: 03 8961 669.

V besedilu nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
zenske in moske.

Stevilka: 1100-0006/2025

Datum: 15. 5. 2025
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