Predlagatelj: ZUPAN Faza: PREDLOG

Svet Mestne obcine Velenje je na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 —
uradno preciséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K), Pravilnika o
postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011,
3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22, 106/23 in 88/24) in 20. &lena Statuta Mestne obéine
Velenje (Uradni vestnik Mestne obcine Velenje, st. 14/22) na svoji _____seji dne sprejel

ODLOK
o Stipendijski shemi v Mestni ob¢€ini Velenje

I.  SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen
(vrste Stipendij)

Stipendijska shema v Mestni obgini Velenje (v nadaljnjem besedilu: MOV) zajema:

- &tipendije za dijake in Studente, ki se izobraZujejo v uénih/Studijskih programih za deficitarne poklice v
gospodarstvu,

- Stipendije za dijake in Studente, ki se izobrazujejo v u¢nih/Studijskih programih za deficitarne poklice v javnih
zavodih in

- Stipendije za Studente, ki aktivno delujejo v MOV.

2. ¢len
(obrazloZitev pojmov)

V postopku za dodeljevanje Stipendij dijakom in Studentom za deficitarne poklice v gospodarstvu je MOV
sofinancer, delodajalec Stipenditor, dijaki in Studentje so Stipendisti.

V postopku za dodeljevanje Stipendij dijakom in Studentom za deficitarne poklice v javnih zavodih je MOV
financer, javni zavod Stipenditor, dijaki in Studentje so Stipendisti.

V postopku za dodeljevanje Stipendij Studentom za aktivho delovanje v MOV je MOV financer, Mladinski
center Velenje Stipenditor, Studentje so Stipendisti.
ll. UPRAVICENCI DO STIPENDIJE

3. Clen
(upravi€enci do Stipendije)

Stipendije se lahko dodelijo osebam s statusom dijaka in osebam s statusom $tudenta, ki izpolnjujejo pogoje,
dolo€ene v tem odloku.
. 1ZPLACILO STIPENDIJ

4. ¢len
(razpis Stipendij)

Dijaki in Studenti, ki Zelijo prejemati Stipendijo na osnovi tega odloka, se prijavijo na javni razpis za
dodeljevanje Stipendij, ki ga objavi Stipenditor.

5. ¢len
(izplacilo Stipendij)

Stipenditor in sofinancer izpladujeta $tipendije za deficitarne poklice v gospodarstvu dijakom in $tudentom od
zacCetka tekoCega Solskega/Studijskega leta do zaklju¢ka izobraZzevalnega programa Stipendista.



Financer izplaCuje Stipendije za deficitarne poklice v javnih zavodih dijakom in Studentom od zacetka
tekoCega Solskega/Studijskega leta do zaklju¢ka izobrazevalnega programa Stipendista.

Stipenditor izpladuje $tipendije $tudentom za aktivno delovanje v MOV od 1. oktobra tekogega leta do 30.
septembra naslednjega leta.

IV. STIPENDIJE ZA DEFICITARNE POKLICE V GOSPODARSTVU

6. Clen
(namen Stipendij za deficitarne poklice)

Stipenditorji dodeljujejo $tipendije za deficitarne poklice z namenom zagotavljanja manjkajoega kadra na trgu
dela glede na povpraSevanje delodajalcev ter spodbujanja vpisa dijakov in Studentov na podrodja
izobrazevanja za poklice, ki izboljSujejo zaposlenost v lokalnem okolju.

7. Clen
(nabor deficitarnih poklicev)

Nabor deficitarnih poklicev na obmocju MOV vsako leto pripravi Center za razvoj terciarnega izobrazevanja (v
nadaljevanju: CRTI) in ga potrdi Savinjsko-SaleSka gospodarska zbornica (v nadaljevanju: SSGZ).

8. Clen
(viri financiranja)

Sofinancer MOV sofinancira Stipendije za deficitarne poklice do viSine 40 odstotkov, vendar ne ve€ kot 50
EUR mesecno za dijaka in ne ve¢ kot 90 EUR mesecno za Studenta. Ostali deleZ zagotovi Stipenditor.

Sredstva za sofinanciranje Stipendij se zagotavljajo v proraunu MOV v skladu s proradunskimi zmoznostmi.

9. ¢len
(viSina Stipendije)

Visino Stipendije za deficitarne poklice dolo¢i Stipenditor.

10. ¢len
(javni poziv delodajalcem)

Sofinancer MOV vsako leto praviloma do 15. maja pripravi javni poziv delodajalcem za sofinanciranje Stipendij
za deficitarne poklice. Na javni poziv se lahko prijavijo delodajalci, ki bodo praviloma do 30. junija objavili javni
razpis za dodeljevanje Stipendij dijakom in/ali Studentom za deficitarne poklice.

Javni poziv delodajalcem vsebuije:

- ime oziroma naziv in sedez pravne osebe, ki dodeljuje sredstva,

- pravno podlago za izvedbo javhega poziva,

- predmet javnega poziva,

- dolocitev obdobja (Solsko/Studijsko leto, za katerega se razpisujejo Stipendije),

- viSino sredstev, ki jih bo za namen Stipendiranja namenil sofinancer,

- navedba osnovnih pogojev za kandidiranje in meril (pogoji za Stipendiste, pogoji za Stipenditorje),
- nabor deficitarnih poklicev, za katere se dodeljujejo Stipendije,

- rok za prijavo na poziv,

- rok za odlocitev o izidu javnega poziva,

- podatki glede razpisne dokumentacije (informacije, prijavni obrazec, vzorec pogodbe).

Javni poziv se objavi vsako leto, v kolikor so za ta namen zagotovljena sredstva v proraunu MOV.
Vloge za sofinanciranje Stipendij, ki jih delodajalci oddajo po izteku razpisnega roka, se zavrzejo.

Sofinancer sklene s Stipenditorjem in Stipendistom pogodbo za celotno obdobje izobrazevalnega programa
Stipendista.



11. ¢len
(obseg sredstev)

V javnem pozivu delodajalcem se uposteva obseg sredstev, zagotovljen v proracunu MOV.

12. &len
(nepopolna vloga na javni poziv delodajalcem)

Sofinancer v roku 8 dni od odpiranja vlog pisno pozove vlagatelje, katerih vloge niso popolne, da jih dopolnijo.
Rok za dopolnitev ne sme biti daljSi od 15 dni.

Nepopolne vloge, ki jih viagatelj v roku iz prejSnjega odstavka ne dopolni, se zavrzejo.

13. Clen
(sklep)

Delodajalcem, ki so bili s strani MOV izbrani za sofinanciranje Stipendije, se izda sklep. Zoper izdan sklep je
dovoljena pritoZba. PritoZzbo vloZi prejemnik najkasneje v 8 dneh od dneva vroCitve. Pritozba se vloZi pri
organu, Ki je izdal sklep. O pritoZbi odlo€i Zupan v roku 15 dni od njene vrocitve.

14. Clen
(javni razpis za dodeljevanje Stipendij)

Javni razpis za dodeljevanje Stipendij dijakom in/ali Studentom za deficitarne poklice pripravi in objavi
Stipenditor najkasneje do 30. junija.

15. Clen
(pogoji za &tipendiste)

Stipendija za deficitarne poklice se lahko dodeli dijakom in $tudentom, ki:

- imajo stalno prebivalis¢e v MOV in so drzavljani Republike Slovenije,

- s0 vpisani v uéni oz. $tudijski program za deficitarni poklic, ki ga vsako leto opredelita CRTI in SSGZ,

- niso v delovnem razmerju, ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti in niso vpisani v evidenco
brezposelnih oseb pri pristojnem organu,

- hkrati ne prejemajo druge Stipendije, razen drzavne in/ali Zoisove Stipendije.

Stipendist mora zgoraj navedene to¢ke izpolnjevati celotno obdobje prejemanja $tipendije.

16. Clen
(pogoji za Stipenditorje)

Stipenditorji skladno s tem odlokom so lahko podijetja ali samostojni podjetniki s sedezem v MOV, ki:
- niso v ste€ajnem postopku, v postopku prisilne poravnave ali likvidacije, ni bil zoper njih tak postopek zacet,
- nimajo nikakrdnih omejitev v zvezi s poslovanjem oz. izvajanjem svoje dejavnosti.

17. Clen
(obveznosti Stipenditorja)

Obveznost Stipenditorja je, da:

- pripravi in objavi javni razpis za dodeljevanje Stipendij dijakom in/ali Studentom za deficitarne poklice ter s
Stipendisti in sofinancerjem sklene pogodbo za celotno uéno/Studijsko obdobje,

- dijakom vsako u¢no leto zagotovi opravljanje 14-dnevne strokovne pocitniSke prakse,

- Studentom vsako Studijsko leto zagotovi opravljanje enomesecne strokovne pocitniSke prakse,

- Stipendiste po konéanem Solanju/Studiju zaposli za najmanj poloviéno obdobje prejemanja stipendije.

18. Clen
(obveznosti sofinancerja)

Obveznost sofinancerja je, da:



- pripravi in objavi javni poziv delodajalcem za sofinanciranje Stipendij za deficitarne poklice za
Solsko/Studijsko leto,

- pripravi in sklene pogodbo s Stipenditorjem in Stipendistom,

- v proracunu zagotovi sredstva za sofinanciranje Stipendij za deficitarne poklice.

19. ¢€len
(obveznosti Stipendista)

Obveznost Stipendista je, da:

- ves Cas Stipendiranja izpolnjuje pogoje iz 15. ¢lena tega odloka,

- se udelezi strokovne pocitniSke prakse, ki mu jo zagotovi Stipenditor v skladu s 17. ¢lenom tega odloka,
- se po zaklju€ku izobrazevanja zaposli pri Stipenditorju,

- sofinancerju in Stipenditorju do 30. novembra dostavi dokazila o uspesno zakljuenem letniku,

- sofinancerja in Stipenditorju na zacetku Solskega/studijskega leta obvesti o vpisu v naslednji letnik.

20. ¢len
(vsebina pogodbe)

Sofinancer sklene s Stipenditorjem in Stipendistom tripartitno pogodbo o Stipendiranju.

Pogodba o S&tipendiranju mora vsebovati: pogodbene stranke, viSino &tipendije, namen, za katerega so
sredstva dodeljena, transakcijski racun Stipendista, obdobje Stipendiranja, podrobno opredelitev pravic in
obveznosti sofinancerja, Stipenditorja in Stipendista.

21. ¢len
(vracilo stipendije)

Ce stipendist ne izpolni obveznosti v skladu z 19. &lenom tega odloka, mora vrniti sofinancerju prejeti delez
Stipendije skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi v roku, ki je opredeljen v pogodbi o &tipendiranju, razen v
primeru mirovanja.

22. ¢len
(oprostitev vracila Stipendije)

Stipendista, ki prejema $tipendijo in prekine izobraZevanje zaradi objektivnih razlogov (tezki socialno-
ekonomski pogoji, dalj ¢asa trajajoCa bolezen, invalidnost ali druge dokazljive okoli§¢ine), ki vplivajo na
izobraZevanje, se na njegovo prosnjo lahko delno ali v celoti oprosti vracila Stipendije.

Prodnjo o delni ali celotni oprostitvi vracila Stipendije obravnavata Stipenditor in financer, ki podata predlog v
odlogitev zupanu.

23. ¢len
(izguba pravice do Stipendije)

Stipendist izgubi pravico do $tipendije pred potekom roka dolo&enega v pogodbi o §tipendiranju in mora vrniti
prejeti znesek Stipendije skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi, Ce:

- ne izpolnjuje pogojev za dodelitev Stipendije po tem odloku,

- po svoji volji in krivdi prekine izobrazevanje,

- spremeni smer Studija oziroma srednjeSolskega izobraZevanja, brez soglasja Stipenditorja,

- navaja neresni¢ne podatke,

- se pred dokonéanjem Studija oziroma srednjeSolskega izobrazevanja zaposli, za¢ne opravljati registrirano
dejavnost ali postane lastnik oz. solastnik gospodarske druzbe,

- sklene pogodbo z drugim Stipenditorjem razen v primeru, ¢e sklene pogodbo za dodelitev drzavne in/ali
Zoisove Stipendije.

Stipendist je dolzan vsako zgoraj navedeno spremembo, ki vpliva na prejemanje Stipendije, sporogiti
Stipenditorju in sofinancerju najkasneje v roku 15 dni od nastanka razloga.



24. ¢len
(mirovanje)

Stipendijsko razmerje miruje, $tipendija pa se $tipendistu ne izpladuje, ¢e po zakljusku $olskega/studijskega
leta, v katerem je prejemal Stipendijo, ne napreduje v visji letnik. Mirovanje lahko traja najve¢ eno 3olsko ali
Studijsko leto na posamezni ravni izobrazevanja.

O mirovaniju Stipendijskega razmerja po tem ¢lenu se na podlagi viozene pro$nje Stipendista sklene dodatek k
pogodbi.

V. STIPENDIJE ZA DEFICITARNE POKLICE V JAVNIH ZAVODIH

25. Clen
(namen Stipendij)

Stipenditorji dodeljujejo Stipendije za deficitarne poklice v javnih zavodih MOV z namenom zagotavljanja
manjkajoega kadra glede na potrebe javnih zavodov ter spodbujanja vpisa dijakov in Studentov na podrocja
izobraZevanja za poklice, ki prispevajo k izboljSanju zaposlenosti in delovanja javnih sluzb v lokalnem okolju.

26. Clen
(viri financiranja)

MOV kot financer v celoti financira stipendije dijakom in Studentom za deficitarne poklice v javnih zavodih
MOV, ki jih dodeljuje Stipenditor. Pogodba o Stipendiji se sklene za celotno obdobje izobrazevanja. Financer
nakaze sredstva za Stipendije Stipenditorju vsak mesec na podlagi izstavljenih zahtevkov.

Sredstva za Stipendije se zagotavljajo v proraéunu MOV v skladu s proracunskimi zmoZnostmi.
27. ¢len
(viSina Stipendije)
Visina &tipendije znasSa 150 EUR na mesec za dijake in 300 EUR na mesec za Studente.

28. ¢len
(pogoji za javni razpis)

Na podlagi ugotovljenih potreb po Stipendiranju in razpolozljivih sredstev v proracunu MOV Zupan MOV na
predlog Urada za druzbene dejavnosti s sklepom odlogi:

- ali bo v posameznem Solskem/Studijskem letu izveden razpis za Stipendije za deficitarne poklice v javnih
zavodih,

- kateri javni zavodi bodo v tekoCem Solskem/Studijskem letu objavili razpis za Stipendije za deficitarne poklice
Vv javnih zavodih,

- Stevilo Stipendij, ki bodo podeljene in

- programe izobrazevanja, za katere bodo Stipendije namenjene.

29. ¢len
(javni razpis za dodeljevanje Stipendij)

Javni razpis za dodelitev Stipendij se objavi vsako leto, v kolikor so za ta namen zagotovljena sredstva v
proracunu MOV. Javni razpis objavi Stipenditor predvidoma po 15. avgustu.

Vloge za dodelitev Stipendije, ki jih kandidati oddajo po izteku razpisnega roka, se zavrzejo.

30. ¢len
(obseg sredstev)

V javnem razpisu za dodeljevanje Stipendij za deficitarne poklice v javnih zavodih se uposteva obseg sredstev
v proracunu MOV.



31. ¢len
(pogoji za Stipendiste)

Stipendija za deficitarne poklice v javnih zavodih se lahko dodeli dijakom in $tudentom, ki:

- so drzavljani Republike Slovenije,

- so vpisani v uéni oz. Studijski program za deficitarni poklic, zahtevan v javnem razpisu,

- so v preteklem Solskem/Studijskem letu uspesno zakljucili vsaj prvi letnik Studijskega programa 1. ali 2.
bolonjske stopnje, v katerega so vpisani ali vsaj prvi letnik srednjeSolskega izobraZzevanja, v katerega so
vpisani,

- niso v delovnem razmerju, ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti in niso vpisani v evidenco
brezposelnih oseb pri pristojnem organu,

- hkrati ne prejemajo druge Stipendije, razen drzavne in/ali Zoisove Stipendije.

Stipendist mora zgoraj navedene to¢ke izpolnjevati celotno obdobje prejemanja stipendije.
Podrobnejsi pogoji za pridobitev Stipendije bodo objavljeni v javnem razpisu.

32. ¢len
(pogoji za &tipenditorje)

Stipenditorji skladno s tem odlokom so lahko javni zavodi s sedezem v MOV.

33. ¢len
(vloga za stipendijo)

Vloga za Stipendijo obsega najman;j:

- Zivljenjepis

- dokazilo o vpisu,

- potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

- izjavo dijaka ali Studenta, da lahko Stipenditor pridobi dodatne podatke za odlo€anje v uradnih institucijah.

34. clen
(nepopolna vioga)

Stipenditor v roku 8 dni od odpiranja vlog pisno pozove tiste vlagatelje viog, katerih vioge niso popolne, da jih
dopolnijo. Rok za dopolnitev ne sme biti daljSi od 15 dni.
Nepopolne vloge, ki jih vlagatelj v roku iz prejSnjega odstavka ne dopolni, se zavrzejo.

35. ¢len
(sklep)

Kandidatom, ki so predlozili pravo¢asno in popolno vilogo, se izda sklep. Zoper izdan sklep je dovoljena
pritozba. Pritozbo vlozi prejemnik najkasneje v 15 dneh od dneva vroditve. Pritozba se vloZi pri organu, ki je
izdal sklep. O pritozbi odlo¢i Zupan v roku 30 dni od njene vrocitve.

36. Clen
(obveznosti Stipenditorja)

Obveznost stipenditorja je, da:

- objavi javni razpis za dodeljevanje stipendij dijakom in/ali Studentom za deficitarne poklice v javnih zavodih
ter s Stipendisti in financerjem sklene pogodbo za celotno u¢no/studijsko obdobje,

- dijakom oz. Studentom zagotovi opravljanje strokovne prakse, skladno z njihovm programom izobrazevanja,
- Stipendiste po kon¢anem Solanju/Studiju zaposli za polni delovni €as za obdobje prejemanja Stipendije pri
stipenditorju. Ce v 30 dneh po zaklju¢ku izobrazevanja $tipenditor nima prostega delovnega mesta, financer
dolo€i zaposlitev Stipendista na ustreznem delovhem mestu v drugem javnem zavodu MOV. ZakljuCek
izobraZevanja se Steje na datum, ko izobraZevalna ustanova izda uradno potrdilo o zaklju¢ku Solanja.



37. Clen
(obveznosti financerja)

Obveznost financerja je, da:

- pripravi javni razpis za dodeljevanje Stipendij dijakom in/ali Studentom za deficitarne poklice v javnih zavodih,
- pripravi in sklene pogodbo s Stipenditorjem in Stipendistom,

- v proracunu zagotovi sredstva za financiranje stipendij za deficitarne poklice.

38. Clen
(obveznosti Stipendista)

Obveznost Stipendista je, da:

- ves Cas Stipendiranja izpolnjuje pogoje iz 31. ¢lena tega odloka,

- se udelezi strokovne prakse, ki mu jo zagotovi Stipenditor v skladu s 36. ¢lenom tega odloka,

- se po zaklju¢ku izobrazevanja zaposli pri tipenditorju. Ce v 30 dneh po zaklju¢ku izobraZevanja $tipenditor
nima prostega delovnega mesta, financer doloCi zaposlitev Stipendista na ustreznem delovhem mestu v
drugem javnem zavodu MOV. Zakljuek izobrazevanja se Steje na datum, ko izobrazevalna ustanova izda
uradno potrdilo o zaklju€ku Solanja.

- financerju in &tipenditorju do 30. novembra dostavi dokazila o uspesno zaklju€enem letniku,

- financerja in &tipenditorju na za€etku Solskega/Studijskega leta obvesti o vpisu v naslednji letnik.

39. Clen
(vsebina pogodbe)

Pogodba o stipendiranju mora vsebovati: pogodbeni stranki, viSino Stipendije, namen, za katerega so sredstva
dodeljena, transakcijski raéun Stipendista, obdobje prejemanja Stipendije, podrobno opredelitev pravic in
obveznosti Stipendista ter Stipenditorja.

40. Clen
(izguba pravice do Stipendije)

Stipendist izgubi pravico do $tipendije pred potekom roka dolo&enega v pogodbi o &tipendiranju in mora vrniti
prejeti znesek Stipendije skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi, Ce:

- ne izpolnjuje ve€ pogojev za dodelitev Stipendije po tem odloku,

- po svoji volji in krivdi prekine izobrazevanje,

- spremeni smer Studija brez soglasja Stipenditorja,

- navaja neresni¢ne podatke,

- se pred dokon¢anjem Studija zaposli, zane opravljati registrirano dejavnost ali postane lastnik oz. solastnik
gospodarske druzbe,

- sklene pogodbo z drugim Stipenditorjem razen, ¢e sklene pogodbo za dodelitev drzavne in/ali Zoisove
Stipendije.

Stipendist je dolzan vsako zgoraj navedeno spremembo, ki vpliva na prejemanje Stipendije, sporociti
Stipenditorju najkasneje v roku 15 dni od nastanka razloga. Stipenditor mora o tem obvestiti financerja v roku
8 dni.

41. Clen
(oprostitev vracila stipendije)

Stipendista, ki prejema $tipendijo in prekine izobraZevanje zaradi objektivnih razlogov (tezki socialno-
ekonomski pogoji, dalj ¢asa trajajoCa bolezen, invalidnost ali druge dokazljive okoli§€ine), ki vplivajo na
izobrazevanje, se na njegovo prosnjo lahko delno ali v celoti oprosti vracila Stipendije.

ProSnjo o delni ali celotni oprostitvi vracila Stipendije obravnavata Stipenditor in financer, ki podata predlog v
odlocitev Zupanu.

42. Clen
(vracilo Stipendije)

Ce stipendist ne izpolni obveznosti v skladu z 39. &lenom tega odloka, mora vrniti financerju prejeti delez



Stipendije skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi v roku, ki je opredeljen v pogodbi o Stipendiranju, razen v
primeru mirovanja.

43. ¢len
(mirovanje)

Stipendijsko razmerje miruje, $tipendija pa se $tipendistu ne izpladuje, ¢e po zakljusku Solskega/studijskega
leta, v katerem je prejemal Stipendijo, ne napreduje v visji letnik. Mirovanje lahko traja najve¢ eno Solsko ali
Studijsko leto na posamezni ravni izobrazevanja.

O mirovaniju $tipendijskega razmerja po tem &lenu se na podlagi vloZene pro3nje Stipendista sklene dodatek k
pogodbi.

VI. STIPENDIJE ZA AKTIVNO DELOVANJE V MESTNI OBCINI VELENJE

44. Clen
(namen Stipendij)

Mladinski center Velenje kot Stipenditor dodeljuje letne Stipendije Studentom, ki s svojim aktivnim delovanjem
v MOV dvigujejo kvaliteto zivljenja ter sodelujejo z Mladinskim svetom Velenje, javnimi zavodi, drustvi ali
zvezo drustev.

45, Clen
(viri financiranja)

MOV kot financer v celoti financira Stipendije Studentom za aktivho delovanje v MOV, ki jih dodeljuje
Stipenditor. Pogodba o Stipendiji je letna in jo lahko Stipenditor znova sklene na podlagi vsakoletne vioge
Stipendista. Financer nakaZze sredstva za Stipendije Stipenditorju vsak mesec na podlagi izstavljenih
zahtevkov.

Sredstva za Stipendije se zagotavljajo v proracunu MOV v skladu s proracunskimi zmoznostmi.

46. Clen
(viSina Stipendije)

Visina Stipendije znasa 120 EUR na mesec.

47. ¢len
(pogoji za dodelitev Stipendije)

Stipendija se lahko dodeli $tudentom, ki:

- imajo stalno prebivali§ée v MOV in so drzavljani Republike Slovenije,

- niso v delovnem razmerju, ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti in niso vpisani v evidenco
brezposelnih oseb pri pristojnem organu,

- so v preteklem Studijskem letu uspeSno zakljucili vsaj prvi letnik Studijskega programa 1. ali 2. bolonjske
stopnje, v katerega so vpisani,

- hkrati ne prejemajo druge Stipendije, razen drzavne in/ali Zoisove Stipendije.

Stipendist mora zgoraj navedene tocke izpolnjevati celotno obdobje upraviéenosti do $tipendije.

Podrobnejsi pogoji za pridobitev Stipendije bodo objavljeni v vsakoletnem javnem razpisu.

48. Clen
(javni razpis za dodeljevanje Stipendij)

Javni razpis za dodeljevanje Stipendij Studentom za aktivno delovanje v MOV opredeljuje:
- Studijsko leto, za katerega se razpisujejo Stipendije,

- viSino sredstev, ki jih bo za namen Stipendiranja namenil financer,

- rok za prijavo na razpis,

- zahtevane priloge k vlogi,



- pogoje za dodelitev Stipendije,
- merila.

Javni razpis za dodelitev Stipendij se objavi vsako leto, v kolikor so za ta hamen zagotovljena sredstva v
prorac¢unu MOV. Dodeli se lahko najvec¢ 5 stipendij letno. Javni razpis objavi Stipenditor.

Vloge za dodelitev Stipendije, ki jih kandidati oddajo po izteku razpisnega roka, se zavrzejo.

49. ¢len
(obseg sredstev)

V letnem razpisu za dodeljevanje Stipendij Studentom za aktivho delovanje v MOV se upo$teva obseg
sredstev v proracunu MOV.

50. ¢len
(vloga za Stipendijo Studentom za aktivno delovanje v MOV)

Vloga za Stipendijo Studentom obsega:

- kratek Zivljenjepis,

- dokazilo o vpisu,

- dokazila o aktivnem delovanju v MOV,

- potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

- potrdilo o stalnem prebivalis¢u v MOV,

- izjavo Studenta, da lahko Stipenditor pridobi dodatne podatke za odlo¢anje v uradnih institucijah.

51. Clen
(nepopolna vioga)

Stipenditor v roku 8 dni od odpiranja vlog pisno pozove tiste vlagatelje viog, katerih vloge niso popolne, da jih
dopolnijo. Rok za dopolnitev ne sme biti dalji od 15 dni.
Nepopolne vloge, ki jih vlagatelj v roku iz prejSnjega odstavka ne dopolni, se zavrzejo.

52. ¢len
(druga potrdila)

Upostevajo se potrdila, dokazila in priporoCila, ki so pridobliena v zadnjem Solskem oz. Studijskem letu.
Student mora svoje aktivho delovanje dokazati s pisnim potrdilom in opisom delovanja, ki sta podpisana s
strani odgovorne osebe in opremljena z Zigom organizacije.

53. ¢len
(sklep)

Kandidatom, ki so predloZili pravoasno in popolno vlogo, se izda sklep. Zoper izdan sklep je dovoljena
pritozba. Pritozbo vlozi prejemnik najkasneje v 15 dneh od dneva vroditve. Pritozba se vloZi pri organu, ki je
izdal sklep. O pritozbi odlo¢i Zupan v roku 30 dni od njene vrocitve.

54. Clen
(vsebina pogodbe)

Pogodba o stipendiranju mora vsebovati: pogodbeni stranki, viSino Stipendije, namen, za katerega so sredstva
dodeljena, transakcijski racun Stipendista, obdobje prejemanja Stipendije, podrobno opredelitev pravic in
obveznosti Stipendista ter Stipenditorja.
55. ¢len
(izguba pravice do Stipendije)

Stipendist izgubi pravico do tipendije pred potekom roka dolo&enega v pogodbi o Stipendiranju in mora vrniti
prejeti znesek Stipendije skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi, Ce:

- ne izpolnjuje vel pogojev za dodelitev Stipendije po tem odloku,

- po svoji volji in krivdi prekine izobrazevanje,

- spremeni smer Studija brez soglasja Stipenditorja,



- navaja neresni¢ne podatke,

- se pred dokon&anjem Studija zaposli, zane opravljati registrirano dejavnost ali postane lastnik oz. solastnik
gospodarske druzbe,

- sklene pogodbo z drugim Stipenditorjem razen, ¢e sklene pogodbo za dodelitev drzavne in/ali Zoisove
Stipendije.

Stipendist je dolzan vsako zgoraj navedeno spremembo, ki vpliva na prejemanje Stipendije, sporoCiti
Stipenditorju najkasneje v roku 15 dni od nastanka razloga. Stipenditor mora o tem obvestiti financerja v roku
8 dni.

56. Clen
(oprostitev vragila Stipendije)

Stipendista, ki prejema $tipendijo za aktivno delovanje v MOV in prekine izobrazevanje zaradi objektivnih
razlogov (tezki socialno-ekonomski pogoji, dalj ¢asa trajajoCa bolezen, invalidnost ali druge dokazljive
okolis¢ine), ki vplivajo na izobraZzevanje, se na njegovo prosnjo lahko delno ali v celoti oprosti vracila
Stipendije.

ProSnjo o delni ali celotni oprostitvi vracila Stipendije obravnavata Stipenditor in financer, ki podata predlog v
odlocitev Zupanu.

57. ¢len
(vracilo stipendije)

Stipendist je dolzan Stipenditorju vsako leto v roku 30 dni po zakljucku Studijskega leta dostaviti dokazila o
uspesnem zaklju€ku letnika. Stipenditor je dolZzan dokazila v roku 8 dni predloZiti financerju. Ce Stipendist ne
dostavi dokazila v roku, mora vrniti tipendijo skupaj z zamudnimi zakonitimi obrestmi.

VII. NALOGE MESTNE OBCINE VELENJE KOT FINANCERJA IN SOFINANCERJA PRI
DODELJEVANJU STIPENDIJ

58. ¢len
(naloge MOV)

Za izvajanje tega odloka je na MOV zadolzen pristojni urad. Njegova naloga je, da:

- obravnava vprasanja s podrocja Stipendij dijakom ter Studentom,

- pripravlja aktivnosti, povezane z informiranjem zainteresirane javnosti glede izvajanja sprejete Stipendijske
politike v MOV,

- predlaga zupanu pogoje javnega poziva delodajalcem za dodelitev Stipendij za deficitarne poklice v
gospodarstvu,

- predlaga Zupanu pogoje javnega razpisa za dodeljevanje Stipendij za deficitarne poklice v javnih zavodih,

- pripravi vsebino javnega razpisa za Stipendiranje dijakov in Studentov za deficitarne poklice v javnih zavodih
in ga objavi Stipenditor,

- pripravi vsebino javnega poziva delodajalcem za dodelitev $tipendij za deficitarne poklice v gospodarstvu,

- obravnava prispele vloge na javni poziv delodajalcem ter podaja Zupanu predloge o sofinanciranju oz.
financiranju stipendij,

- izvaja nadzor nad izvajanjem sklenjenih pogodb o Stipendiranju ter nad izvajanjem drugih postopkov skladno
s tem odlokom,

- pripravi vsebino javnega razpisa za Stipendiranje Studentov, ki aktivno delujejo v MOV in ga objavi
Stipenditor,

- pripravi predlog morebitnih sprememb tega odloka,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem odlokom.



VIII.PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

59. ¢len
(drugi postopki)

Druge postopke v zvezi s tem odlokom oziroma postopkom dodeljevanja obcCinskih Stipendij se smiselno
izvaja po dolo¢bah Uredbe o upravnem poslovanju (Uradni list RS, §t. 9/18, 14/20, 167/20, 172/21, 68/22,
89/22, 135/22, 77/23 in 24/24) ter ob upostevanju dolo¢b Statuta Mestne obcine Velenje in Zakona o

sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1,
126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb).

60. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o Stipendijski shemi v Mestni ob¢ini Velenje (Uradni
vestnik MO Velenje, §t. 9/2019).

61. Clen
(ureditev dosedanijih razmerij)

Stipendistom, ki so pridobili $tipendijo za §tudente MOV za dologen izobraZevalni program na podlagi Odloka
o Stipendijski shemi v Mestni obcini Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, §t. 9/2019), se ta Stipendija izplaCuje
po tem odloku in v skladu s sklenjeno pogodbo o Stipendiranju.

62. Clen
(zaCetek veljavnosti odloka)

Ta odlok za€ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Mestne obgine Velenje.

Stevilka: 4505-0003/2025
Datum:

Zupan Mestne obgine Velenje,
Peter DERMOL

OBRAZLOZITEV:

1. PRAVNA PODLAGA:

29. ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preci§¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A,
80720 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K), Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proraduna
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 —
ZZNSPP, 149/22, 106/23 in 88/24) in 20. ¢len Statuta Mestne obé&ine Velenje (Uradni vestnik Mestne obéine
Velenje, §t. 14/22).

2. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJETJE ODLOKA:

Od leta 2019 podrocje Stipendiranja v Mestni ob¢ini Velenje (v nadaljevanju: MOV) ureja Odlok o Stipendijski
shemi v Mestni ob¢ini Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, st. 9/2019), ki dolo¢a financiranje Stipendij za
deficitarne poklice v gospodarstvu ter financiranje Stipendij za aktivno delovanje v MOV.

V zadnjih letih so se pojavile dodatne potrebe na podrocju zaposlovanja v javnih zavodih in pomanjkanje
kadrov v specificnih poklicih, ki so kljucéni za nemoteno delovanje teh ustanov. Analiza stanja je pokazala
primanjkljaj usposobljenih strokovnjakov v Zdravstvenem domu Velenje, Vrtcu Velenje, osnovnih Solah ter
Centru za vzgojo, izobraZevanje in usposabljanje (CVIU) Velenje. Pomanjkanje kljucnih kadrov, kot so
medicinske sestre, zdravstveni tehniki, vzgojitelji predsolskih otrok, osnovnoSolski uditelji, specialni pedagogi
in rehabilitacijski strokovnjaki, zlasti tistih, ki delujejo z otroki s posebnimi potrebami, resno ogroZza kakovost in
dostopnost javnih storitev za naSe obcane.

S sprejetiem odloka bomo mladim zagotovili finanéno podporo za izobraZzevanje v deficitarnih poklicih, kar bo
pripomoglo k dolgoroc¢ni stabilnosti kadrovskih struktur v kljuénih sektorjih, kot so zdravstvo, Solstvo,



predSolska vzgoja in gospodarstvo, ki so nujni za uspes$no prestrukturiranje zaradi izstopa iz premoga. Poleg
tega bo odlok omogocil prilagodijivost in vedjo vklju¢enost mladih v razvoj obéine, kar bo prispevalo k vedji
kakovosti javnih storitev.

S sprejetiem novega Odloka o Stipendijski shemi v MOV preneha veljati Odlok o Stipendijski shemi v MOV
(Uradni vestnik MOV, §t. 9/2019).

3. CILJI, NACELA IN VSEBINA ODLOKA:

Cilji, ki se jih zasleduje s sprejetiem odloka, so nasledniji:

- Omogociti dostop do Stipendij za dijake in Studente v deficitarnih poklicih.

- Spodbuditi dijake in Studente za izobrazevanje v uénih in Studijskih programih za deficitarne poklice.

- Spodbuditi gospodarstvo, da v vecji meri pristopi k Stipendiranju mladih, posebej na podrocju deficitarnih
poklicev.

- Stipendijsko politiko MOV prilagoditi razvojnim in kadrovskim potrebam delodajalcev v lokalnem okolju.

- ZadrZati in privabljati mlade strokovnjake v MOV.

- Spodbujati aktivno vklju¢evanje miadih v razvoj ob¢ine.

Nacela:

- Pravi¢nost: Stipendije se dodelijo skladno z vnaprej dolo&enimi kriteriji.

- Spodbujanje lokalnega razvoja: Poudarek na deficitarnih poklicih in aktivnem delovanju v ob¢ini.

- Trajnost: Zagotavijanje dolgoro¢ne kadrovske stabilnosti ob upoStevanju razpoloZljivih proracunskih
sredstev.

Vsebina odloka doloca vrste Stipendij, pogoje za pridobitev Stipendij, postopek razpisa in dodeljevanja ter
obveznosti vseh udeleZenih strank. Odlok predvideva tudi jasno opredelitev financiranja, obveznosti
Stipendistov, Stipenditorjev in financerja ter pogoje za mirovanje ali vracilo Stipendij.

Odlok opredeljuje tri vrste Stipendij:

- Stipendije za dijake in Studente, ki se izobraZujejo v ucnih in Studijskih programih za deficitarne poklice v
gospodarstvu,

- Stipendije za dijake in Studente, ki se izobrazujejo v ucnih in Studijskih programih za deficitarne poklice v
Javnih zavodih in

- Stipendije za Studente, ki aktivno delujejo v MOV.

MOV je v postopku dodeljevanja Stipendij dijakom in Studentom za deficitarne poklice v gospodarstvu
sofinancer, v postopku za dodeljevanje Stipendij Studentom za deficitarne poklice v javnih zavodih ter Stipendij
za aktivno delovanje v MOV pa financer.

Stipendije za aktivno delovanje v MOV financira MOV od leta 2019 in sicer do pet $tipendij letno. Namenjene
so Studentom, ki s svojim aktivnim delovanjem v MOV dvigujejo kvaliteto Zivijenja ter sodelujejo z Mladinskim
svetom Velenje, javnimi zavodi, drustvi ali zvezami drustev. S tem odlokom zvisujemo Stipendije iz 90 EUR
mesecno na 120 EUR mesecno.

Da bi mladim omogocili lazZji dostop do izobraZevanja in jih spodbudili k izbiri deficitarnih poklicev, smo se
odlocili zvisati Stipendije za deficitarne poklice v gospodarstvu, ki jih sofinancira MOV od leta 2019. S tem
odlokom zvisujemo delez sofinanciranja MOV za S$tipendije za deficitarne poklice v gospodarstvu iz 40 EUR
na 50 EUR mesecno za dijake in iz 80 EUR na 90 EUR mesecéno za Studente.

S tem odlokom zacenjamo dodeljevanje Stipendij za deficitarne poklice v javnih zavodih. MOV bo Stipendije za
dijake financirala v znesku 150 EUR mesecno in Studente v znesku 300 EUR mesecno. Za Solsko/studijsko
leto 2025/2026 bomo predvidoma za javne zavode Vrtec Velenje, OS Livada, OS Gustava Siliha, OS Salek,
OS Gorica, OS Mihe Pintarja Toleda, OS Antona Askerca in CVIU razpisali po dve $tipendiji, za Zdravstveni
dom Velenje pa eno S$tipendijo za deficitarne poklice.

Stipendije za deficitarne poklice v javnih zavodih dodeljujejo javni zavodi, financira jih MOV. Zupan bo na
predlog Urada za druZbene dejavnosti vsako leto s sklepom odlodil, ali bo v posameznem Solskem/Studijskem
letu izveden razpis za Stipendije za deficitarne poklice v javnih zavodih. Poleg tega bo odlodil, kateri javni
zavodi bodo razpisali Stipendije, ki jih bo financirala MOV, koliko Stipendij bo dodeljeno ter za katere
pedagoske/Studijske programe. Javni zavodi bodo predvidoma po 15. avgustu objavili javni razpis, na
katerega se bodo prijavili dijaki in/ali Studentje, ki so v preteklem Solskem/studijskem letu uspesno zakljucili



prvi letnik izobraZevalnega programa. Po zakljucku Solanja oz. Studija bodo javni zavodi zaposlili Stipendiste
za obdobje prejemanja Stipendije, razen v primeru, da v 30 dneh po zakljuCku izobraZzevanja ne bodo imeli
prostega delovnega mesta. V tem primeru bo financer doloCil zaposlitev Stipendista na ustreznem delovnem
mestu v drugem javnem zavodu MOV. Zakljuéek izobraZevanja se Steje na datum, ko izobraZevalna ustanova
izda uradno potrdilo o zaklju¢ku $olanja.

Pogoj za pridobitev Stipendij za deficitarne poklice v gospodarstvu in za aktivno delovanje v MOV je stalno
prebivalis¢e v MOV, vendar ta pogoj ne velja za sStipendije za deficitarne poklice v javnih zavodih. Ta odlocitev
je sprejeta z namenom spodbujanja priseljevanja mladih strokovnjakov v Velenje, saj Zelimo, da se po
zakljucku Studija osebe vrnejo in delujejo v nasem mestu. S tem Zelimo prispevati k cilju, da bomo v
prihodnosti zagotovili zadostno Stevilo kompetentnih strokovnjakov tudi na podrodjih, kot so zdravstvo, Solstvo
in pred$olska vzgoja.

Z odlokom se spreminja tudi zdruZljivost Stipendij MOV z drugimi Stipendijami in sicer lahko dijak ali Student
prejema poleg Stipendije po tem odloku tudi drzavno in/ali Zoisovo Stipendijo.

4. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC:
Ocenjujemo, da se bo na podlagi te stipendijske sheme v letu 2025 iz prora¢una MOV financiralo Stipendije v
visini 53.000 EUR.

Za stipendije za deficitarne poklice v gospodarstvu in Stipendije za aktivno delovanje v MOV, ki so bile
dodeljene skladno s prej$njim odlokom, ki se sedaj ukinja, je v proracunu MOV v letu 2025 namenjenih
34.400 EUR. S Stipendisti, ki prejemajo Stipendijo za deficitarne poklice, ima namre¢ MOV podpisane
pogodbe za sofinanciranje Stipendij do zakljucka izobrazevalnega programa.

Za Stipendije za deficitarne poklice v javnih zavodih ter Stipendije za aktivnho delovanje v MOV, ki se bodo
financirale s Solskim/Studijskim letom 2025/2026, je za leto 2025 predvidenih 18.600 EUR. Za Solsko/studijsko
leto 2025/2026 MOV ne bo razpisala javnega poziva delodajalcem za sofinanciranje Stipendij za deficitarne
poklice v gospodarstvu, saj bodo sredstva v tem Solskem/Studijskem letu usmerjena v podporo deficitarnih
poklicev v javnih zavodih. V Solskem/Studijskem letu 2024/2025 je MOV sofinancirala 31 Stipendij za dijake in
Studente v gospodarstvu, s tem odlokom pa v prihodnjem Solskem/Studijskem letu daje prednost kadrovskim
potrebam v javnem sektorju, kjer je pomanjkanje kadrov $e posebej izrazito.

Predvidevamo, da bo v proraéunu za leto 2026 za financiranje Stipendij po novosprejetem Odloku
predvidoma namenjenih 93.440 EUR.

Sprejetje novega odloka predstavija pomemben korak k reSevanju problematike moc¢no deficitarnih poklicev v
lokalnem gospodarstvu in navedenih javnih zavodih. Prav tako odlok spodbuja nadaljnje aktivno vklju¢evanje
Studentov v nacértovanje in izvedbo raznovrstnih aktivnosti za mlade v MOV.

5. ANALIZA PRIPOMB:
Osnutek Odloka o Stipendijski shemi v Mestni ob¢ini Velenje je bil obravnavan dne, 28. 2. 2025, na 18. seji
Sveta Mestne obcine Velenje. V razpravi so bile podane naslednje pripombe.

Clanica sveta Irena POLJANSEK SIVKA je dejala, da so na Odboru za negospodarske javne sluzbe ta odlok
obravnavali z velikim veseljem. Gospodu Zerdinu se je nato zahvalila za vse napore, da je do tega sploh
prislo, prav tako se je zahvalila vsem ostalim pripravijavcem odloka. Zahvalila se je tudi Zupanu, ki je tej
pobudi na Siroko odprl vrata. Glede Stipendij za deficitarne poklice v javnih zavodih je nato dejala, da je
podhranjenost kadra v javnih zavodih zelo velika, zato je zelo razveseljujoCe, da se tega zaveda tudi
ustanoviteljica zavodov in ne ve, ¢e se je Se katera obcina tega lotila na tak nacin, vsekakor je temu za
zaploskati. Pohvalno je tudi, da se Stipendije razpisujejo v 2. polovici avgusta, prav tako tudi to, da podelitev
Stipendij ni vezana le na tiste, ki imajo sedez bivanja v MOV. Lepo so zapisana tudi merila, pogoji, obveznosti,
so se pa ustavili pri 37. in 39. ¢lenu, ki govorita o obveznostih Stipenditorja in Stipendista. Pojavilo se je
namrecC vpraSanje, kaj v primeru, da Stipenditor iz nekega razloga po konCanem S$tudiju Stipendista ne more
zaposliti iz tak$nih in drugacnih razlogov. Predlagajo, da se pri obveznostih Stipenditorja dopolni, da v takem
primeru preveri moznost zaposlitve v drugem javhem zavodu v MOV. Hkrati s tem pa bi potem morali dopolniti
tudi 39. ¢len, ki govori o obveznostih $tipendista, da se ta v primeru, ko se iz objektivnih razlogov ne more
zaposliti pri Stipenditorju, zaposli v drugem javnem zavodu v MOV, ée je izraZena potreba po tej zaposlitvi.

ODGOVOR: Predlog smo upoStevali. V 36. in 38. ¢lenu odloka smo dodali dolocilo, da se mora po zakljucku
Stipendiranja Stipendist zaposliti pri Stipenditorju, razen v primeru, da v 30 dneh po zaklju¢ku izobraZevanja ne



bodo imeli prostega delovnega mesta. V tem primeru bo financer dolodil zaposlitev Stipendista na ustreznem
delovnem mestu v drugem javnem zavodu MOV. Zakljuéek izobraZzevanja se Steje na datum, ko
izobraZevalna ustanova izda uradno potrdilo o zaklju¢ku $olanja.

Clan sveta Ivan PLANINC je dejal, da se absolutno strinja s tem, kar je povedala kolegica Irena in kar je
povedal predstojnik urada. Nato je dejal, da pa se ne sme pozabiti na tiste poklice, ki skrbijo za starejSe.
Predlagal je, da se sprejme nek dodatek k temu odloku, da se vsako leto razpiSejo tudi Stipendije za tiste
poklice, ki so potrebni na socialnem podroéju, torej negovalke, medicinske sestre, streznice itd. V Sloveniji kar
nekaj domov ne more sprejeti starejSih, ker nimajo kadra in to se nam v Velenju ne sme zgoditi. Tudi on se je
zahvalil gospodu Zerdinu za njegovo vizionarsko delo na tem podrodju, ko je opozarjal na poklice, ki jih bomo
nujno potrebovali.

ODGOVOR: Mestna obcina Velenje ni ustanoviteljica Doma za varstvo odraslih Velenje, zato ne moremo
neposredno vplivati na kadrovsko politiko te ustanove. Poleg tega je Javni Stipendijski sklad Ze uvedel
posebne Stipendije za poklice na podrocju oskrbe starejSih, kar bo pripomoglo k zmanjSevanju kadrovske
stiske.

Clan sveta Franci LENART je dejal, da pozdravija ta odlok. Glede 7. &lena, ki govori o naboru deficitarnih
poklicev, je dejal, da ¢len doloCa, da nabor pripravi Center za razvoj terciarnega izobraZevanja, potrdi pa ga
Savinjsko-SaleSka gospodarska zbornica. Njemu v tem osnutku manjka definicija, kaj pravzaprav je deficitarni
poklic. Ta odlok tega ne definira, kar pomeni, da nimajo jasnih meril, vseeno pa se odlo¢ajo o porabi
proracunskih sredstev, za katera je potrebno jasno vedeti, za kaj bodo porabljena. To imata sicer jasno
opredeljeno Pravilnik o dodeljevanju Stipendij za deficitarne poklice ter Zakon o Stipendiranju. Potrebno pa je
pri tem upoStevati tudi strokovna izhodis¢a. V Sloveniji in tudi v MOV imamo obmoéno enoto za zaposlovanje
in to je edina strokovna institucija, ki lahko poda jasne odgovore na ta vpraSanja, in sicer polletno izda poklicni
barometer, iz katerega je razvidno, kak$ne so potrebe v MOV in v SASA regiji. Meni, da bi to morala biti
osnova za prepoznavanje deficitarnosti poklicev, na podlagi tega pa se potem izdela nabor. Predlagal je tudi,
da bi v odlok vkijucili tocko definiranja politike Stipendiranja, kjer bi bilo potrebno definirati, da se izdela za
dobo 5 let, namre¢ Ce zacnejo danes nekoga Stipendirati, morda &ez 5 let to ne bo vec deficitarni poklic.
Pomembno je, da se ta politika opredeljuje za daljSe obdobje, za obdobje 5 let, da se definirajo cilji Stipendij,
da se opredelijjo podroja, da se jasno opredelijo kazalci za spremljanje doseganja ciljev, kak$ni so
pri¢akovani rezultati, ter kak$na porocila in v kakSnem ¢asu morajo biti izdelana. Meni, da je v tem osnutku
odloka izpu$Cena temeljna metodoloska in strokovna organizacija, torej zavod za zaposlovanje ter njegova
obmocéna enota v Velenju, smiselno pa bi bilo pri potrievanju deficitarnih poklicev vkijuéiti poleg Savinjsko-
SaleSke gospodarske zbornice tudi Obmocno obrtno-podjetnisko zbornico Velenje.

ODGOVOR: Pri dolocitvi deficitarnih poklicev pri Stipendijah za deficitarne poklice v gospodarstvu je vkljucen
Zavod za zaposlovanje RS, postopek pa vodi Center za razvoj terciarnega izobraZevanja, pri éemer se vedno
posvetuje tudi s Savinjsko-SaleSko gospodarsko zbornico. Deficitarni poklici na podrocju ob¢ine in regije so
doloceni zato, ker seznam deficitarnih poklicev, ki ga pripravi Javni Stipendijski in preZivninski sklad, vkljucuje
tudi poklice, ki za nas niso relevantni.

Clanica sveta Jasna PRODAN je dejala, da je v odloku $tipenditor tudi Mladinski center Velenje, in sicer do 5
Studentov letno. Prosila je za pojasnilo, ali MC Velenje samostojno odloéa, na kakSen nacin in komu podelijo
sredstva, ali pa MOV $e vseeno to potrdi. Odlok sicer podpira.

ODGOVOR: Miadinski center Velenje res podeljuje in razpisuje Stipendije, vendar MOV, kot je dolo¢eno v 58.
¢lenu odloka, pripravi vsebino javnega razpisa za Stipendiranje Studentov, ki aktivno delujejo v MOV. To
pomeni, da MOV doloéi vse kriterije in merila javnega razpisa. Poleg tega v komisijo za pregled prejetih viog
in ocenjevanje le-teh imenuje dva ¢lana.

Clan sveta dr. Franc ZERDIN je dejal, da je deficitarnost poklicev na podro&ju pedagoskih poklicev, poklicev v
domovih ostarelih, vrtcu, v CVIU in $e kje zelo velika. Ce izhaja samo iz osnovni $ol, bi morali v letosnjem in
prihodnjem letu zaposliti 49 uciteljev in drugih delavcev v Solah, e bi Zeleli imeti zadeve urejene tako, kot je
zakonsko dolodeno, 52 ugiteliev pa v Sostanju in celi Zgornji Savinjski dolini. Nato je dejal, da so za
gospodarstvo odlok sprejeli 5, 6 let nazaj, slonel pa je na analizi, ki so jo izdelali strokovnjaki iz zavoda za
zaposlovanje, gospodarske zbornice, Solstva in tako naprej. Vsakih 5, 6 let ta spisek deficitarnih poklicev
obnaviljajo. Zavod za zaposlovanje je zelo moc¢no vklju¢en, res pa je, da ni nosilec aktivnosti, ker je to Center
za razvoj terciarnega izobraZevanja. Nato je dejal, da &e bi prostor zaprli samo na MOV, tako kot je pri
gospodarstvu, potem niso naredili ni¢, potrebno je odpreti prostor za celotno podrocje Slovenije. Aktivho so
vklju€eni tudi ravnatelji, ki so nosilci Stipenditorja. Sama Stipendijska shema pa ne more zadeve resiti, ¢e se
ne bo spremenila tudi politika nagrajevanja uciteljev. Danes je uciteljski poklic slabo nagrajen in ni spoStovan
tako, kot bi moral biti. V veliki meri so za to krivi tudi star8i, ki v Sole brez advokata ne hodijo vec¢. Dokler bo



tako stanje, je teZko kaj pametnega narediti. Ni tudi prav, da Sole zaposlujejo Studente, da zakrpajo luknje, in
ni sprejemijivo, da uditelj telovadbe uci matematiko, ¢e za to ni izSolan. Na koncu je dejal, da so pripombe, ki
so jih podali, izredno pomembne in jih bodo upostevali, pri gospodarstvu pa ostaja pri tem, da sofinanciranje
delajo za mlade iz MOV, saj to ne pomeni, da gospodarstvo ne odpira podrocéja Stipendiranja za celo Evropo,
¢e hocCe. Meni, da je super, da so pristopili k S$tipendiranju, ¢e pa bi zraven lahko nudili tudi reSitev
stanovanjskega problema, pa bi bili v zemeljskih nebesih.

Marko PRITRZNIK je dejal, da bo prediog gospe Irene Poljansek Sivka upostevan in ne vidi razloga, da ga ne
bi vkljucili, torej predlog, da se lahko oseba zaposli tudi v drugem zavodu, katerega ustanoviteljica je MOV.
Svetnik Planinc jih je opomnil, da se ne sme pozabiti na starejSe, tukaj pa sta 2 razloga, zakaj tega niso
eksplicitno zapisali v osnutek, in sicer najprej iz naslova ustanoviteljstva, saj MOV ni recimo ustanoviteljica
doma za varstvo odraslih, drugi razlog pa je ta, da je javni Stipendijski sklad v letu 2024 odprl posebne
Stipendije za zagotavijanje in za zmanjSevanje kadrovske stiske na podrocju starejSih, kar jih zelo veseli.
Gospodu Lenartu je odgovoril, da je na podrocju gospodarstva vkljucen zavod za zaposlovanje, ta postopek
vodi Center za razvoj terciarnega izobraZzevanja, vedno pa se vprasa tudi Savinjsko-SaleSko gospodarsko
zbornico. Deficitarni poklici na podrocju obcéine in regije pa zato, ker spisek deficitarnih poklicev, ki jih pripravi
javni Stipendijski in prezivninski sklad, vkljucuje tudi poklice, ki za nas niso relevantni. Gospe Prodan pa je
odgovoril, da res podeljuje in razpisuje Stipendije MC Velenje, MOV pa pripravi razpis, pripravi vse Kkriterije,
merila in tudi v komisijo imenuje 2 ¢lana. Ves &as je torej obCina v to vkljuéena.

Velenje, 17. 2. 2025

Pripravili:

dr. Franc Zerdin, I.r
Katja Remic Novak, I.r.
Amra Kadric, L.r.
Zdenka Gradisnik, I.r.

Vodja Urada za druZbene dejavnosti:
Marko Pritrznik, I.r.

ZUPAN:
Na podlagi 33. ¢lena Statuta Mestne obcine Velenje (Uradni vestnik MO Velenje, §t. 14/22 - uradno
preciS¢eno besedilo) predlagam Svetu Mestne obcéine Velenje, da ta odlok sprejme.

zupan Mestne obé&ine Velenje
Peter DERMOL, L.r.
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