MESTNA OBCINA VELENJE, Titov trg 1, 3320 Velenje, na podlagi sedmega odstavka 57. ¢lena, 58.
&lena in 59. élena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 - uradno precidéeno besedilo,
69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20
- ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - ski. US,
202/21 - odl, US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10}) ter Pravilnika
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Skupni ob&inski upravi SASA regije §t. 015-03-
42019 z dne 3. 1. 2024 in nadaljnjimi spremembami, objavija

JAVNI NATECAJ ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA
INSPEKTOR (Z/M)
v Skupni ob&inski upravi SASA regije (SOU SASA), v Sluzbi medobéinske indpekcije

Naloge na navedenem uradniskem delovnem mestu s 8ifro C067002 se lahko opravljajo v nazivih
INSPEKTOR IS, Il in I.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg splo$nih pogojev, ki jih

doloéajo predpisi s podroéja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja), visokoSolska strokovna izobrazba,
visokoSolska univerzitetna izobrazba,

- 4 leta delovnih izku$enj;

- znanje uradnega jezika (visoka raven znanja sloven$cine);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- opravljen strokovni izpit za indpektorja {Ce izbrani kandidat nima opravljenega, ga mora cpraviti v
Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja);

- opravljeno obvezno usposabljanie za imenovanje v naziv (¢e izbrani kandidat nima opravijenega,
ga mora opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi);

- vozniski izpit B kategorije;

- ne smejo biti pravhomoé&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vet kot Sest
mesecev,;

- zoper njih ne sme biti viozena pravnomotna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkudnjami s podro¢ja za katerega se razpisuje
delovno mesto. Od kandidatov pri¢akujemo komunikacijske sposobnosti, sposobnost timskega dela,
poznavanje uporabni§kih programov v okolju Windows, poznavanje javne uprave, poznavanje
delovanija obCinske uprave.

Po trinajsti tocki 6. &lena Zakona o javnih usluzbencih (v nadaljevanju: ZJU) se kot delovne izkusnje
iteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in Cas
pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravnigtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi
delovne izkugnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero
se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravni$tva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot
delovne izku$nje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katero oseba kandidira, pri demer se upo$teva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna cas
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Predpisane delovne izkusnje se skrajdajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.



V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovenséine za posamezne poklice oziroma delovha mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluZb in nosilcih
javnih pooblastil (Uradni fist RS, 8t 22/08) je za dele na uradnigkih delovnih mestih potrebna visoka
raven aktivnega znanja siovenscine.

Pri delovnih mestih, za katera se po predpisih zahteva doloena izobrazbena stopnja, se steje, daje v
okviru te stopnje Ze zajeta tudi ustrezna raven potrebnega znanja slovenséine, &e je oseba izobrazbo
dosegla na slovenski Soli.

Osebe, ki nimajo konéanih ustreznih slovenskih $ol, potrebno znanje slovenséine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno poobla$tene izobrazevalne ustanove o uspe$no opravijenem preizkusu
znanja slovenscine po javno veljavhem izobraZzevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Pri tem se $teje, da visoko raven aktivnega znanja slovenséine obvlada, kdor je uspesno
opravil preizkus po izobraZevainem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno tiriletno
srednjo $olo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit za indpektorja. V skladu z
drugim odstavkom 12. &lena Zakona o in§pekcijskem nadzoru (Uradni list RS, &t. 43/07 - uradno
precisceno besedilo, 40/14) se izjemoma za in$pektorja lahko imenuje oseba, ki nima strokovnega
izpita za in$pektorja, vendar mora ta izpit opraviti najkasneje v sestih mesecih od dneva imenovanja
za ingpektorja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo usposabljanje za imenovanje v naziv. Steje se, da kandidat
izpolnjuje pogoj obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 89. &lenu ZJU, &e je opravili
strokovni izpit za imenovanje v naziv skiadno z dologbami ZJU infali se je udelezil priprav na strokovni
izpit oziroma usposabljanja za imencvanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat
navedeno usposablianje v skladu s prvim odstavkom 89. &lena ZJU opraviti najkasneje v enem letu od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Opis del in nalog:

- opravljanje inspekcijskega nadzorstva nad sprejetimi odloki obé&in ustanoviteljic;

- vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z zakonom o in$pekcijskem nadzoru, zakonom o
sploénem upravnem postopku, zakonom o prekrikih in drugimi predpisi;

- vodenje in odlo€anje v zahtevnih upravnih postopkih na prvi stopniji;

- vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja;

- samostojno oblikovanje porotil o stanju na podro&ju deia inspekcijskega organa;

- vodenje predpisanih in internih evidenc s podrogja nadzora in$pekcijskega organa;

- hudenje pravne in strokovne pomodi;

- sodelovanje pri pripravi obéinskih odlokov;

- sodelovanje v razli¢nih komisijah;

- sodelovanje pri pripravi in izvr$evanju proraduna ter spremljanje porabe sredstev;

- odgovarjanje za zakonitost in pravilnost postopkov s svojega delovnega podrodja;

- opravljanje drugih del in nalog po navedilu nadrejenega.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloéen &as, s polnim delovnim &asom 40
ur na teden in $est meseénim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Sluzbe medob¢inske in§pekcije na Koroski 37b v
Velenju oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge ter na terenu
vklju€enih obgin v SOU SASA regije.*

* V SOU SASA je vkljudenih 11 obgin ustanoviteljic, in sicer Obtina Gornji Grad, Obéina Ljubno,
Obcina LuCe, Obéina Mozirje, Obdina Nazarje, Obcina Prebold, Obéina Redica ob Savinji, Obéina
Sol¢ava, Obcina Smartno ob Paki, Obéina Sostanj in Mestna obéina Velenje.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:
1. izpolnjen prijavni obrazec, ki je na spletni strani MO Velenje priloZzen javnemu natecaju;
2. pisno izjavo oziroma verodostojno listino o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz
katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum zakljutka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobijena;



3. pisno izjavo kandidata in dokazilo oziroma verodostojno listino o vseh dosedanjih zaposlitvah,
v kateri kandidat navede opis delovnih izku$enj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja
giede zahtevanih delovnih izkusen;;

4, pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino ¢ opravljenem strokovnem izpitu za
inspektorja, &e ima opravljenegs;

5. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o opravljenem usposabljanju za
imenovanje v naziv, ée ima opravljenega;

6. pisno izjavo in dokazilo, da ima opravljen vozniski izpit B kategorije;

7. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot $est mesecev,

- zoper njega ni bila vioZzena pravnomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti,

8. pisno izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Mestni cbéini Velenje pridobiti
podatke iz uradnih evidenc. V primeru, da izbrani kandidat s tem ne soglasa, mora sam
predloziti ustrezna dokazila.

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formaine izobrazbe navede tudi
druga znanja in ves&ine, ki jih je pridobil.

Pisno prijavo z vsemi dokazili in izjavami kandidati posljejo v zaprti ovojnici z oznaébo;:

»Javni nate€aj za prosto uradnisko delovno mesto INSPEKTOR (Z/M) v Skupni obginski upravi SASA
regije (SOU SASA), v Sluzbi medobginske inspekcije«, na naslov: Mestna ob&ina Velenje, Titov trg 1,
3320 Velenje, v roku 21 dni od objave javnega natecaja na spletnih straneh Mestne obcine Velenje
ter Zavoda RS za zaposlovanje.

Za prijavo, poslano po posti, se Steje, da je pravotasna, ¢e je bila oddana na posto najkasneje zadniji
dan roka za prijavo.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov info@velenje.si,
pri emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je vloga poslana po elektronski poti, se $teje za pravotasno, &e jo je pred iztekom roka prejel
informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, vro¢anje in obve$éanje.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&éeni v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Qbvestilo o kon¢anem
nate¢ajnem postopku bo objavljenc na spletni strani Mestne obéine Velenje.

Dodatne informacije o javnem natecaju in delovnem podroéju je mogoce dobiti pri Sonji Glazer, vod;i
SOU SASA regije, ki je dosegljiva na telefonski &tevilki 03 8961 748.

V besedilu javnega natetaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in mogke.

Stevilka: 1100-0018/2024

Datum: 15. 7. 2024 i
Peter DERMOL

Zupan Mestne obtine Velenje
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