MESTNA OBCINA VELENJE, Titov trg 1, 3320 Velenje, na podlagi sedmega odstavka 57. &lena, 58.
&lena in 59. &lena Zakona o javnih usluzbencih {Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno preciséeno besedilo,
69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEQOP-A, 152/20
- ZZUOOF, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIVOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - ski. US,
202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 — Zdeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10) ter Praviinika
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Skupni obé&inski upravi SASA regije &t. 015-03-
4/2019 z dne 30. 12. 2019 in nadaljnjimi spremembami, objavlja

JAVNI NATECAJ ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA
VISJI SVETOVALEC - vodja medobiinskega redarstva (2/M)

v Skupni obéinski upravi SASA regije (SOU SASA), v Sluzbi medobéinske inspekcije, redarstva
in varstva okolja.

Naloge na navedenem uradniSkem delovnem mestu s Sifro C027010 se lahko opravijajo v nazivih
VISJI SVETOVALEC Il in I.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg splodnih pogojev, ki jih

doloéajo predpisi s podrodja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejnja), visokod3olska strokovna izobrazba,
visoko5olska univerzitetna izobrazba;

- 5let delovnih izkuden;j;

- znanje uradnega jezika (visoka raven znanja slovenicine);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravljenega, ga mora
opraviti v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja);

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv {Ce izbrani kandidat nima opravijenega,
ga mora opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi};

- opravljen preizkus znanja za vodenje in odlotanje v prekrikovnem postopku (€e izbrani kandidat
nima opravljenega, ga bo opravil po sklenitvi delovnega razmerja);

- vozniski izpit B kategorije;

- ne smejo biti pravnomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepagojno kazen zapora v trajanju vet kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vioZena pravnomo&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dofZnosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkuSnjami s podrodja za katerega se razpisuje
delovno mesto. Od kandidatov pricakujemo komunikacijske sposobnosti, sposobnost timskega dela,
poznavanje uporabnidkih programov v okolju Windows, poznavanje javne uprave, poznavanje
delovanja obcinske uprave.

Po trinajsti totki 6. &lena Zakona o javnih usluzbencih (v nadaljevanju: ZJU) se kot delovne izku3nje
Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in &as
pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi
delovne izkudnje, ki jih je javni ustuZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero
se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnidtva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot
delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katero oseba kandidira, pri éemer se uposteva &as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe,
Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna &as
opravijanja dela in stopnja izobrazbe.



Predpisane delovne izkudnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerziteino
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti,

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju sloven3ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
drZavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih stuZb in nosilcih
javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08) je za delo na uradnidkih delovnih mestih potrebna visoka
raven aktivnega znanja sloveniéine.

Pri delovnih mestih, za katera se po predpisih zahteva dolotena izobrazbena stopnja, se Steje, da je v
okviru te stopnje Ze zajeta tudi ustrezna raven potrebnega znanja slovensgine, ¢e je oseba izobrazbo
dosegla na slovenski $oli.

Osebe, ki nimajo kon¢anih ustreznih slovenskih 3ol, potrebno znanje slovenséine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno pooblastene izobraZevalne ustanove o uspedno opravljenem preizkusu
znanja slovensdine po javno veljavnem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Pri tem se teje, da visoko raven aktivhega znanja sloveni&ine obvlada, kdor je uspesno
opravil preizkus po izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno Stiriletno
srednjo Solo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, skladno s tretjim
odstavkom 31. &lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 - uradno
preci$éeno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 -
ZZUSUDJZ-A, 175/20 - ZIVOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 3/22 - ZDeb), opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmetija.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo usposabljanje za imenovanje v naziv. Steje se, da kandidat
izpolnjuje pogoj obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 89. &lenu ZJU, &e je opravili
strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolotbami ZJU in/ali se je udeleZil priprav na strokovni
izpit oziroma usposabljanja za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat
navedeno usposabljanje v skladu s prvim odstavkom 89. &lena ZJU opraviti najkasneje v enem letu od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Skladno s tretiim odstavkom 20. ¢lena Uredbe o wvrsti izobrazbe, strokovnem usposabljanju in
preizkusu znanja za vodenje in odlofanje v prekrSkovnem postopku (Uradni list RS, &t 75/13 in
29/14)}, se 3teje, da izpolnjuje pogoje glede preizkusa znanja za vodenje prekrskovnega postopka in
izdajo plagilnega naloga po navedeni uredbi obc&inski redar, ki je po uveljavitvi navedene uredbe
opravil strokovno usposabljanje in preizkus znanja za opravijanje nalog ob&inskega redarja na podlagi
Zakona o ob&inskem redarstvu (Uradni list RS, $t. 139/086).

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izpolnjen prijavni obrazec, ki je na spletni strani MO Velenje priloZzen javnemu nate&aju;

2. pisno izjavo oziroma verodostojno listino o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz
katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum zakljuCka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

3. pisno izjavo kandidata in dokazilo oziroma verodostojno listino o vseh dosedanjih zaposlitvah,
v kateri kandidat navede opis delovnih izkudenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izku$enj;

4. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o opravijenem strokovnem izpitu iz
upravnega postopka, &e ima opravljenega;

5. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o opravijenem usposabljanju za
imenovanje v naziv, &e ima opravijenega;

6. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o opravijenem predpisanem preizkusu
znanja za vodenje in odlodanje v prekrskovnem postopku, &e ima opravijenega;

7. pisno izjavo in dokazilo, da ima opravljen vozniski izpit B kategorije;

8. pisno izjavo kandidata, da:

-je drZzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot $est mesecev,



- zoper njega ni bila vloZena pravnomogna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti,

9. pisno izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Mestni obgini Velenje pridobiti
podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 8. totki, na podlagi 139. tlena Zakona o
splednem upravnem postopku. V primeru, da izbrani kandidat s tem ne soglaga, mora sam
predloziti ustrezna dokazila.

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in vesine, ki jih je pridobil.

NateZajna komisija bo v izbirnem postopku preverila izpolnjevanje pogejev prijavljenih kandidatov na
podlagi prijavnega obrazca, prilozenih in pridobljenih potrdil, dokazil in izjav. Izbirni postopek bo
potekal v ve€ fazah. Kandidati, ki bodo izpolnjevali formalne pogoje, bodo uvrd&eni v naslednji krog
izbimega postopka in bodo povabljeni na osebni razgovor.

Na podlagi 61.a ¢lena ZJU se kandidati, ki ne izpolnjujejo natedajnih pogojev, ne uvrstijo v izbirni
postopek.

Pisno prijavo z vsemi dokazili in izjavami kandidati po$ljejo v zaprti ovojnici z oznaébo:

»Javni natetaj za uradnisko delovno mesto VISJI SVETOVALEC - vodja medobginskega redarstvas,
na naslov: Mestna obgina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje, v roku 10 dni od objave javnega
natetaja na spletni strani Mestne obéine Velenje in spletnih straneh Zavoda RS za zaposlovanje. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov info@velenje.si, pri
&emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Za prijavo, poslano po posti, se steje, da je pravofasna, €e je bila oddana na posto najkasneje zadnji
dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesteni v roku 30 dni po opravljeni izbiri. O izbiri oziroma neizbiri
uradnika se vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbimem postopku, izda in vro&i sklep. Obvestilo o
konéanem natedajnem postopku bo objavijeno na spletnih straneh Mestne obégine Velenje (sedeZna
obgina ustanoviteljica).

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje s pogodbo o zapaslitvi za delovno mesto Vi§ji
svetovalec — vodja medobginskega redarstva, na katerem se delo opravlja v nazivih Viji svetovalec Il
in Vi§ji svetovalec |. I1zbrani kandidat bo imenovan v naziv Visji svetovalec Il. Z izbranim kandidatom
bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen €as, s polnim delovnim ¢asom 40 ur na teden in 3est-
meseénim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih SluZzbe medobtinske in$pekcije, redarstva in varstva
ckolja na Korodki 37b v Velenju oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravija svoje naloge
ter na terenu vkljuéenih ob&in v SOU SASA regije. V SOU SASA regije je vkljuZenih enajst {11) obéin
ustanoviteljic, in sicer: Obgina Gornji Grad, Ob&ina Ljubno, Obgina Lute, Ob¢ina Mozirje, Obtina
Nazarje, Obé&ina Prebold, Obéina Redica ob Savinji, Obéina Sol¢ava, Obé&ina Smartno ob Paki, Obtina
Soétanj in Mestna obéina Velenje.

Izbrani kandidat bo na delovhem mestu opravljal naslednje naloge:

- organiziranje in koordiniranje dela ob&inskih redarjev;

- nadomesganje vodje SOU SASA regije;

- neposredno opravijanje nalog in izvajanje pocblastii na podlagi zakona, ki ureja obtinsko
redarstvo;

- usklajevanje nalog z drugimi organi in institucijami;

- odlo¢anje o zadevah iz pristojnosti medobdinskega redarstva;

- samostojna izvedba izpopolnjevanja in usposabljanja obéinskih redarjev;

- samostojno oblikovanje porodil o stanju na podroéju dela medobéinskega redarstva;

- izvajanje nalog v skladu s prioritetami, doloenimi v ob&inskem programu varnosti;

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reditev iz podrodja mirujocega prometa;

- obravnavanje problematike iz podrogja miruvjotega prometa;

- sodelovanje pri analizah parkiranja, pri doloevanju prometnih reZimov in potrebne prometne
signalizacije;



spremljanje predpisov iz zakonodaje, ki se nana3ajo na redarstvo in prekrikovne zadeve in
podajanje predlogov o potrebnih spremembabh;

vodenje in odioganje v prekrSkovnem postopku ter vodenje evidenc in poroéil iz prekrikovnih
Zzadev;

vodenje in edloanje v najzahtevnejsih upravnih postopkih;

izvajanje vseh aktivnosti in postopkov, ki se nanadajo na stacionami radar;

vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja;

nudenje pravne in strokovne pomodi;

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;

sodelovanje pri pripravi in izvr8evanju prorauna ter spremljanje porabe sredstev iz podrogja
medobdinskega redarstva;

sodelovanje pri pripravi projektnin nalog, javnih naroéil, pripravi in izvedbi razli¢nih projektov ter
pripravi ob&inskih odlokov;

odgovarjanje za zakonitost in pravilnost postopkov s svojega delovnega podrogja;

opravljanje drugih del in nalog po navodilu nadrejenega.

Dodatne informacije o javnem nateéaju in delovnem podrogju je mogote dobiti pri Sonji Glazer, vodji
SOU SASA regije, ki je dosegliiva na telefonski Stevilki 03 8961 748.

V besedilu javnega natetaja uporabljeni izrazi, zapisani v mo3ki slovniéni obliki, so uporabljeni kot
neviralni za 2enske in moske.

Stevilka: 1100-0007/2023
Datum: 7. 4. 2023 e

Petep'DERMOL
Zupan Mpétne officine Velenje




