MESTNA OBCINA VELENJE, Titov trg 1, 3320 Velenje, na podiagi tretiega odstavka 70. ¢lena Zakona
o javnih usluzbencih {Uradni list RS, &t. 63/07 - uradno pretisteno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 -
ZZavar-E, 65/08, 40/12 — ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 -
ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - ski. US, 202/21 - odl. US, 206/21
- ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb) in 25. &lena Zakona ¢ delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 -
popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 1517 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP,
49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEQP-A, 80/20 - ZIUOOQPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20
- ZIVOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - skl. US, 43/21, 112/21 - ZNUPZ,
119/21 - ZEmIS-A, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 15/22, 54/22 - ZUPS-1) objavlja

RAZPIS
ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNIéKEQA DELOVNEGA MESTA
SVETOVALEC ZA DOLOCEN CAS

v upravi Mestne obtine Velenje, v Uradu za javne finance in sploSne zadeve, v SluZbi za
informatiko in glavni pisarni

Prosto uradnidko delovno mesto Svetovalec je sistemizirano v treh nazivih: Svetovalec Hll, Il in I

V skladu s prvim odstavkom 73. &lena Zakona o javnih usluzbencih (v nadaljevanju: ZJU), se bodo
izbranemu kandidatu na delovnem mestu Svetovalec v pogodbi o zaposlitvi pravice in obveznosti
dolotile glede na uradnidki naziv Svetovalec Il

Kandidati, ki se bado prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visoko$olska strokovna izobrazba (prejinja), visokoSolska strokovna izobrazba,
visokoS$olska univerzitetna izobrazba;

- najmanj 7 mesecev delovnih izkusenj;

- znanje uradnega jezika (visoka raven znanja slovenséine);

- driaviljanstvo Republike Slovenije;

- strokovni izpit iz upravnega postopka (¢e ga kandidat nima opravljenega, ga mora opraviti v
treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja);

- vozniski izpit B kategorije;

- ne smejo biti pravnomogno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogoino kazen zapora v trajanju ved kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vioZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravijen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu z 31.
tlenom Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list RS, 3t. 24/06 - uradno pretid¢eno besedilo,
105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 - ZZUSUDJZ-A, 175/20 -
ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 3/22 - ZDeb), opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega razmerja.

Od kandidatov, ki bodo imeli prednost pri izbiri, pricakujemo, da imajo dokazljive izkuénje za delo s
strankami in z dokumentarnimi sistemi, ki jih uporabljajo ob&ine pri svojem delu. Od kandidatov prav
tako priakujemo dobre komunikacijske sposobnosti, sposobnosti samostojnega in timskega dela,
poznavanije javne uprave, poznavanje delovanja ob&inske uprave.

Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna éas opravljanja
dela in stopnja izobrazbe.

Kot delovne izkudnje se teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi.



Kot delovne izkusnje se upodteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katero oseba kandidira, pri £emer se upoSteva ¢as opravijanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna
izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, se predpisane delovne izkudnje skrajajo za
tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravija javni usluzbenec, ki ima univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

éteje se, da ima kandidat ustrezno raven znanja slovenigine, &e je izobrazbo sedme stopnje dosegel
na slovenski 3oli. Kandidati, ki nimajo konfane ustrezne slovenske Sole, potrebno znanje slovenidine
dokazujejo s posebnim potrdilom uradno pooblastene izobraZzevalne ustanove o uspesdno opravljenem
preizkusu znanja slovendgine po javno veljavnem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v
Republiki Sloveniji. Pri tem se 3teje, da visoko raven aktivnega znanja sloveni&ine obvlada, kdor je
uspesno opravil preizkus po izobraZevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno
&tiriletno srednjo $olo.

Delovno podroéje
Naloge:
- organiziranje dela v sprejemni pisarmni;
- svetovanje, usmerjanje in dajanje splo3nih informacij strankam;
sprejemanje, signiranje ter klasificiranje dokumentov;
- organiziranje in vodenje delavnic s podrotja poznavanja dela sprejemne pisame;
- organiziranje in vodenje delavnic za pomo& pri uporabi programskega paketa ODOS,
- svetovanje in urejanje dela pri izvajanju nadgradenj programskega paketa ODOS;
pomo& pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv z delovnega podroéja;
- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv;
- samostojno oblikovanje manj zahevnih gradiv s predlogi ukrepov;
- vodenje in odlo&anje v zahtevnih upravnih postopkih na |. stopnji;
- vodenje blagajniske dokumentacije in urejanje pladil upravnih taks;
- vodenje seznama poStnih potrdil;
- urejanje proradunskih postavk za postne storitve;
- odgovarjanje za zakonitost in pravilnost postopkov s svojega delovnega podrogja;
- opravljanje drugih del in nalog po navodilu nadrejenih.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede opis delovnih

izkuenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izku$enj;

izjavo, da ima opravljen vozniski izpit B kategorije;

izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ¢e ima opravljenega;

izjavo kandidata, da:

- je drzavijan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve& kot 3est
mesecev,

- zoper njega ni bila vioZzena pravnomotna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

6. izjavo, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Mestni obgini Velenje pridobitev
podatkov 5. totke iz uradne evidence, na podlagi 139. &lena Zakona o splodnem upravnem
postopku. V primeru, da izbrani kandidati s tem ne bodo soglasali, bodo morali sami predloZiti
ustrezna dokazila.

SE

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in vesdéine, ki jih je pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za doloéen £as 12 mesecev, s polnim delovnim
casom 40 ur tedensko in 4-meseénim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obginske uprave Mestne obéine Velenje na Titovem trgu



1 v Velenju oziroma v njenih uradnih prostorih ter v primeru potrebe na podlagi napotitve v kraju, kjer
poteka delovni proces.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznaébo: »Javna objava - Svetovalec«
na naslov: Mestna obgina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje, in sicer v roku 3 dni po objavi na spletni
strani Mestne obd&ine Velenje in Zavodu za zaposlovanje.

V skladu s 30. élenom Zakona o delovnih razmerjih - ZDR-1, bodo neizbrani kandidati o izbiri pisno
cbveseni najkasneje v roku 8 dni po zakljutenem postopku. Obvestilo o zakljutenem postopku bo
objavljeno na spletni strani Mestne obcine Velenje.

Informacije o izvedbi javnega razpisa daje Irena Hladin Skoberne, telefon: 03/896 16 92, informacije o
delovnem podrocju daje vodja Urada za javne finance in splodne zadeve Amra Kadri¢, telefon: 03/89
61 651.

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

Stevilka: 1100-0006/2023
Datum: 4. 3. 2023

Peter DERMOL







