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NMapodlagi 109. Hena Posiovnika Svela Mastne obdine Velenfe {Uradni vestnik MO
Velenje, 8L 3/16-uradno pretifcenc besediloin 7/17) je Svel Mestne obding Velenje
na svoff 19. seff, dne 29, junija 2021 potrdi uradno predi¥teno besedifo Odloka o
arganizaciiindelovnempodrofjuobdinskeupraveMestnaobline Velenfe, kiobsega:
- Odiok © organizacl in delovnem podrodjs obfinske uprave Mesine
obéine Velenje (Uradni vesinik MO Valenje, #. 29/10 z dne 21, 12, 2010),

Odiok o spremembah In dopoinitvah Odioka © organizaclii In
delovnem podrolju  obdinske  uprave  Msstne  obdine Ve
(Uradni vesinik MO Velenje, §. 20/16 2z dne 28. 10. 2016),
- Qdlokospremermbah Odiokaoorganizaciiin delovnempodrodjuobdinske uprave
Mesﬁweobélne\lelanje {Uradni vestnlk MO Velenje, 51. 10/18 z dne 20. 8. 2018),

Odlok o spmmembah in dopainitvah Odloka o organizacifi in
delovnem podrodfu  oblinske  uprave  Mesine obline  Velenje
{Umdnl vestnlk MO Velenje, & 17719 z dne 1. 12, 2019),

Odiok o spremembah in dopoinitvah Odioka o organizacil in
delovnem podro&ju  oblinske  uprave  Mesine  obline
{Uradni  vestnik M’O Velenje, St 20/20 z dne 25 11
- Redakclskd p k Qdaka o izacifl In dek podrodiu
uprave Mastne obdine Velenje (Uradnl vestnik MO Velanje, &. 21/20 z dne 9.
12, 2020),

ODLOK

o organizaciji in delovnem podrodju oblinske
uprave Mestne obline Velenje

uradno preci$éeno besedilo (UPBI1)

t. SPLOSNE DOLOCBE

1. tlen
S tem odlokom se doloZa organizaclja in delovno podrodje
obginske uprave Mestne obline Velenje (v nadaljevanju:
abtinska uprava), nadin vodenja obfinske uprave, pristojnosti,
pooblastila in odgovornosti ter urejajo druga vpradanja v zvezi
z delovanjem obéinske uprave.
Organizacija obdinske uprave mora biti prilagojena poslanstvu
ter nalogam lokalne skupnosii ter poslowim procesom, ki
potekajo v ob&inski upravi z namenom, da se zagotovi:
- zakonito, strokovno, racionalno, udinkovito in usklajeno
izvrievanje nalog ob&inske uprave ter organov obiine,
- smotrna organizacija in vodenje dela v obdinski upravi,
- usmerjenost ob&inske uprave k uporabnikom njenih storitev,

- zakonito, pravofasno, udinkovito uresnifevanje pravic,
interesov in obveznosti udeleZencev v postopku ter drugih
strank,

- koordinirano izvajanje nalog in uginkovito izvajanje projektnih
nalog,

- uéinkovit notranji nadzor nad opravijanjem upravnih in drugih
nalog,

- uCinkovito in usklajeno sodelovanje obdinske uprave z oZjimi
deli abgine,

- uinkovito sodelovanje z obinskimi upravami drugih obdin,
organi drZavne uprave ter drugimi organi, organizacijami in
institucljami pri reSevanju skupnih zadev.

Moska spolna slovniéna coblika uporabliena v tem odloku se
uporablja kot neviralna za Zenske in moske.

2. &en

ObZina v okviru ustave in zakonov ter podzakonskih aklov
samostojno ureja in opravija svoje zadeve in izvrSuje naloge,
ki s0 nanjo prenesens z zakoni.

Obdéinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospeZevalne
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in razvojne nalcge, naloge v zvezi z zagotavijanjem javnih
sluZb iz obdinske pristojnosti ter druge naloge v okviru pravic
in dol2nostt mestne obdine na delovnih podrodjih dologenih
z zakoni in podzakonskimi gkti, s Statutom Mestne obgine
Velenje, z drugimi ob&inskimi akti ter s tem odlokom.

Pri svojem delu mora ravnati nepristransko in ne sme dajati
neupravidenih koristi oziroma prednosti posameznikom,
pravnim osebam ali interasnim gkupinam.

3. &len

Delo obdinske uprave je javno. Javnost dela obéinske uprave
se uresnituje:

- z objavijanjem splo3nih akiov,
- z uradnimi sporodili za javnost,
- s pasredovanjem informacij javnega znacaja,

- 2 udeleZbo na konferencah, okroglih mizah in drugih cblikah
sodelovanja,

- § predstavitvijo dela obginske uprave in posameznih projektov
na svetovnem spletu in drugih medijih,

- na drug ustrezen naéin, ki omogoca javnosti, da se seznani z
delom obdinske uprave.

Zupan obve&&a javnost o delu obéinske uprave. PodZupani,
direktor ob&inske uprave ter drugi javni usluZbsnci obve3tajo
javnost o delu s svojega delovnaga podrogja po predhodnem
pooblastilu Zupana.

4. &lan

Pri poslovanju s strankamt mora obZingka uprava zagotoviti
spodtovanje njihove osebnosti in osebnega dostojanstva ter
zagotoviti, da &im hitreje in &im laZje uresniujejo svoje pravice
in pravne koristi.

Ob¢éinska uprava je dolZna omogoditi strankam posredovanje
pripomb in kritik glede svojega dela ter te pripombe In kritike
obravnavatt ter nanje cdgovarjati v razumnem roku.

5. &len
Ob¢ginska uprava v okviru delovnih podrodij izvrSuje naloge:
- iz izvime prisiojnosti obgine,

- Z zakonom doloZene naloge iz driavne pristojnosti, ki se
nana$ajo na razvo] mest ter

- na podlagi predhodnega soglasja obéine tudi posamezne
naloge iz prenesene pristojnosti drZave, de driava za to
zagotovi ustrezna sredstva.

Ce se obdina poveZs v pokrajino, lahko ob&inska uprava v
okviru delovnih podrodi] izvriuje naloge pokrajine.

Obgina ne more opravijati za drugo obé&ino nalog, ki so po
zakonu ali drugem predpisu naloge obéinske uprave, razen
strokovnib in tehniénih nalog.

Ce se obdine povele|o in ustanovijo skupen organ obinske
uprave, lahko obginska uprava svoje naloge izvaja v skupnem
organu obginske uprave.

Dvoje ali ve& obin lahko zaradi gospodamejSega in
udinkovitej3ega zagotavljanja javnih sluZb skupaj ustanovi javni
zavod ali javno podjetje. Za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic
ter za usklajevanje odloditev v zvezi z zagotavijanjem javnih
sluzb ob&inski sveti ustanovijo skupni organ, ki ga sestavijajo
Zupani, strokovne naloge za skupni organ zagotavlja obéinska
uprava obéine, v kateri je njegov sedeZ.
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Obgina lahke, na podlagi obéinskega predpisa, za izvajanje
posameznih upravnih nalog iz izvime pristojnosti ob&inske
uprave podeli javno pooblastilo javnemu podjetju, javnemu
zavodu, javni agenciji, Javnemu skladuy, drugi pravni osebi afi
posamezniku, &e se s tam omogodi utinkovitejie in smotrmejie
opravljanje nalog obdinske uprave zlasti, ¢e se v celoti ali
preteZno financirajo s pladili uporabnikov. Ce obd&inski predpis
dopusta, da za pridobitev javnega pooblastila kandidira ved
pravnih oseb ali posameznikov, se izbira cpravi po javnem
nateéaju. Pri izvajanju javnega pocblastita imajo izvajalci

pravice in dolZnosti ob&inske uprave.

Il. VODENJE OBCINSKE UPRAVE, NACIN DELA,
ODGOVORNOSTI TER POOBLASTILA

6. &len

Zupan predstavija in zastopa obé&ino in obé&inski svet ter
usmerja in nadzira ob&insko upravo. Zupan je predstojnik
obéinske uprave.

Zupan lahko za izvrSevanje proratuna in opravijanje drugih
naleg iz svoje pristojnosti pooblasti podZupana, direktorja
obé&inske uprave ali drugega javnega usiuZbenca.

Delo obéinske uprave neposredno vodi direktor obginske
uprave. Direktor obinske uprave je za svoje delo in dslo
obginske uprave odgovoren Zupanu.

7. &len

Obdina odloda s posami&nimi akti o upravnih stvareh iz lastne
pristojnosti In iz prenesene drzavne pristojnosti.

O upravnih stvareh iz oh&inske pristojnosti odlofa na prvi
stopnji obdinska uprava, na drugi stopnji pa Zupan, &e ni
z zakonom drugade dolofeno. O pritozbah zoper odlotbe
organa skupne obtinske uprave adlota Zupan obiine, v katere
krajevno pristojnost zadeva spada, &e ni z zakoenom drugade
doloteno.

O pritoZbah zoper posamiéne akte izdane v upravnih stvareh
iz prenesene pristojnosti, odloda pristojni driavni organ, ki ga
doloéa zakon.

Uradne osebe, ki izpolnjujejo s predpisi dolofene pogoje
lahko za vodenje all odloanje v upravnem postopku na prvi
stopnji pooblasti direktor ob&inske uprave oziroma za vodenje
postopka na drugi stopnji Zupan.

O zakonitosti dokon&nih posamiénih aktov organov obéine
odloda v upravnem sporu pristojno sodidde.

8. &len

paziti, da ne obstajajo ckoli§&ine, ki bi povzrodile dvom v
objektivnost oziroma nepristranost uradne osebe. Uradna
oseba mora v primeru obstoja izlogitvenega razloga postopati
skladno z zakonom.

O izlogitvi uradnih oseb odlodi direktor ob&inske uprave, ki v
primeru izlogitve o stvari tudi odlo&i. O izlogitvi uradnih oseb
nosilca javnega pooblastila cdlo&i Zupan. O izloditvi direktorja
ob&inske uprave ali Zupana codlota obg&inski svet, ki v primeru
izlogitve o stvari tudi odlogi.

9. &len

Zupan oziroma po njegovem pooblastilu direktor cbéinske
uprave odlota o sklenitvi delovnih razmerij v ob&inski upravi
in 0 imenovanju javnih usluZbencev v naziv na podiagi akta,
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ki ureja sistemizacijo delovnih mest ter kadrovskega nadria
delovnih mest obdinske uprave ter izdaja za izvrSevanje tega
namena potrebne odlobe in druge akte, ki se nana3ajo na
uresnievanje pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega
razmerja javnih usluZbencev obginske uprave.

V skladu s sistemizacijo delovnih mest ob&inske uprave,
ki jo dolodi Zupan, opravijajo maloge obdinske uprave favni
usluzbenci na uradni3kih in na strokovno tehniénih delovnih
mastih.

Inpekcijsko nadzorstvo neposredno opravijajo  obdinski
injpektorji kot uradne osebe s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, v skladu z zakonom, s katerim je urejen
inSpekcijski nadzor.

10. &len

Direktorja obdinske uprave imenuje in razreduje s poloZaja
2upan. Mandat direktorja traja 5 let in je po prenehanju mandata
skladno z zakonom lahko ponovno imenovan. lzpolnjevati
mora pogoje za imenovanje v naziv v skladu z zakonom, ki
ureja poloZaj javnih usluZbencev.

Direktor ob&inske uprave:

- vodi In usklajuje delo ob&inske uprave,

- skrbi za zakonite, dosledno, utinkovite in smotmo opravijanje
nalog obginske uprave,

- izdaja odicgbe v upravnem postopku na prvi stopnji ter
pooblasta v skladu z zakonom javne usluZzbence obéinske
uprave za opravljanje posameznih dejanj v upravnem postopku
oziroma za odlodanje v upravnam pastopku na prvi stopnij,

- opravlja najzahtevne}e naloge obginske uprave in sodeluje
v projektnih timih,

- opravija druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem
obcinske uprave ter skrbi za sodelovanje z drugimi organi in
institucijami,

- predlaga 2upanu sprejem dolodenih odloditev na prediog
obéinske uprave,

- opravija druge naloge dolodene s predpisi ter po nalogu in
pooblastitu Zupana.

Direktor obdinske uprave lahko na podlagi pooblastila
Zupana:

- odloga v postopkih, ki se nanasajo na uresnitevanje pravic,
obveznosti in odgovomosti v zvezi z delovnimi razmerji
zaposlenih v obéinski upravi,

- imenuje projektne time za vodenje posameznib projektov,

| -izvrduje proradun in skrbi za izvajanje notranjega nadzora.
Uradna oseba, ki vodi postopek ali je poobla3tena za odloanje | L2 . =

v postopku mora ves &as trajanja postopka po uradni doiZnosti |

11. &len

. Za lzvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje ve& javnih

usluZbencev iz razli¢nih podroéij dela ob&inske uprave ter za
izvedbo najzahtevnejiih projektov, ki po svoji naravi zahtevajo
sodelovanje strokovnih, znanstvenih in drugih organizacij
oziroma zunanjih sodelavcev, se oblikujejo projektne time ali
druge oblike sodelovanja (v nadaljevanju: projektni tim).

Projektni tim se doloti za &as trajanja projekta.

Projekini tim ustanovi Zupan ali po njegovem pooblastilu
direktor ob&inske uprave. Z aktom o ustanovitvi projektnega
tima se doloi sestavo in vodjo projekinega tima, njegove
naloge, odgovornosti in pristojnosti, roke za izvedho, potrebna
sredstva in druge pogoje za delo.

Uradni vestnik Mestne ob&ine Valenje
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12. &len

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo posebno obravnavo ali possbno
strokovnost in jih javni usluzbenci ob&inske uprave ne morejo
opraviti sami all pa glede na njihovo narave to ni smotrno, lahko
Zupan pooblasti oziroma sklene pogodbo z zunanjimiizvajalci, ki
izpolnjujejo strokovne in druge z zakonom predpisane pogoje.

V pooblastilu oziroma pogodbi se doloéi sestavo, naloge, roke
za lzvedbo nalog, potrebna sredstva in drugi pogoji za delo.

13. &len

Za usklajevanje dela obginskega sveta, ob&inske uprave
in druglh organov obdine lahko Zupan sklicuje kolegij, ki ga
sestavijajo podZupani ter direkior ob&inske uprave. Zupan
lahko v delo kolegija vkljuéi tudi druge osebe.

Kolegij obravnava natelna, strokovna, organizacijska in druga
vpradanja, ki so skupnega pomena, obrawnava in sprejema
gradiva za seje obtinskega sveta ter sprejema sklepe, mnenfa
in druge odloditve.

Spremljanje izvajanja projektov se izvaja na projektnih kolegijih,
kjer vodje projektov ter po potrebi drugi &lani projektnih timov
predstavljajo potek posameznega projekta.

14, &len

Direktor obiinske uprave lahko kot posvetovaino telo za
usklajevanje dela obéinske uprave sklicuje kolegij obdinske
uprave, ki zlasti:

- obravnava vpra3anja organizacije dela in u&inkovitosti
poslovanja ter usklajuje delo obdinske uprave,

- obravnava, usklajule in sprejema izhodi$&a za pripravo
programov dela obé&inske uprave,

- obravnava vpradanja z delovnega podro&ja organov ob&inske
uprave,

- obravnava delovne osnutke splodnih aktov, ki jih sprejema
ob&inski svet ter predlaga spremembe in dopolnitve splonih
aktov,

- oblikuje In sprejema strokovna mnenja o vpradanjih, ki mu
jih posreduje Zupan, direktor ob&inske uprave, ob&inski svet ali
drugi organi abdine,

- opravija druge naloge na predlog Zupana ali direktorja
obéinske uprave.

Na kolegij se lahko peoleg vodij po potrebi k sedelovanju povabi
tudi druge javne usluZbence all zunanjo strokovnjake.

15. &len

Javni usluZbenec obdinske uprave opravija natoge dolofens z
Zakoni in drugimi predpisi v skladu s pristojnostmi, navodili in
poocblastili, ki jih ima.

Javni usluzbenec mora svoje naloge opravijati v skladu z
nacelom zakonitosti, strokovnosti, zaupnosti, asthega ravnanja
ter politiého nevtralne in nepristransko, z upoitevanjem
kodeksa, ki ureja ravnanje javnih usluzbencev.

Javni usluZbenec mora svoje naloge opravijati strokovno,
vestno, hitro, nepristransko ter kvalitetno in pri tem upoStevati
le javnl interes in konkretne okoli¥&ine primera. Pri svojem delu
ravna po pravilih stroke in se v ta namen stalno usposablja ter
izpopolnjuje, pri femer pogoje za strokovno izpopolnjevanje in
usposabljanje zagotavija delodajalec.

Javni usluZzbenec mora biti lojalsn do delodajalca, spoStljiv take
v odnosih z obéani, ki jim slu?i, ko v odnosih z nadrajenimi,

Uradnl vestnik Mestne obdine Velenje
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sodelavci in podrejenimi. Pri opravijanju javnih nalog ne sme
ravnati samovolino ali v Skodo katerekoli osebe, skupine,
osebe javnega all zasebnega prava, primermo mora upo8taevati
pravica, dolZnosti in ustrezne interese le teh. Svojo pravico do
odlofanja po prosti presojl mora uresnidevati nepristransko in
ob upo3tevanju meril, dologenih v predpisih.

Javni usfluZbenec je odgovoren, da se izogiba vsakemu
nasprotju interesov, bodisi, da je to nasprotje resnifno ali
mo2no. Svojega poloZaja ne sme izkori$éati za svoj zasebni
interes. Javni usluzbenec ne sme opravijati funkcij In pridobitne
dejavnostl, ki niso zdruZliive z opravljanjem javnih natog in s
pravicami In obveznostmi javnega usluZbenca. Na nasprotje
interasov in na nezdruZljivost mora javni uslutbenec paziti po
uradni dolZnosti.

Javni usluZbenec mora gospodamo in uginkovito uporabljati
javna sredstva, s ciljem doseganja najboljSih rezultatov ob
enakih strodkih oziroma enakih rezultatih ob najniZjih strogkih.

Javni usluZzbenec mora vselej ravnati tako, da chranja In krepi
zaupanje v javnost in poStenost, nepristranskost in uginkovitost
opravijanja javnih naleg. S primemim upo&tevanjem pravice
do dostopa informacij je javni usiuZbenec dolZan, da ustrezno
in z vso potrebno zaupnostio obravnava vse Informacije in
dokumente, ki jih je pridobil med zaposlitvijo.

16. &len

Za svoje delo so javni uslubenci odgovomi neposrednemu
vodii, direktorju in Zupanu.

Javni usluZbenci so pri svojem delu dolZni upo3tevati veljavno
zakonodajo in veljavne interne pradpise, ki jih sprejema
delodajalec ter izpolnjevati pogodbene in druge obveznosti iz
delovnega razmerja.

Kr3itve obveznosti iz prejSnjega odstavka pomenijo kriitve
delovnih obveznostl. Zoper kriitelie bo uveden disciplinski
postopek.

Javni usluZbenci so cd3kodninsko odgovori za Skodo, ki jo
pri delu ali v zvezi z delom naklepno ali iz hude malomamosti
protipravno povzrodijo ob&inski upravi ali tretji osebl.

IIl. PODROCJA DELA OBCINSKE UPRAVE

17. tlen
Obginska uprava opravija upravne, strokovne, pospesevaine,
razvajne in druge naloge lokalne samouprave, zlasti pa:
- odloga o pravicah, obveznostih in pravnih koristih v konkretnih
upravnih postopkih s svojega delovnega podrodia,
- pripravija predloge razvojnih ter drugih programov in finan&nih
naériov ter skrbi za njihovo izvrSevanje,
- izvriuje proraéun,
- daje navodita posrednim uporabnikom obginskega proraduna
Za zagotavljanje namenske uporabe proratunskih sredstev ter
za gospodarno ravhanje z obdinskim premoZenjern ter skrbi za
njihovo izvr§evanije,
- opravija nadzor nad izvajanjem dsjavnosti financiranih iz
proraéuna in sicer po namenu, obsegu ter dinamiki porabe
ter pripravija porofila in predloge v zvezi z izvajanjem teh
dejavnosti,
- upravlja s premoZenjem obdine in upravija nadzor nad

upravijanjem s premoZenjem obéine, ki je preneseno v
upravijanje,

- vodi zbirke informaci] javnega znaZaja,
- opravija strckovno in administrativno delo za potrebe
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obdinskega sveta in njegovih delovnih teles ter drugih organov
obé&in,

- za organe obéine pripravlja predioge splo$nih in posami&nih
aktov ter druga gradiva ter zagofavija strokovno pomo€ pri
izvajanju nalog,

- opravija nadzorstvo nad izvajanjem obCinskih predpisov
in drugih aktov, s katerimi obfina ureja zadeve iz svoje
pristojnosti,

- izvaja nadzor nad poslovanjem institucij, ki jih je ustanovila
oziroma soustanovila ter nadzor nad institucijami, katerih
dejavnost financira v skladu z zakenom in ustanovitvenim
akiom,

- spremlja zakonodajo ter sodeluje pri pripravi predpisov,
spremija stanje na svojem podrogju ter predlaga ukrepe,

- vodi evidence, dolofene z zakoni ter podzakonskimi akti ter
predpisi ob&ine,

- sodeluje prl delu oZjih delov obCine In jim nudi strokovno
pomod,

- pripravija gradiva za zastopanje ob&ine pred raznimi organi,

- sodeluje pri organizaciji prireditev v obé&ini in pri mednarodnih
dogodkih,

- vodi druge evidence in pripravija porodila ter druge akte
skladno z zakoni in podzakonskimi akti ter predpisi obéine,

- sedeluje v projektnih timih ter z drugimi institucijami,

- opravlja druge naloge, ki ji jih v skladu s predpisl naloZi 2upan
ali direktor obginske uprave.

Obtinska uprava izvr$uje predpise, ki jih sprejemata cbdinski
svet in Zupan. Obédinska uprava odgovarja Zupanu za stanje
na podrodju za katerega je bila ustanovljena, spremija stanje
in razvoj na posameznih podrodjin, pravefasno opozarja na
pojave, ki jih ugotovi pri izvajanju 2akonov in drugih predpisov
ter posamicénih nalog, daje pobude in predicge za reSevanje
zadev na svojih podrodjih in opravija druge strokovne zadeve.

O sporih o pristojnosti med organi obéinske uprave odloda
Zupan.

18. &len
Obginsko upravo sestavljajo:
1. urad za javne finance in sploSne zadeve,
2. urad za premoZenje in investicije,
3. urad za gospodarski razvoj in prastrukturiranje,
4. urad za urejanje prostora,
5. urad za komunalne dejavnosti ter
6. urad za druZbene dejavnosti.

19. élen

Obéina lahko skupaj z drugimi obinami ustanovi enega all
vet organov skupne obéinske uprave. Pri izvr3evanju upravnih
nalog nastopa organ skupne obcinske uprave kot organ tiste
obiine, v katere krajevno pristojnost zadeva spada.

20. &len

lzvan uradov se za izvajanje nalog notranje revizile ustanovi
sluZba za notranjo revizijo, ki vrdi nadzor nad finanénim
poslovanjem in notranjo kontrolo.

Sluzba za notranjo revizijo lahko na podlagt dogovora izvaja
notranje revidiranje tudi za druge proradunske uporabnike,
katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je obZina. V tem

primeru deluje kot skupna sluzba.

Javni usluZbenci notranje revizijske sluZbe so za zakonitost in
kakovost svojega dala odgovomi neposredno Zupanu.

21. &lan

lzven uradov se v kabinetu Zupana opravijajo naloge za Zupana,
podZupane in direktorja oblinske uprave, zlasti:

- organizacijska, administrativna in strokovna opravila,

- naloge s podrodja komuniciranja In odnosov 2 javnostmi,
- svetovanje za vodenje posameznih projekiov,

- naloge protokela obdine,

- natrtovanjs, organiziranje In sodelovanje pri Izvajanju
prireditev ob&inskega pomena,

- naloge s podredja mednarodnih odnosov,

- sprejam in obravnava pobud ter pritoZb ob&ank in ob&anov ter
strank v posameznih postopkih,

- naértovanje in kecordiniranje scdelovanja cbfine z drugimi
ob&inami, drZavnimi organi, institucijami ter gospodarskimi
druZbami,

- natriovanje in koordiniranje sodelovanja z regijskimi
institucijami in izvajanja nalog regionalnega razvoja,

- na&rtovanje in koordiniranje dela za ob&inski svel ter njegova
delovna telesa,

- naloge za pripravo in izvedbo sej ob&inskega sveta in njegovih
delovnih teles,

- naloge za svetniske skupine ob&inskega sveta,

- sodelovanje pri izvajanju nalog na podrodju upravijanja s
kadrovskimi viri,

- sodelovanje pri oblikovanju in urejanju spletnih strani cbéine
ter pri pripravi drugih medijev za obve3&anje javnosti,

- naloge s podrofja promocije ob&ine ter nadrtovanje in

zagotavijanje izvedbe nabave promocijskega materiala
obgine.

V kabinetu se lahko dolodijo tudi defovna mesta za dolo&en éas
vazana na mandat 2upana.

22. &len

Vodje uradov vedijo upravne, strokovne, razvojne in druge
zadeve na podrodjih, za katere je organiziran urad in odloajo
v postopkih v skladu s pooblastili in pristojnostmi. Vodje
uradov morajo sodelovati pri redevanju skupnih zadav.
Vodje so v okviru svojega delovnega podrodja odgovorni za
zakonitost poslovanja in pravilno izvajanje predpisov in nalog,
za spremljanje in uveljavljanje dolocil sprememb predpisov
oziroma nalog lokalne samouprave, za gospodarno ravnanje
z obdinskim premoZenjem ter za zakonito in namensko porabo
sredstev. Za svoje delo so odgovomi Zupanu in direktorju
obiinske uprave.

Za udinkovitejSe izvajanje nalog s posameznih delovnih
podrodij obinske uprave se s pravilnikom o notranji organizaciji
in sistemizacifi delovnih mast lahko znotraj obdinske uprave
ustanovijo notranje crganizacijske enote.

23. &len
Urad za javne finance in splo3ne zadeve opravija predvsem
naslednje naloge:
- koordinira pripravo in izvajanje proratuna, sprememb

proraduna, zakljuinega raduna obgine ter poreogila o realizaciji
proraduna,
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- skrbi 2a izvrSevanje proraduna skladno s predpisi,

- spremlja in nadzira porabo sredstev pri proradunskih
uporabnikih,

- obveséa Zupana in direktorja ob&inske uprave o morebitnih
nepravilnostih ter predlaga ustrezne ukrepe,

- zagotavlja strokovno pomoé pri sprejemanju in izvrSevanju
ob&inskih splednih in posamiénih aktov s podrofja javnih
financ,

- vodi radunovodstvo obéine ter pripravija analize ter finanéna
poroéita,

- opravija finanéno radunovodska opravila za neposradna in
posredna proratunske uporabnike ter drustva,

- upravija s prostimi denamimi sredstvi in vodi rafunovodstvo
enotnega zakladniskega raguna,

- pripravija ter vodi premoZenjsko bilanco obgine,
- skrbi za gospodamo ravnanje z ob&inskim premoZenjem,

- vodi evidenco finaninega premoZenja in zbirke avidenc
ostalega premoZanja obéine,

- opravija finantne praglede vseh pravnih poslov obdine ter
daje strokovno soglasje,

- daje strokovno mnenje o skladnosti investicijskih programov
s finanénimi viri,

- daje mnenje k gradivom za ob&inski svet, ki imajo finandne
posledice,

- zbira in obdeluje statistitne podatke ter pripravija analize za
potrebe obéine,

- skrbl za izvajanje nalog mestne blagajne,

- skrbi za izvrievanje pravic iz delnic in deleZev na kapitalu
pravnih oseb,

- sodeluje pri oblikovanju cen za izvajanje javnih sluZb in drugih
storitev obéine,

- pripravija strokovne podiage za usklajevanje in uvedbo davkov
iz pristojnosti obg&ine, jin spremlja in analizira,

- opravija naloge za nadzomi odbor obé&ine,

- opravlja naloge na podro&ju sistema plaé in izvaja obratun
plag in drugih osebnih prejemkov,

- izvaja strokovne, administrativno tehnine in upravne naloge
na podrodju upravijanja s kadrovskimi viri,

- opravlja naloge, ki se nana3ajo na organizacijo dela obginske
uprave in sistemizacijo delovnih mest,

- opravija preglede osnutkov in predlogov splodnih aktov z
vidika skladnosti z ustavo, zakoni in podzakonskimi predpisi ter
z vidika pravil pravne tehnike,

- daje pravna mnenja v vseh zadevah s podrofja pristojnosti
obéinske uprave In opravija pravne praglede vseh pravnih
poslov obtine ter daje strokovno soglasje za njihovo sklenitev,

- pripravija predioge poravnay,
- (¢rtana)

- koordinira zastopanje obéine v vseh scdnih in upravnih
postopkih in postopkih mediacije,

- vodi evidence vseh sodnih zadev, izvensodnih poravnav,
pravnih poslov ter druge s podrodja pravnih in finan&nih zadev
obéine,

- skrbi za izvajanje volilnih in referendumskih opravil,

- vodi register splodnih aktov obéine ter register sprejetih
odlotitev obtinskega sveta ter drugih organov obdine,

- pripravija interne akte ter vodi register internih aktov ob&ina,
- opravija naloge poslovanja z dokumentarnim gradivom, naloge
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vloZisca ter naloge sprejemne in informacijske ptsame,

- vzdrZuje in razvija ratunalni3ko opremo ter tehniéno vzdriuje
baze podatkov,

- zagotavija podporo za opravljanje nalog obéinske uprave z
informacijsko tehnologijo,

- nadrtuje in zagotavija izvedbo narta nabave pisamikega
materiala, ratunalnidke in druge opreme,

- zagotavlja organizacijo delovanja arhiva, interne knjiZnice in
ekonomata,

- koordinira uporabo prevoznih sredstev in druge opreme
potrebne za delovanje obéinske uprave,

- gskrbi za vodenje postopkov sistema kakovosti poslovanja
ob&inske uprave,

- opravija druge upravne In strokovno tehni¢ne naloge s svojega
delovnega podrodja.

23.a &len
(¢rtan)

24. tlen

Urad za premoZ2enje in investicije opravija predvsem naslednje
naloge:

- izdeluje metodologijo nadrtovanja, spremljanja, izvedbe in
nadzora investicij,

- nacrtuje in sodeluje pri natrtovanju projektov,

- natrtuje In zvaja upravne in strockovno tehniéne naloge
za pravilno in pravotasno izvajanje aktivnosti s podrogja
investicij,

- lzvaja postopke javnega narcdanja za velje investicijske
projekte obéine,

- zagotavlja izvajanje investicij,
- zagotavija izvajanje investicij in opravija naloge investicijskega
vzdrZevanja nepremitnega premoZenja

obine, razen tistega, za katerega je s posebnim predpisom
doloteno drugade,

- 2agotavija izvajanje rednega vzdrZevanja stavb in zemlji§&
okoli njih v lasti In uporabi obéine,

- skrbi za zavarovanje premoZenja obZine,

- zagotavija vzdrZevanje prostorov in opreme obdinske uprave,
- koordinira izvajanje strokovnih in organizacijskih nalog ter
zagotavija pomo¢ pri oblikovanju in realizaciji programov za
oZje dele obtine,

- spremlja izvajanje nalog iz pristojnostt oZjih delov obéins ter
predlaga ukrepe,

- pripravija predlog natrta stanovanjske politike obéine,

- ureja zadeve v zvezi z neprofitnimi stanovanji,

- izvaja strokovne in tehni¢ne naloge na podro&ju varstva pred

naravnimi in drugimi nesreCami na podrodju civilne za3&ite in
reSevanja ter poZarme varnosti,

- oblikuje sistem za3tite in reSevanja ter skrbi za njegovo
delovanje,
- pripravija obrambni dokument obfine ter skrbi za njegovo
izvajanje,

- opravlja druge upravne In strokovno tehniéne naloge s svojega
delovnega podrodja.
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24.a ¢len

Urad za gospodarski razvoj in prestrukturiranje opravija
predvsem naslednje naloge:

- opravlja naloge, ki se nanasajo na gospodarski razvoj ob&ine
in prestrukturiranje,

- pripravija osnove in podlage za pripravo in izvajanje strategije
razvoja obdine ter programske usmeritve razvoja posameznih
dejavnosti,

- skrbi za pripravo in implementacijo strategije razvoja
gospodarstva obéine,

- privablja in zagotavija podporo in storitve domadim in
mednarodnim viagateljem,

- nadgrajuje obstojedi razvoj ter skrbi za nadaljnji razvo] novih
poslovnih con in infrastrukture za razvoj podjetniStva,

- skrbi za promocijo lokacija Vetenja kot priviatne lokaclje 2a
podjetja,

- sodeluje z drfavnimi intitucijami, regijskim podpomim
okoljem, cehovskimi organizacijami in podjetniZkimi kiubi,
podjetji ter drugimi organi,

- skrbi za delovanje projektne pisarne in pridobivanje sredstev
iz skladov Evropske unije,

- vodi, organizira in koordinira delo na razvojnih projekiih
obéine,

- spremlja pripravo In skrbi za poznavanje strateSkih usmeritev
EU in Siovenije in programov,

- pripravija, prijavija in izvaja razvojne projekle lokalne
skupnosti,

- nudi podpore podjetjern pri pripravi razvojnih projektov in
pridobivanju razli&nih virov sofinanciranja,

- skrbi za sistemsko zbiranje projektov s podroZja gospodarstva
vezano na prestrukturiranje,

- organizira in izvaja gospodarska sredanja in posvels,

- spremija statistiko in gospodarske kazalce,

- vodi aktivhosti za pospedevanje in ustvarjanje pogojev za
razvoj turizma,

- opravija druge upravne in strokovno tehniéne naloge s
svojega delovnega podrodja.

25, &len

Urad za urejanje prostora opravija predvsem nastednje
naloge:

- koordinira in pripravlja strategijo prostorskega razvoja obtine
in izvedbenih prostorskih aktov,
- skrbi za prostorsko, urbanistiéno in krajinsko naértovanje,

- pripravlija analize in strokovne podlage s podroéja natrtovanja
in urejanja prostora,

- sodeluje pri pripravi medobginskih, regionalnih in drzavnih
prostorskih aktov,

- pripravija in prediaga podrobnejda merila in pogoje urejanja
prostora,

- koordinira postopke za rabo prostora in prostarske ureditve ter
za doloanje pogojev prostorskega nadrtovanja ter umeséanja
objektov v prostor,

- koordinira izvajanje nalog obéine pri izvajanju vetjih posegov
v prostor,

- organizira in vodi postopke obravnave prostorskih aktov,

- vodi predpisane zbirke prostorskih in drugih podatkov,

- vodi prostorsko informacijski sistem ob&ine in skrbl za prikaz
stanja prostora,

i

- vodi kataster gospodarske javne infrastrukture,
- spremlja stanje in pripravija porotila na podrogju urejanja
prostora,

-daje potrdila o namenski rabi prostora, informacije o prostorskih
izvedbenih pogojih, informacije iz prikaza stanja prostora ter
druge informacije ter potrdila s podrotja dela urada,

- skrbi za pripravo prostorskih ukrepov obéine,

- skrbi za vkijutevanje vidikov varstva okolja v natrtovanje in
urejanje prostora,

- skrbi za ohranjanje naravnih vrednot lokalnega pomena,

- sodeluje pri nadrtovanju opremljanja javnih povrSin z urbano
opremo,

- opravija naloge za pridobivanje nepremiénega premoZenja
in za razpolaganje z vsem nepremi&nim premoZenjem,

- opravija naloge zemljike politike obgine ter naloge v zvezi z
opremljanjem zemljiS& za gradnjo,

- skrbi za pripravo investicijskih programov in programov
opremijanja stavbnih zemljiZ¢ za gradnjo,

- opravlja naloge za dolotitev statusa javnega dobra in
grajenega javnega dobra,

- opravlja naloge cbrauna nadomestila za uporabo stavbnega
zemlji§éa in davka na premoZenje oz. drugih prihodkov iz
nepremitnega premoZenja,

- admerja komunalni prispevek,

- opravija naloge razlastitve, omejitve ali obremenitve zemijis
za potrehe javne koristi,

- zagotavija izvajanje gecdetskih del potrebnih za ursjanje
nepremi&nin ob&ine,

- vodi postopke za uveljavijanje predkupne pravice obtine,

- vodi in skrbi za evidenco nepremi&nin v lasti ob&ine,

- opravija naloge in zagotavlja podatke v zvezi z ulicami in
naselji v ob&ini,

- opravija naloge s podrodja naéricvanja prometa in mirujotega
prometa,

- sodeluje pri urejanje cestne infrastrukture,

- koordinira naloge ter sodeluje z drZavnimi organi in drugi
institucijami pri razvoju, izgradnji in vzdrzevanju komunalne in
ceste infrastrukture ter energetike,

- opravija naloge s podrofja ogladevanja in plakatiranja v
obdini,

- odmerja komunalno takso,

- opravija strockovne, razvgjne in upravne naloge s podroéja
kmetijstva, gozdarstva, razvoja podeZelja, lova in ribolova,

- vzpodbuja razvoj kmetijstva, podeZelja ter dopolnilnih
dejavnosti,

- opravija druge upravne in strokovno tehnitne nalcge s
svojega delovnega podrodja.

26. &en

Urad za komunalne dejavnosti opravlja naloge s podrodja
izvajanja gospodarskih javnih sluibe ter razvoja mesta in
ob&ine kot celote, zlasti:

- skrbi za izvajanje oskrbe s pitno vodo,

- skrbi za odvajanje in &i&enje odpadnih in padavinskih voda,
- koordinira in skrbi za zbiranje in prevoz komunalnih odpadkov,
za lodeno zbiranje odpadkov ter za osvedtanje glede ravnanja
2 odpadki,

- skrbi za odlaganje ostankov komunalnih odpadkov in
vzdriavanje odlagali3é,
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- skrbi za izvajanje javne snage in &iSCanja ter vzdrZevanja
javnih povrEin in zelenih povrin,

- zagotavija |zvajanje nalog s podrodja pokopaliSke in pogrebne
dejavnosti ter urejanja pokopali3é,

- skrbi za zapuSéene Zivali in za zagotovitev zavetidda,

- zagotavija dejavnost oskrbe s toplotno energijo in zemeljskim
plinom,

- gospadari z javnimi komunalnimi objekti,

- skrbi za urejenost javnib tr2nic,

- skrbi za urejenost in vzdrZevanje javnih sanitarij,

- opravija naloge s podrodja prometa ter plovbe po jezerih,

- skrbi za vodotoke ter druge vodne povrSine iz podrodja
pristojnosti obéine,

- opravlia naloge na podro&ju vamosti cestnega promata ter
preventive in vzgoje v cestnem prometu,

- ureja mestni promet, opravlja naloge v zvezi z avtobusnimi,
avio — taxi prevozi, ZelezniSkim in drugimi prometom,

- skrbi za urejanje in vzdrievanje cestne infrastrukture ter javnih
prometnity povrSin,

- skrbi za odvoz nepravilno parkiranih vozil ter za zapuiéena
vozila,

- zagotavlja naloge s podrodja javne razsvetljave,

- zagotavija in izvaja upravljanje z javnimi parkirid&i ter ureja
javne parkime hise,

- skrbi za urejanje prometne signalizacije,

- sodeluje z drzavnimi organi in drugi institucijami pri razvoju,

izgradnji in vzdrevanju komunalne in ceste infrastrukture ter
energetike,

- naértuje, predlaga standarde in normative za gospodarske
javne sluZbe,

- opravija strokovni nadzor nad izvajanjem gospodarskih javnih
sluZb,

- izvaja analize ter opravlja naloge, ki so vezane na oblikovanje
tarif in cen storitev posameznih gospodarskih javnih sluZbe in
na njihov razvoj,

- zagotavlja podatke za vodenje katastra gospodarske javne
infrastrukture,

- opravija naloge v zvezi z javno, posebno in podrejenc rabo
objektov in naprav namenjenih za izvrievanje gospodarskih
javnih stuZb,

- zagotavija naloge s podro&ja energetike, obnovljivih virov
energije ter uinkovite rabe enargije,

- sodeluje in koordinira delo z oZjimi deli obéin,
- odpravija posledice naravnih in drugih nesreg,

- opravija druge upravne in strokovno tehnitne naloge s svojega
delovnaga podrodja.

27. &len

Urad za druZbene dejavnosti opravlja naloge s podrodfa
negospodarskih javnih sluZb ter drugih druXbenih dejavnosti,
Zlasli:

- na podrodju predSolske vzgoje, osnovnololskega
izobraZevanja, glasbenega izobraZevanja ter izobraZevanja
odraslih,

- skrbi za razvoj programov in institucij na podro€ju Zolstva v
ob&ini in njihovo povezovanje,

- opravija naloge v zvezi s podeljevanjem &tipendij,

- skrbi za razvoj vseh dejavnikov in programov za raziskovalno
dejavnost,
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- koordinira priprave in skrbi za izvr§evanje programov Sporta in
rekreaclje in skrbi za razvoj vseh dejavnikov na podroéju Sporla
ter rekreacije,

- opravlia naloge na podrofju zagotavijanja 3portne
infrastrukture,

- zagotavija sofinanciranje Sporinih programov In spodbujanje
Sportno rekreativnih prireditev,

- opravija naloge na podrodju kulture,
- skrbi za razvoj vseh dejavnikov na podrogju kulture,
- skrbi za varovanje kultume dedi3cine,

- zagotavija pogoje za delo drustev, skupin in posameznikov, ki
izvajajo kultume in Sportne programe in za druge organizacije
civilne druzbe,

- skrbi za razvo] programov In instituclj na podrodju
knjiZniGarstva,

- nadrtuje, koordinira In sofinancira programe za otroke in
miadino,

- urgja, naériuje ter skrbi za otrodka Igri&a in drugo podobno
infrastrukturo,

- pripravija In uresniZuje mladinsko politiko,
- pripravija in naértuje politiko za starej$e ob&ane,
- opravija naloge s podrodja socialnaega varstva ter drufine,

- skrbi za druge skupine, ki potrebujsjo posebne cblike pomodi
in sodelovanja,

- skrbi za pospe3evanje ter organiziranje dejavnosti in
programov socialnega varstva ter varstva zdravja,

- skrbi za zavarovanja brezposelnih oseb,
- zagotavlja storitve pomo&i druZini na domu,

- zagotavija pladila oskrbnih siro3kov v socialno varstvenih
zavodih za starejSe in osebe s posebnimi potrebami, ki so
deloma ali v celoti opros&ene pla&il po possbnih merilih in
platila za druZinskega pomognika,

- zagotavlja izvajanje nalog s podro&ja osnovne zdravstvene ter
lekamiZke dejavnosti, izdaja odioébe in podeljuje koncesije,

- zagotavlja mrliko pregledno sluZbo na svojem obmodju,

- skrbi za dobre medsosedska odnose,

- izvajJa naloge s podroZja razpolaganja s stvarnim
premoZenjem,

- koordinira ter usklajuje delovanje zavodov,
ustanoviteljica je ob&ina, s svojega podrodja dela,

- opravlja naloge v zvezi z dodeljevanjem enkratne denarne
pomodi,

- sodeluje z oZjimi deli ob&ine pri izvajanju programov,

- opravlja druge upravne in strokovno tehniéne naloge s svojega
delovnega podrodja.

katerih

28. &lan

Naloge medobdinske indpekcije kot prekrikovnega organa,
medobginskega redarstva, ob&inskega odvetnistva se izvajajo
v skupnem organu obéinske uprave, urejenim s posebnim
odiokom.

Del nalog s podrodja pravne sluibe, notranje revizije,
prorafunskega rafunovodstva, varstva okolja, urejanje
prostora, civilne zatite, poZamega varstva in urejanja prometa
8o izvajajo v skupnem organu obginske uprave, urgjenim s
posabnim odlokom.

Dsl nalog s podrodja izvajanja nalog za skupni organ za
lzvriavanje ustanoviteljskih pravic ter za usklajevanje odlogitev
v zvezi z zagotavljanjem javnih sluZb se izvaja v skupnem
organu, urejenim s pesebnim odlokom.
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29. &len

V primeru spora o pristojnosti med organi obdinske uprave
odlo&i Zupan.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
30. &len

Obcinska uprava mora svojo organizacijo in delo uskladiti s
tem cdlokom najkasneje v roku 3 mesecev od uveljavitve tega
odioka.

Zupan izda najkasneje v roku enega meseca po uveljavitvi tega
odloka ustrezen pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v obginski upravi, ki je podlaga za organiziranje
manj5ih notranje organizacljskib enot in razporeditev delavcev
na ustrezna delovna mesta.

31. &len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o

organizaciji in delovnem podrodju obginske uprave Mestne
obéine Velanje (Uradni vestnik MOV, &t. 12/03 in 21/05).

32. &len

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku
Mestne obéine Velenje.

QOdlok o spremembah in dopolnitvah Qdloka o organizaciji in
delovnem podroéju obéinske uprave Mestne obine Velenje
{Uradni vestnik MO Velenje, 5t. 10/16 z dne 26. 10. 2016}
vsebuje naslednjo konéno dolobo:

3. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku
Mestne obdine Velenje.

Odlok o spremembah Odloka o organizacijiin delovnem podro&ju
obginske uprave Mestne obiine Velenje (Uradni vestnik MO
Velenje, &t. 10/18) vsebuje naslednjo konéno dolodbo:

3. &len

Ta odlok zatne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
vestniku Mestne obcine Velenje.

QOdlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in
delovnem podro&ju obéinske uprave Mestne obéine Velenje
(Uradni vestnik MO Velenje, &t. 17/2019) vsebuje naslednjo
konéno doloébo:

4. &len

Ta odiok zafne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem ..

vastniku Mestne obdine Velenje, uporabljati pa se zaéne z
zatethom veljavnosti Odloka o ustanovitvi skupne cblinske
uprave SASA regie.

Qdick o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in
delovnem podrodju obéinske uprave Mestne obdine Velenje
(Uradni vestnik MO Velenje, it. 20/20) vsebuje naslednjo
konéno doloébo:

n

4, &len

Ta odiok zadne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
vastniku Mestne ob&ine Velenje.

| Stevilka: 015-02-09/2010
Datum: 29. junij 2021

Peter Dermol, L.r.
Zupan Mestne obtine Velenje

Uradni vestnix Mestne obdine Velenje



