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URADNI VESTNIK MESTNE OBCINE VELENJE

11. marec 2009

dr. Rok Ovsenik, s.r.
mag. Bojan Kurez, s.r.
Emil Juvan, mag. tur,, s.r.

Celotna Strategija razvoja turizma Mestne obcine Velenje je
objavljena na spletni strani www.velenje.si

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 79/99, 124/00,
79/01, 30/02, 110/02-ZDT-B, 56/02-ZJU, 127/06-ZJZP IN 14/07-ZSPDPOQ) in 24.
élena statuta Mestne obéine Velenje (UPB1-1, Uradni vestnik Mestne obcine
Velenje $t. 15/06, 26/07 in 18/08) je Svet Mestne obcine Velenje na 21. redni seji
dne 10. 3. 2009 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi proracunskega Stipendijskega
sklada

1. ¢len
(predmet)

S tem odlokom se ustanovi proracunski Stipendijski sklad
Mestne obcine Velenje kot evidenéni racun (v nadaljevanju:
proracunski $tipendijski sklad MOV ), ki ga odpre Mestna
obgina Velenje zaradi loéenega vodenja prejemkov in izdatkov
v zvezi z uresnievanjem politike Stipendiranja v Mestni obgini
Velenje.

2. ¢len

(namen)
Proragunski stipendijski sklad MOV se ustanovi z namenom, da
se na posebnem eviden¢nem racunu prora¢una MOV loceno
zbirajo denarna sredstva za Stipendiranje in druge pomoci v
zvezi s $tudijem za posebno nadarjene Studente. Studijske
namere $tudentov, prejemnikov $tipendije ali pomo¢i, morajo
biti usklajene s prioritetnimi razvojnimi usmeritvami oziroma
potrebami na obmocju Mestne obgine Velenje.

3. ¢len
(viri financiranja)
Proracéunski tipendijski sklad se financira iz:
1. proradunskih sredstev, ki jih obgina v tekotem letu
zagotavlja za namen iz 2. €lena tega odloka;
2. namenskih prejemkov proracuna:
a) sredstev, pridobljenih iz proracuna Republike Slovenije v
ta namen, namenskih EU sredstev ;
b) donacij fizicnih in pravnih oseb;
c) drugih virov (darila, volila itd.);
3. prejemkov od upravijanja s prostimi denarnimi sredstvi
proracunskega stipendijskega sklada MOV.
V proradunski Stipendijski sklad se lahko vkljucijo tudi
gospodarske druzbe in drugi subjekti, ki bodo Zeleli na ta nacin
uresnicevati lastno stipendijsko politiko.

4. ¢len
(pokrivanje obveznosti)
Obveznosti proracunskega stipendijskega sklada se pokrivajo
iz sredstev sklada. Izplacila v breme sklada se lahko izvajajo
do visine razpolozljivih sredstev, obveznosti pa se lahko
prevzamejo v okviru utemeljeno pricakovanih prejemkov
proracunskega stipendijskega sklada.

Uradni vestnik Mestne obcine Velenje

5. ¢len
(organi sklada)
Upravitelj proracunskega sklada, ki skrbi za upravijanje s
sredstvi proracunskega $tipendijskega sklada je zupan Mestne
obé&ine Velenje, ki odgovarja Svetu Mestne obCine Velenje za
zakonitost razpolaganja in upravljanja s sredstvi proracunskega
stipendijskega sklada. Zupan je odredbodajalec za sredstva
proradunskega Stipendijskega sklada, lahko pa izvrSevanje
odredb s pooblastili prenese na drugo osebo.

Komisija za tipendiranje, ki se ustanovi za operativno izvajanje
namena proracunskega stipendijskega sklada iz 2. Clena tega
odloka. Komisija ima mandat dve leti, sestavljena je iz petih
¢lanoy, in sicer:

- treh predstavnikov, ki jih imenuje Svet Mestne obcine
Velenje na predlog Komisije za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja,

- enega predstavnika pristojnega urada obcCinske uprave
- enega predstavnika $tudentske organizacije, ki deluje na
podro¢ju MOV

Komisija na svoji prvi seji izmed predstavnikov, ki so imenovani
s strani Sveta Mestne obéine Velenje, izvoli predsednika ter
njegovega namestnika.

Komisija deluje v skladu s pravili, ki so opredeljiena v Pravilniku
o &tipendiranju v Mestni ob¢ini Velenje. Pravilnik o Stipendiranju
sprejme Svet Mestne obcine Velenje.

Pristojnosti in naloge komisije so predvsem naslednje:

— obravnava vpradanja s podrocja Stipendij in pomoci
Studentom;

— pripravlja  aktivnosti, povezane z informiranjem
zainteresiranejavnostiglede izvajanjasprejete stipendijske
politike v MOV ;

—  vzpodbuja in pospesuje Stipendiranje v MOV;

—  obravnava prispele vloge na razpis ter podaja Zupanu
predloge o dodelitvi $tipendij in pomodi;

— predlaga Zupanu pogoje in merila razpisa za dodelitev
Stipendije oziroma pomoci;

— izvaja nadzor nad izvajanjem sklenjenih pogodb o
stipendiranju ter nad izvajanjem drugih postopkov skladno
s Pravilnikom o $tipendiranju v Mestni ob¢ini Velenje.

Delo v komisiji za tipendiranje je ¢astna funkcija. Clani komisije
so po preteku mandata lahko ponovno imenovani.

6. Clen
(strokovno-tehni¢na in administrativna pomoc)
Strokovno-tehni¢na, administrativna in druga opravila za
namen delovanja proracunskega stipendijskega sklada opravlja
pristojni urad ob¢inske uprave.

7. Elen
( prenos sredstev)
Neporabljena sredstva na racunu proraéunskega stipendijskega
sklada se na koncu tekocega leta prenesejo v prihodnje leto.

8. ¢len
(Gas, za katerega je sklad ustanovljen)
Proracunski stipendijski sklad je ustanovljen za nedologen Cas
in preneha, ¢e ne izpolnjuje namena za katerega je ustanovljen
ali ¢e sredstva proradunskega stipendijskega sklada MOV ne
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zadostujejo za izpolnjevanje njegovega namena v skladu s
60. ¢lenom zakona o javnih financah. O prenehanju delovanja
proracunskega Stipendijskega sklada MOV na predlog Zupana
MOV odloca Svet MOV.

9. ¢len
(namembnost sredstev)
Sredstva proracunskega sklada so namenska in se smejo
uporabljati le za namene, dolo¢ene s tem odlokom.

10. ¢len
(kon¢na dolo¢ba)
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
vestniku Mestne obcine Velenje.

Stevilka: 610-03-0007/2008-500
Datum: 11. 3. 2009

Zupan Mestne obgine Velenje
Srecko MEH, s.r.

Na podlagi 5. ¢lena Odloka o ustanovitvi proracunskega $tipendijskega sklada in
24. ¢lena statuta Mestne obcine Velenje (UPB1-1, Uradni vestnik Mestne obéine
Velenje $t. 15/06, 26/07 in 18/08) je Svet Mestne obéine Velenje na 21. redni seji
dne 10. 3. 2009 sprejel

PRAVILNIK

o Stipendiranju v Mestni ob¢ini Velenje

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(splos$no)

Ta pravilnik dolo¢a postopek in kriterije za podeljevanje stipendij
in drugih oblik pomodi za posebno nadarjene $tudente, za
Studente razvojno prednostnih poklicnih usmeritev v Mestni
obcini Velenje (v nadaljevanju MOV), visino stipendij in drugih
oblik pomo¢i, trajanje Stipendiranja, pravice in obveznosti
Stipenditorja in Stipendista ali prejemnika pomogi.

2. Clen
(namen)

MOV podeljuje Stipendije in finanéne pomoci za posebno
nadarjene Studente ter za $tudente razvojno prednostnih
poklicnih usmeritev v MOV.

Stipendije MOV so letne in se izplacujejo od 1. oktobra tekocega
leta do 30. septembra naslednjega leta.

Druge oblike pomo¢i Studentom se podelijo v enkratni obliki.
Stipendisti, ki prejemajo Stipendijo ali drugo obliko pomoéi na
osnovi tega Pravilnika se v naslednjem $olskem oz. $tudijskem
letu lahko ponovno prijavijo na javni razpis.

3. Clen
(sredstva)

Sredstva za izplacilo Stipendij in drugih oblik pomo¢i zagotavlja
MOV iz proratunskega Stipendijskega sklada. V &tipendijski

sklad lahko denarna sredstva prispevajo tudi gospodarske
druzbe in drugi subjekti s katerimi se sklene posebna
pogodba.

4. ¢len
(opredelitev finan¢nih pomodi)

MOV bo stipendije in druge oblike pomo¢i nudila:

- izrazito nadarjenim Studentom na dodiplomskem
ali podiplomskem S§tudiju (specializacije, magisterij,
doktorat),

- Studentom na dodiplomskem ali podiplomskem $tudiju na
razvojno prednostnih poklicnih usmeritvah v MOV,

- Studentom s pomembnimi dosezki na umetniSkem,
Sportnem ali drugem strokovnem podrocgju,

5. ¢len
(Stipendije izrazito nadarjenim $tudentom)

Za izjemno nadarjenega po tem pravilniku velja $tudent

dodiplomskega ali podiplomskega studija:

- ki dosega visoko povpreéno oceno opravljenih izpitov v
¢asu Studija in redno opravlja $tudijske obveznosti,

- kiizkazuje izjemno nadarjenost na Sportnem, umetniskem
ali drugem strokovnem podrogju.

6. ¢len
(8tipendije za razvojno prednostne poklice)

MOV bo dodeljevala stipendije $tudentom na dodiplomskem in
podiplomskem Studiju, ki se izobrazujejo za razvojno prednostne
poklice na obmoc¢ju MOV. Nabor prednostnih poklicev na
obmocju MOV opredeli Savinjsko S$aleSka gospodarska
zbornica Velenje.

7. ¢len
(enkratne pomoci Studentom z izjemnimi dosezki)

Studenti z izjemnimi dosezki na Sportnem, umetniskem ali

drugem strokovnem podro¢ju lahko pridobijo tudi enkratno

pomoc za namen:

- sofinanciranja Studija ali specializacije v tujini,

- za sofinanciranje nakupa Studijske opreme (glasbenih
instrumentov, Sportnih pripomockov, uc¢benikov,...),

- sofinanciranje strokovnega izpopolnjevanja na $portnem,
umetniskem podrocju ali drugem strokovnem podrogju,

8. ¢len
(pogoji)

Stipendija ali druga enkratna pomog se lahko dodeli studentom,

ki:

*  sodrzavljani Republike Slovenije,

*  imajo stalno prebivalis¢e v Mestni ob¢ini Velenje,

+ dosegajo povpre€no oceno vseh opravljenih izpitov min.

*  dosezke na Sportnem, umetniskem ali drugem strokovnem
podrogju utemeljijo s priporogili najmanj treh mednarodno
uveljavljenih strokovnjakov,

* niso zaposleni ali vpisani v evidenco brezposelnih
oseb na Zavodu RS za zaposlovanje, nimajo statusa
samozaposlene osebe, ki opravlja registrirano dejavnost,
niso lastniki oziroma solastniki gospodarske druzbe.

Uradni vestnik Mestne obcine Velenje
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POSTOPEK IN KRITERIJI ZA PODELJEVANJE STIPENDIJ IN
FINANCNIH POMOCI

9. ¢len
(komisija za Stipendiranje)

Postopek dodeljevanja obginskih $tipendij in drugih pomoci vodi
pet ¢lanska Komisija za tipendiranje, ki jo s sklepom imenuje
zupan. Strokovna in administrativna opravila za Komisijo za
tipendiranje opravlja Urad za negospodarske javne sluzbe
MOV.

10. ¢len
(naloge komisije)

Komisija za Stipendiranje:

1. obravnava vprasanja s podrogja Stipendij im pomoci
Studentom

2. pripravlja  aktivhosti, povezane z informiranjem

zainteresirane javnosti glede izvajanja sprejete Stipendijske

politike v MOV

vzpodbuja in pospesuje Stipendiranje v MOV

obravnava prispele vloge na razpis ter podaja zZupanu

predloge o dodelitvi Stipendij in pomodi

5. predlaga zupanu pogoje in merila razpisa za dodelitev
Stipendij oziroma pomodi

6. izvaja nadzor nad izvajanjem sklenjenih pogodb o
tipendiranju ter nad izvajanjem drugih postopkov skladno
s Pravilnikom o Stipendiranju v MOV

7. vsebino javnega razpisa objavi najkasneje do 30. maja,
za naslednje studijsko leto

8. poda mnenje o pritozbah kandidatov v postopku javnega
razpisa

9. pripravi predlog sprememb tega pravilnika

10. dolo¢i podrobne kriterije za vrednotenje u¢nega uspeha in
predlozenih dokazil

11. opravlja druge naloge, dolo€ene s tem pravilnikom.

il <

11. ¢len
(javni razpis)

Javni razpis za dodelitev obcinskih stipendij in drugih pomoci

studentom opredeljuje:

- Studijsko leto, za katerega se razpisujejo
stipendije in druge pomoci Studentom,

- vi8ino sredstev v skladu za stipendiranje za namene
stipendiranja in drugih pomo¢i Studentom,

- rok za prijavo na razpis,

- zahtevane priloge k vlogi,

- pogoje za pridobitev Stipendije.

obdinske

Vloge za dodelitev obcinske Stipendije, ki jih kandidati oddajo
po izteku razpisnega roka, se Stejejo za zamujene.

Sklep o razpisu stipendij in drugih pomoci Studentom sprejme
zupan MO Velenje.

12. Elen
(vloga za stipendijo)

Vlogo za podelitev stipendije kandidat odda na obrazcu, ki je
objavljen skupaj z javnim razpisom na spletnih straneh Mestne
obdine Velenje ter v Nasem casu.

Uradni vestnik Mestne obcine Velenje

13. ¢len
(vsebina vloge za Stipendijo)

Vloga za stipendijo ali drugo obliko pomoci Studentom obsega:

- kratek zivljenjepis,

+  dokazilo o vpisu,

»  dokazilo o studijskem uspehu,

+  potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

- potrdilo o stalnem prebivali§¢u v Mestni obcini Velenje,

- dokazila o iziemnih dosezkih na podroc¢ju Sporta, kulture,
drugih strokovnih podrogjih,

«  izjavo $tudenta, da lahko Komisija za Stipendiranje pridobi
dodatne podatke za odlo¢anje na davénem uradu ter v
drugih uradnih institucijah.

Dokazilo o vpisu v letnik studija za katerega je kandidat zaprosil
za $tipendijo, kandidat predlozi do 15. oktobra.

14. ¢len
(druga potrdila)

Kandidati za $tipendijo svojo iziemno nadarjenost dokazujejo
tudi s potrdili o izjemnih dosezkih s tekmovanj, bibliografijo,
potrdili 0 sodelovanju pri znanstvenih raziskavah, umetniskih
razstavah ali koncertih, z dokazili o priznanjih in nagradah
pridobljenih na tekmovanjih in s priporocili javnih zavodoy,
fakultet oz. strokovnjakov na dolo¢enem podrocju.

Upostevajo se potrdila, dokazila in priporocila, ki so pridobljena
v zadnjem $olskem oz. $tudijskem letu.

Prednost pri izbiri imajo kandidati z boljSim Studijskim
uspehom.

15. Clen
(odlocba)

Kandidatom, ki so se prijavili na razpis, po kon¢anem razpisnem
postopku in po predlogu Komisije za $tipendiranje, izda direktor
obcinske uprave odlocbo.

Zoper izdano odlo¢bo je dovoliena pritozba. PritoZbo vlozi
prejemnik najkasneje v 15 dneh od dneva vrocitve. Pritozba se
vlozi organu, ki je izdal odlo¢bo.

O pritozbi odlogi Zupan v roku 30 dni od njene vlozitve.

16. ¢len
(podeljevanje Stipendij)

Stipendije se podeljujejo za vsako studijsko leto posebej.

17. ¢len
(obseg sredstev)

V letnem razpisu $tipendij in drugih pomo¢i Studentom Komisija
za $tipendiranje upos$teva obseg sredstev v Stipendijskem
skladu MOV. Visina Stipendije je odvisna od Stevila prosilcev v
posameznem $tudijskem oz. Solskem letu.

18. ¢len
(visina enkratne denarne pomoci)

Visina enkratne denarne pomoci Studentu lahko znasa do
5000¢€.
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PRAVICE IN  OBVEZNOSTI STIPENDITORJA  IN
STIPENDISTA
19. ¢len
(medsebojna razmerja)
Medsebojna razmerja med Mestno obé¢ino Velenje kot

Stipenditorjem in S$tipendistom oziroma prejemnikom druge
pomoci se dolocijo s pogodbo. Pogodbo podpiseta Zupan in
Stipendist.

20. ¢len
(vsebina pogodbe)

Pogodba o Stipendiranju mora vsebovati: pogodbeni stranki,
visino Stipendije oz. druge pomoci, Cas prejemanja Stipendije,
podrobno opredelitev pravic in obveznosti $tipendista in
Stipenditorja.

21. ¢len
(izguba pravice do Stipendije)

Stipendist izgubi pravico do &tipendije pred potekom roka
dolo¢enega v pogodbi o Stipendiranju in mora vrniti prejeti
znesek Stipendije skupaj z obrestmi po veljavni obrestni meri
za dolgoroc¢ne kredite, Ce:

*  po svoji volji in krivdi prekine izobrazevanje ali spremeni
smer Studija,

*  navaja neresni¢ne podatke,

+ se pred dokonCanjem S$tudija zaposli, zacne opravijati
registrirano dejavnost ali postane lastnik oz. solastnik
gospodarske druzbe,

« ne predlozi dokazila o namenski porabi enkratne denarne
pomodi.

Stipendist je dolzan vsako zgoraj navedeno spremembo, ki

vpliva na prejemanije Stipendije sporoditi Stipenditorju najkasneje

v roku 15 dni od nastanka razloga.

Zoper odlogitev iz prvega odstavka tega ¢lena ima stipendist,

v roku 15 dni od vrogitve upravne odlocbe, ki jo izda direktor

obCinske uprave, pravico do pritozbe. Pritozba ne zadrzi

izvrSitve. Pritozba se vlozi pri organu, ki je odlo¢bo izdal. O

pritozbi odloCi Zupan v roku 30 dni od njene vrogitve.

22. ¢len
(oprostitev vragila stipendije)

Stipendista, ki prekine izobrazevanje zaradi objektivnih razlogov
(tezki socialno-ekonomski pogoji, dalj ¢asa trajajo¢a bolezen ali
invalidnost), ki vplivajo na izobrazevanje se na njegovo prosnjo
lahko delno ali v celoti oprosti vragila stipendije.

Prosnjo o delni ali celotni oprostitvi vracila tipendije obravnava
Komisija za Stipendiranje, ki poda predlog v odlogitev Zupanu.

23. ¢len
(spremljanje stipendistov)

Strokovna sluzba Urada za negospodarske javne sluzbe MOV
v imenu Komisije za $tipendiranje spremlja $tudijske in druge
uspehe Stipendistov in prejemnikov drugih pomodi, vzdrzuje z
njimi stike, se seznanja z morebitnimi problemi pri opravljanju
Studijskih obveznosti in jim v okviru svojih zmoZnosti in
pristojnosti nudi potrebno pomo¢.

24, clen
(sodelovanje s stipendisti)

Stipenditor bo skladno s svojimi zmoznostmi in na podlagi
predhodnega dogovora omogocal $tipendistom sodelovanje
v projektih, prostovolijnem delu in drugih dejavnostih, ki lahko
pripomorejo k pridobivanju dodatnih znanj stipendista.

25. ¢len
(obveznosti stipendista)

Stipendist se s podpisom pogodbe obvezuje:

- da se bo po kon¢anem $olanju zaposlil na obmocju MO
Velenje in ostal v delovnem razmerju toliko ¢asa, kot
to dolo¢a pogodba o Stipendiranju. Te obveznosti so
Stipendisti opros¢eni v primeru, ¢e na obmocju MOV ne
dobijo ustrezne zaposlitve v roku 6 mesecev po zaklju¢ku
Solanja,

- dabo s svojim delom prispeval k promociji svoje regije, si
prizadeval za njen razvoj in njeno prepoznavnost,

- da enkratne denarne pomoci ne bo uporabljal v druge
namene, kot je bilo odobreno. Namensko porabo mora
dokazati (raun o nakupu instrumenta, platana $olnina za
dodatno specializacijo, $olnino, tecaj,...).

26. ¢len
(posebni pogoji)

Stipendistu, ki ni v roku konéal Solanja oziroma pridobil pogojev
za vpis v naslednji letnik, se lahko doloéi rok, do katerega
mora opraviti Studijske obveznosti. V tem ¢asu mu stipendijsko
razmerje miruje.

Ce tudi v tem roku ne konga Solanja oziroma nima pogojev za
vpis v nasledniji letnik, se Stipendijsko razmerje prekine.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27. ¢len
(drugi postopki)

Druge postopke v zvezi s tem pravilnikom oziroma postopkom
dodeljevanja obg¢inskih Stipendij se  smiselno izvaja po
dolocbah zakona, ki ureja splosni upravni postopek in Uredbe
o upravnem poslovanju (Ur.l. RS, §t. 20/05, 106/05, 30/06) ter
ob upostevanju dolo¢b Statuta Mestne obéine Velenje in
Zakona o splosnem upravnem postopku.

28.¢len
(veljava)

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
vestniku obcCine Velenje.

Stevilka: 610-03-0007/2008-500
Datum: 11. 3. 2009

Zupan Mestne obcine Velenje
Srecko MEH, s.r.

Uradni vestnik Mestne obcine Velenje



