MESTNA OBCINA VELENJE, Titov trg 1, 3320 Velenje na podlagi 58. &lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list AS, $t. 63/07 - uradno preciséeno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E,
65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 156/20 - ZIntPK-C,
175/20 - ZIVOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - ski. US; v nadaljnjem besedilu: ZJU)
objavija

JAVNI NATECAJ ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA
VISJI SVETOVALEC - za urejanje prostora in varstvo okolja (Z/M)
v Skupni ob&inski upravi SASA regije (SOU SASA)

Naloge na navedenem uradniskem delovnem mestu se lahko opravijajo v nazivih
VISJI SVETOVALEC - za urejanje prostora in varstvo okolja Il Il in I,

Kandidati, ki se bodo prijavili na proste delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visoko3olska strokovna izobrazba (prejinja), visokoSolska strokovna izobrazba,
visoko3olska univerzitetna izobrazba,

- 4|eta delovnih izkusen;j,

- znanje uradnega jezika (visoka raven znanja slovenscine),

- drzavijanstvo Republike Slovenije,

- strokovni izpit iz upravnega postopka,

- usposabljanje za imenovanje v naziv,

- uspesen preizkus znanja iz varstva pri delu in varstva pred poZarom,

- voznigki izpit B kategorije,

- ne smejo biti pravhomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest
masecev,

- zoper njih ne sme biti vioZzena pravnomodna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati tudijske smeri gradbeni$tvo, geodezija, arhitektura ali krajinska
arhitektura.

Od kandidatov pri¢akujemo komunikacijske sposobnosti, sposobnost timskega dela, poznavanje
podrogja, za katerega kandidirajo, poznavanje uporabniskih programov v okolju Windows, poznavanje
javne uprave, poznavanje delovanja obdinske uprave,

Kot delovne izkusnje se 3teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnitva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnidtvo opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku3nje se
Stejejo tudi delovne izkuinje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnidtva v eno stopnjo niZji izobrazbi.
Kot delovne izku3nje se upoiteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira, pri Eemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva univerzitetna izobrazba ali visoka
strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, se predpisane delovne izku3nje
skrajdajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravija javni usiuZbenec, ki ima
univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju sloven3tine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih iokalnih skupnosti ter pri izvajalcin javnih sluZb in nosilcih
javnih pooblastil (Uradni list RS, st. 22/08) je za delo na uradnidkih delovnih mestih potrebna visoka
raven aktivnega znanja slovensgine.



Pri delovnih mestih, za katera se po predpisih zahteva dolotena izobrazbena stopnja, se Steje, da je v
okviru te stopnje Ze zajeta tudi ustrezna raven potrebnega znanja slovenidine, &e je oseba izobrazbo
dosegla na slovenski Soli.

Osebe, ki nimajo kon&anih ustreznih slovenskih 3ol, potrebno znanje slovens€ine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno pooblad¢ene izobraZevalne ustanove o uspesno opravijenem preizkusu
znanja slovenséine po javno veljavnem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Pri tem se 3teje:

- da visoko raven aktivhega znanja slovensgine obvlada, kdor je uspe3no opravil preizkus po

izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno $tiriletno srednjo $olo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu z 31.
¢lenom Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list RS, St 24/06 - uradno prelidteno
besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 - ZZUSUDJZ-A,
175/20 - ZIVOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE), opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo usposabljanje za imenovanje v naziv. Kot opravijeno
usposabljanje se Steje tudi opravljen strokovni izpit za imenovanje v naziv ali udeleZba na pripravah za
strokovni izpit za imenovanje v naziv v skladu z doloébami XXIl. poglavja ZJU. V nasprotnem primeru
bo moral izbrani kandidat navedeno usposabljanje v skladu s prvim odstavkom 89. &lena ZJU opraviti
najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja oziroma pogodbe o zaposlitvi.

Opis del in nalog:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja z drugimi organi;

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv;

- usmerjanje prostorskega razvoja obéin SASA regije z dologanjem ciljev in usmeritev za
urejanje prostora v ob&inah ob upoétevanju drzavnih usmeritev za urejanje prostora na lokalni
ravni;

- nadrtovanje prostorskih ureditev na obmogju ob&in SASA regije;

- izvajanje prostorskih ukrepov za uresnitevanje ob&inskih prostorskih aktov;

- spremijanje stanja na podrodju urejanja prostora in skrb za zakonitost in red v prostoru;

- priprava porodil o stanju na podrogju urejanja prostora;

- vodenje in odloganje v zahtevnih upravnih postopki;

- vodenje najzahtevnejdih upravnih postopkov;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog;

- sodelovanje pri pripravi in izvrSevanju proraguna ter spremljanje porabe sredstev;

- odgovarjanje za zakonitost in pravilnost postopkov s svojega delovnega podro&ja;

- izvajanje drugih nalog po navodilu nadrejenih.

Osnovna plata javnega usluzbenca na delovnem mestu Visji svetovalec 11l znada skladno s plagno
lestvico 1.670,94 EUR bruto (35 placni razred).

Vrednost plaénega razreda je dolofena v prilogi Zakona o sistemu plag v javnem sektorju - placni
lestvici.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen ¢as, s polnim delovnim &asom 40
ur tedensko in Sest mesednim poskusnim delom,

izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Medobcinske sluZbe urejanja prostora Skupne
obéinske uprave SASA regije (SOU SASA) na sedezu Obéine Reéica ob Savinji in Obgine
Solcava.



* V 50U SASA je vkijuSenih 11 obdin ustanoviteljic, in sicer Ob¢ina Gornji Grad, Obéina Ljubno,
Obcina Lue, Obdina Mozirje, Oblina Nazarje, Obéina Prebold, Oblina Redica ob Savinji, Obéina
Soldava, Obéina Smartnio ob Paki, Ob¢ina Sostanj in Mestna obdina Velenje.

Prijava mora vsebovati:
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mara biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,
2. izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede opis delovnih
izkusenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusen;j,

3. izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, &s ima opravijenega;
4. izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv, & ima opravljenega,

5. izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnomod&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest mesecev,
- zoper njega ni bila vloZena pravnomo&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti,

6. izjavo, da za namen tega natedajnega postopka dovoljuje Mestni obg&ini Velenje pridobitev
podatkov iz 8. totke iz uradne evidence, na pedlagi 139. &lena Zakona o splognem upravnem
postopku. V primeru, da izbrani kandidati s tem ne bodo soglasali, bodo morali sami predloZiti
ustrezna dokazila.

Prijava naj vsebuije tudi kratek Zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Pisno vliogo z vsemi dokazili in izjavami kandidati po$ljejo v zaprti ovojnici z oznaébo:

»Javni nate¢aj za prosto uradniko delovno mesto VISJI SVETOVALEC — za urejanje prostora in
varstvo okolja (Z/M)« na naslov: Mestna obg&ina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje v 8 dneh po objavi
javnega nateCaja.

Prijava na javni nateaj se bo 3tela za pravotasno, &e prispe na navedeni naslov do vkljuéno
30. 3. 2021. Prijava je pravogasna tudi, e bo poslana priporoZeno po posti in opremljena s postnim
Zigom, z datumom do vkljuéno 30. 3. 2021.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves€eni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o
konZanem nateZajnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Obéine Recica ob Savinji in Obgine
Soléava (obgini ustanoviteljici) ter Mestne obéine Velenje (sedeZna obdina ustanoviteljica).

Informacije o izvedbl javnega natetaja daje Sonja GlaZer, telefon: 03 8961 748; informacije o
delovnem podrodju pa dr. Majda Potoénik, direktorica obéinske uprave Obcgine Redica ob Savinji,
telefon: 03 8391 832 in Albina Stiftar, direktorica obéinske uprave Obg&ine Solcava.

V besedilu natedaja uporabljeni izrazi, zapisani v mo3ki spolni slovniéni obliki, so uporablieni kot

nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 1100-0009/2021
Datum: 18. 3. 2021
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